Plan de o Financiado por
ié * * 5
Beedberaaioh, SN 12 Unidn Europea
. Transformacién i i )
Fundacion Estatal Q. v Resiliencia NextGenerationEU

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
SE-06-24
25/11/2024

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE TECNICO
DE GESTION DE PROYECTOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION, Y
RESILIENCIA, DE DURACION DETERMINADA, ASOCIADA A LA ESTRICTA
EJECUCION DE LAS FUNCIONES EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Las personas que se contraten en el marco de esta convocatoria llevaran a cabo su labor Unicamente
en actividades desarrolladas en el marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién vy
Resiliencia.

El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia traza la hoja de ruta para la modernizacién de
la economia espafiola, la recuperacién del crecimiento econdmico y la creacién de empleo, para la
reconstruccion econdémica sdlida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID19, y para responder
a los retos de la proxima década. Este Plan recibira la financiacidn de los fondos Next Generation EU,
entre ellos el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR).

Fundae participa de forma relevante en el Componente 11 “Modernizacion de las Administraciones
Publicas”. Dentro la Inversion 2, “Proyectos tractores de digitalizacion de la administracion general
del estado”, que a su vez incluye la actuacion de “Transformacion digital en el dmbito del Empleo”,
en actuaciones sobre mejora en la difusion y extension del Sistema de Formacidn Profesional Para el
Empleo, desarrollo de espacios, plataformas app y app de recursos formativos para la extension del
sistema de formacion profesional para el empleo y mejora de ciberseguridad, nuevas formas de
trabajo y deteccion de riesgos.

Asimismo, Fundae participa en la ejecucion del Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades
Digitales (digital skills)”. Dicho plan persigue garantizar la inclusion digital, no dejando a nadie atrds
en el proceso de digitalizacion y avanzar en el desarrollo de competencias bdsicas de la ciudadania.
Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componente 19 se incluye la actuacion de
dotar de nuevas competencias para la transformacion digital y productiva, mediante convocatorias
de subvenciones de admbito estatal dirigidas a la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion digital, dirigidos prioritariamente a las
personas ocupadas.

Y por ultimo también participa en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”. Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este
componente se incluye la Inversion 3, “Adquisicion de nuevas competencias para la transformacion
digital, verde y productiva”, que a su vez incluye la actuacion de “Recualificacion profesional de las
personas trabajadoras ocupadas del dmbito sectorial del turismo”. Esta actuacion, se desarrolla a
través de convocatorias de subvenciones y tiene por objetivo la adquisicion y mejora de competencias
profesionales de las personas trabajadoras ocupadas de dicho sector para su adaptacion a los
cambios del sistema productivo y a las posibilidades de promocidn profesional y desarrollo personal
de las personas trabajadoras.
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Esta convocatoria tiene por objeto la seleccién de dos plazas de Técnico de gestidon de proyectos
MRR que desempeiiaran su cometido en la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia, con una duracién determinada, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo. Asimismo, a través de esta convocatoria se creara una
bolsa de trabajo para puestos con el mismo perfil y nivel profesional segun la descripcidon contenida
en estas bases para las vacantes que sean autorizadas en la Fundacién, permaneciendo en vigor la
bolsa de trabajo durante un periodo de 12 meses desde su creacién, con arreglo a lo establecido en
el apartado 8 de estas bases.

N.2 de plazas: 2
Unidad a las que se adscribiran: Unidad de Verificacidon Técnico-Econdmica de Subvenciones

Denominacion del puesto: Técnico de gestion de proyectos MRR.

Clasificacion profesional: Grupo Il, Nivel 5 de la clasificacion profesional establecida en el Convenio
Colectivo vigente de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.

Salario bruto anual: 39.343,64€ por todos los conceptos.

Tipo de contratacion: Contrato de trabajo de duracién determinada, conforme a la disposicién
adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, para el desarrollo de trabajos asociados a la estricta ejecucién del PRTR.

Lugar de trabajo: Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, C/Torrelaguna 56; 28027 —
Madrid. Asimismo, se dispondra de un dia a la semana de teletrabajo (viernes) y 15 dias adicionales
a lo largo del afio

Duracién: Esta contratacidn es para una jornada laboral a tiempo completo y su duracién estimada
serd hasta el 31 de diciembre de 2025, si bien la misma podra acortarse o prorrogarse atendiendo a la
duracidn de los proyectos a los que estan vinculados los contratos.

Jornada: La jornada semanal de trabajo es de 37,5 horas de trabajo efectivas de lunes a viernes, a
razon de siete horas y media diarias, en jornada continua

Incorporacion: La incorporacidn esta prevista que se efectie en el mes de febrero de 2025.

Mision del puesto: Realizar las tareas y actividades técnicas relacionadas con la gestiéon de los
proyectos MRR, prestando apoyo técnico en la gestidn de los expedientes acogidos a las convocatorias
MRR, elaboracidn de los informes a remitir interna y externamente. Seguimiento periédico de la
ejecucion y la liquidacién de cada proyecto, con el fin de contribuir a la gestidn eficaz y eficiente de
los mismos en el cumplimiento de los procedimientos internos de la Unidad, de la normativa vigente
de aplicacidn, asi como del resto de obligaciones de caracter externo, colaborando con las unidades
de gasto de la Fundacién y con la Unidad coordinadora de los fondos MRR, siempre bajo las
instrucciones de su superior inmediato.

1. Descripcién del puesto a cubrir:

Funciones principales: Las tareas a realizar en las diferentes Unidades a las que se adscriban los
candidatos seleccionados incluirdn con cardcter general, y sin que sean excluyentes, algunas o todas
las siguientes actividades, bajo criterios y supervisidon establecidos por su superior:

- Apoyar en la Unidad a que se adscriban en el andlisis, tratamiento y elaboracion de la
informacién necesaria a reportar, tanto interna como externamente, que faciliten el
seguimiento de la ejecucion de los distintos proyectos, con el fin de asegurar el adecuado
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control de los mismos.

- Realizar las actividades necesarias para el cierre de cada proyecto, con el fin de contribuir al
adecuado cumplimiento de las obligaciones de presentacién y justificacion de los gastos por
la Fundacion.

- Colaborar en la elaboracién de los distintos informes de gestion de los proyectos MRR.

- Analizary elaborar informes de previsiones y proyeccion de necesidades, con el fin de facilitar
el seguimiento de la ejecucién de los proyectos MRR y prestar apoyo técnico a la Direccién en
la toma de decisiones.

- Asistir al Jefe de la Unidad en que se adscriban en la consolidacidon de la informacion
presupuestaria y de la informacién contable con el fin de incluir la financiacién recibida por la
Fundacién de los proyectos MRR, de cara a remitir la informacidn necesaria para el Ministerio
de Hacienda y Funcidn Publica.

- Grabar, actualizar y mantener la informaciéon y documentacidn de los sistemas de informacién
o aplicaciones informaticas especificas de la Unidad, y/o realizar su tratamiento, con el fin de
asegurar su adecuada organizacidn, y su puesta a disposicidn o presentacién documental para
facilitar el proceso de toma de decisiones en la Unidad

- Solicitar y colaborar con las Direcciones y Unidades de la Fundacién en la obtencién de
informacién continua periddica relativa a la ejecucion de los proyectos MRR, con el fin de
prestar apoyo y hacer el seguimiento continuado de la gestién en los mismos.

- Analizar la informacién disponible en el sistema y elaborar informes sobre la ejecucién de la
Fundacion relativa a los proyectos MRR con el fin de facilitar la informaciéon oportuna y
detallada requerida por la Direccién y la Gerencia para la correcta toma de decisiones.

Adicionalmente a las funciones descritas, se podran asimismo desempefiar las siguientes funciones,
sin que tengan caracter excluyente, bajo criterios y supervisién establecidos por su superior:

- Atender las peticiones de informacién y documentacidn realizadas por organismos de control
de fondos MRR: OLAF, IGAE, Ministerio de Hacienda, MITES y SEPE.

- Mantener la informacién del sistema CoFFEE en las actuaciones de los componentes e
inversiones C11.12 / C19.13 / C23/I3.

- Mantener relacién y coordinacién de la atencidn a las solicitudes realizadas por los organismos
de control con las Unidades de Fundae que colaboran de manera transversal en la gestion de
los fondos MRR: Sistemas de Informacion, RRHH, Asesoria juridica y Gestidn Econdmica.

- Recopilar documentacién acreditativa de cumplimientos de objetivos CID/OA, asi como del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma de los MRR.

- Elaborar informes de seguimiento de la evolucidn de los proyectos MRR para la Direccion y
para otros érganos de gobierno de la Fundacidn.

- Realizar reuniones periddicas seguimiento con los jefes y responsables de los proyectos MRR
gestionados en Fundae, y atender las peticiones y dudas de los jefes y responsables de
proyecto.

- Revisar la informacion existente en la Herramienta del Cuadro de Mando de los proyectos
MRR relativa a cada proyecto para que dicha informacidn esté actualizada.

- Preparar, organizar e impartir formacion a los trabajadores de Fundae que se impliquen en la
ejecucion de los proyectos MRR.

- Prestar apoyo técnico en la elaboracion y seguimiento del presupuesto de los proyectos MRR
de la Fundacién, con el fin de contribuir a la gestidn eficaz y eficiente del presupuesto de estos.
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2. Regquisitos de los candidatos:

Los requisitos que se listan a continuacién deberdn reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta que se produzca el nombramiento definitivo. Se habran
de acreditar junto con la solicitud de admisién:

2.1 Requisitos generales: Ser mayor de edad y cumplir uno de los siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) En caso de ser extranjero residente en Espaia, bien de un Estado miembro de la Unién
Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, estar en disposicién de acreditar hallarse en situacion
legal para trabajar en Espafia.

La documentacién correspondiente en ambos casos que acredite las condiciones que se aleguen se
debera presentar a efectos acreditativos por el candidato seleccionado.

2.2 Requisitos especificos de la convocatoria:

REQUISITOS ESPECIFICOS

ACREDITACION

a) Titulacion oficial universitaria superior o
grado oficial universitario con un minimo de
240 créditos europeos.

(Equivalente al Nivel 2 del Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educaciéon Superior
MECES).

En caso de titulos obtenidos en universidades
espafiolas, fotocopia de:
- Titulo, o
- Documento oficial que acredite estar en
posesion de la titulacion requerida.

En el caso de titulos obtenidos en universidades
extranjeras, fotocopia de:

- Certificado de homologacién o equivalencia
expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte de Espafia, o

- Suplemento Europeo al Titulo (SET)

b) Experiencia profesional de al menos un afio,
dentro de los cinco anteriores a la fecha limite
de presentacién de la solicitud, en puestos de
caracter Técnico realizando gestién de
proyectos en alguno de los siguientes dmbitos:
formacién profesional para el empleo,
proyectos de transformacién digital vy
despliegue, asi como proyectos de
asesoramiento, consultoria o implantacion vy
seguimiento de soluciones TIC.

Cumplimentacidon de una Ficha detallada de la
experiencia profesional con arreglo al modelo
incluido en el Anexo | de estas bases, que se debera
adjuntar al formulario de solicitud con el maximo
detalle posible al describir las tareas, funciones y
cometidos desempefiados en cada puesto de
trabajo relacionado con las funciones del puesto.

Junto con la ficha detallada de la experiencia
profesional debera adjuntarse la siguiente
documentacioén:

- Certificado de vida laboral
A efectos de acreditacién de experiencia se tendrd
en cuenta cualquier modalidad contractual

La documentacion acreditativa de los requisitos anteriores debera adjuntarse a la solicitud de admision.

La presentacidn de estos documentos, asi como los restantes presenten junto con la candidatura se
realizard en tres ficheros que se adjuntaran al formulario de solicitud: Curriculum Vitae, Documentacion
acreditativa y Ficha detallada de la experiencia profesional conforme se describe en el siguiente
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apartado.
La comprobacién documental de los requisitos generales y especificos se realizard en la fase de
admision.
En cualquier fase del proceso Fundae podra requerir a los aspirantes presentar los documentos

originales, asi como cualquier documentacidn adicional que considere necesaria o util en relacién con
los requisitos o los méritos alegados en la solicitud.

3. Presentacion de solicitudes

La solicitud de admisidn debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo, desde donde se podra cumplimentar y enviar el Formulario
de solicitud de admisidon en este proceso.

A dicha solicitud se deberan anexar, al menos, los siguientes documentos, insertando los ficheros
correspondientes en el propio formulario:

e  Curriculum Vitae actualizado.

e Documentacion acreditativa: Documentacién acreditativa del requisito especifico de
titulacién recogido en la base 2.2, apartado a), asi como el resto de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en el Curriculum Vitae.

e Ficha detallada de la experiencia profesional con arreglo al modelo incluido en el Anexo
| de estas bases, que se deberda adjuntar al formulario de solicitud con el maximo detalle
posible al describir las tareas, funciones y cometidos desempefiados en cada puesto de
trabajo relacionado con las funciones del puesto.

La solicitud de admision debera haberse enviado a través del formulario telematico no mas tarde
de las 15.00 horas (hora peninsular espafiola) del 20 de diciembre de 2024.

Las instrucciones con las caracteristicas de cumplimentacion y envio de los documentos
acreditativos aparecen en la Guia para cumplimentar el formulario de la pagina web de la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo.

Cuando el formulario se haya enviado correctamente, se recibird el siguiente mensaje de
confirmacién: “Formulario enviado correctamente”. Al mismo tiempo, se recibird un correo
electrénico de confirmacioén de presentacién correcta de solicitud.

Cada candidato Unicamente podra presentar una solicitud. En el caso de que se detectara mds de un
formulario por candidato se tendra en cuenta sélo la informacién grabada y documentos anexados
en el ultimo de ellos.

La grabacion del formulario dard lugar a un nimero de registro que sera el identificativo para todas
las fases del proceso.

De manera excepcional, ante la imposibilidad justificada de acceder a medios telematicos para el
envio, se podra obtener el impreso original de la solicitud de admision solicitdndolo en el siguiente
correo electrénico: seleccionexterna@fundae.es y presentarlo en el Registro de la Fundacion
debidamente cumplimentado y firmado, junto con toda la documentacién anexa requerida, no mas
tarde de las 15.00 horas (hora peninsular espafiola) del 20 de diciembre de 2024.

El proceso de seleccion constard de cuatro fases: Fase de Admisidn, Fase de Evaluacion de
Conocimientos y Capacidades, Fase de Valoracidon de Méritos y Fase de Entrevista.
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La informacién y comunicaciones con los candidatos durante todo el proceso se realizara través del
correo electrénico designado por ellos y en su caso a través de notas informativas que se publicaran
en la web.

4. Admision de solicitudes

En la fase de admisidn se comprobara la documentacion presentada para justificar los requisitos
especificos establecidos en las bases 2.2.

Esta documentacién deberd haber sido presentada junto con el formulario de solicitud de
admision dentro del plazo establecido para la presentacion de candidaturas.

La no aportacion de esta documentacion o su aportacidon incompleta dara lugar a la no inclusién
del aspirante en el proceso de seleccion.

Para ello se tendrdn en cuenta los documentos anexados a la solicitud presentados dentro de plazo
consistentes en:

e Documentacién acreditativa del requisito especifico de titulacion recogido en la base 2.2,
apartado a).

e Documentacidn acreditativa del requisito especifico de experiencia recogido en la base 2.2,
apartado b).

Los restantes documentos presentados junto con la solicitud (Curriculum vitae y documentacion
acreditativa de los méritos de formacion y experiencia adicionales a los requisitos de titulacion y
experiencia profesional establecido s en la base 2.2. copias de los titulos, certificados de
aprovechamiento y diplomas, asi como cualquier otra documentacién oficial justificativa), se tendran
en consideracion en la fase de valoracién de méritos.

Una vez transcurrido el plazo de admisién de solicitudes y en un plazo no superior a 10 dias naturales,
se notificara el resultado que corresponda a los aspirantes admitidos y desestimados publicindose en
la web de la Fundacion la relacidon de candidaturas admitidas y excluidas indicando respecto de las
segundas el motivo o motivos de exclusidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Las subsanaciones se presentaran a través de correo electrénico a seleccionexterna@fundae.es,
adjuntando copia de la documentacion presentada, indicando en el asunto la referencia del proceso.

Resuelta la revisidon de la documentacion presentada la Fundacion publicara la relacion definitiva de
candidaturas admitidas y excluidas.

5. Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constara de cuatro fases: Fase de Admision, Fase de Evaluacion de
Conocimientos y Capacidades, Fase de Valoracidon de Méritos y Fase de Entrevista.

La informacion y comunicaciones con los candidatos durante todo el proceso se realizara través del
correo electrdnico designado por ellos.

Ademas, se publicaran en la pagina Web de la Fundacidon Estatal para la Formacion el Empleo notas
informativas y listas de aspirantes que superen cada fase y/o prueba (identificados por nimero de
resguardo).
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5.1 Evaluacion de conocimientos y capacidades (hasta un mdximo de 30 puntos)

Los candidatos que hayan acreditado las exigencias del puesto seran convocados via correo
electrdnico a realizar las pruebas correspondientes segln se especifica a continuacion:

Prueba de conocimientos especificos: Sera de caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de
ejercicios tedrico-practicos dentro de los siguientes ambitos:

- Conocimiento de nivel basico del marco normativo y de las iniciativas del Sistema de Formacion
Profesional para el empleo.

- Conocimiento del marco normativo del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo vy la
transformacion del mercado de trabajo.

- Conocimiento de metodologias de gestidn de proyectos.

- Conocimiento de la Herramienta Microsoft Excel de nivel medio en relacién con las funciones el
puesto: ordenar y filtrar, cruzar datos, funciones, tablas dindmicas, etc.

- Conocimiento de herramientas para generacién de informes y cuadros de mandos: PowerBI.
Se requerira obtener una puntuacion minima de 15 puntos para superar esta prueba.

Asimismo, se podra realizar alguna prueba adicional para valorar aptitudes y competencias
relacionadas con el perfil solicitado.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba a que sean convocados implicard su
exclusion del proceso.

Pasaran a la siguiente fase de valoracidon de méritos aquellos candidatos que hayan superado la fase
de Valoracidn de conocimientos y capacidades.

De los aspirantes que hayan superado las pruebas eliminatorias pasaran a la siguiente fase de
valoracion de méritos aquellos 20 candidatos con mayor puntuacién total como resultado de la suma
las pruebas anteriores.

5.2 Fase de valoracion de méritos: (hasta un mdximo de 40 puntos)

La valoracidn de los méritos se realizara respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de
Evaluacién de conocimientos y capacidades, segun lo indicado en el apartado anterior.

A efectos de la valoracion de méritos se tendran en cuenta los siguientes:

a) Titulacién oficial universitaria superior: Licenciatura, Ingenieria, o Grado con Master Oficial
Universitario.

b) Experiencia en gestidon econdmica de proyectos.

c) Experiencia en la gestién de proyectos técnicos de desarrollo, implantacidon o despliegue de
soluciones TIC.

d) Experiencia en la participacién en proyectos de transformacion digital de los Servicios Publicos.

e) Experiencia en gestién de proveedores del ambito tecnoldgico, tanto en aspectos técnicos,
como de seguimiento financiero.

f) Experienciay/o formacién en proyectos de gestion de fondos, subvenciones y ayudas.

g) Formacion en gestidon de proyectos.
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h) Formacion en el manejo de bases de datos/software de tratamiento de datos (Access,
SharePoint, tablas dindmicas, Excel, cubos de datos estadisticos, datos de formacion, etc.) en
la gestién de proyectos.

i) Formacién en paquetes ofimaticos, (Office, Openoffice, etc.) incluida una de gestién de
proyectos o similar.

j)  Formacién en IA

k) Formacion en herramientas de generacién de informes y cuadros de mandos PowerBl o
similar.

I) Formacidon en metodologias Agile.
m) Formacién en Administracién Electrénica.

n) Formacidn en materia de gestidn econdmica (gestidon de presupuestos o Contabilidad).

Para la valoracion de méritos acreditados en el historial profesional se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios siendo la puntuacién maxima que se podrda obtener en esta valoracion de 40 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

e Titulaciones académicas expedidas en Centros Oficiales o reconocidas oficialmente,
relacionadas con las funciones descritas en el puesto: Hasta 2 puntos.

e Los cursos especificos y certificaciones de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo especificado en la
Convocatoria deberan acreditarse mediante titulo o certificado acreditativo oficial que certifique
el aprovechamiento de dicha formacién. Este documento debera incluir como minimo: Titulo
del curso, Nombre y apellidos del alumno, Contenidos de la formacidn, Niumero total de horas,
Fechas de realizacidn, Centro de Imparticién, Sello y firma del centro acreditador. Hasta 10
puntos en funcidn del nimero y duracidn de los cursos acreditados.

e Experiencia profesional en el sector privado o publico, en trabajos con funciones establecidas
en el apartado de méritos especiales: Hasta 28 puntos.

La valoracion se realizard con la documentacion aportada por los aspirantes acorde a la informacion
detallada en el curriculum vitae y en la Ficha detallada de la experiencia profesional, en relacién con
cada uno de los aspectos indicados como méritos a valorary, en particular, en relacidn con las funciones
del puesto descritas en el apartado 1.

En cualquier fase del proceso Fundae podrd requerir a los aspirantes presentar los documentos
originales, asi como cualquier documentacion adicional que considere necesaria o util en relacidn con
los méritos alegados en la solicitud.

5.3 Fase de entrevista: (hasta un mdximo de 30 puntos)

Pasaran a la fase de entrevista los 10 candidatos que hayan obtenido una mayor puntuacién total
como resultado de las fases anteriores.

La adecuacidn final del perfil del candidato a las caracteristicas y a los requerimientos del puesto de
trabajo y a las funciones que se han de desempefiar se realizard mediante una entrevista personal para
una valoracién global del perfil del aspirante.

La puntuacidon maxima que se podra obtener en esta valoracidon serd de 30 puntos, y para ello se
valoraran, principalmente, las siguientes:

Ref. SE-06-24 8



Plande Financiado por
Recuperacion, la Unién Europea
X Transformacioén .
Fundacién Estatal A N v Resiliencia NextGenerationEU

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

e Prevision de adaptacién de la persona candidata al entorno profesional de Fundae, motivacion,
y habilidades de comunicacion.

e Capacitacion profesional para las funciones asignadas a la plaza convocada y adecuacion al
siguiente perfil competencial: Capacidad de aprendizaje, Iniciativa, Trabajo en equipo,
Flexibilidad y capacidad de adaptacién, Orientacién a resultados, y autonomia. También se
tendra en cuenta la prevision de adaptacion de la persona candidata al entorno profesional de
Fundae, motivacién, y habilidades de comunicacién.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 16 puntos.

Las entrevistas tendran lugar en la Sede Central de la Fundacién situada en la Calle Torrelaguna 56,
28027- Madrid, pudiendo realizarse de manera telematica, como ya se ha establecido en el apartado 6
del presente documento.

La convocatoria con la fecha y la hora se remitira a los candidatos por correo electrénico.

La incomparecencia de los aspirantes a la entrevista a que sean convocados implicara su
exclusién del proceso.

Se garantiza la mas absoluta reserva y la confidencialidad en relacidn con las referencias facilitadas y
con la documentacidn proporcionada por los candidatos a lo largo del proceso.

6. Resolucion del proceso

El 6rgano de seleccidn establecera la relacidon de candidatos que superan cada fase, asi como la lista
ordenada segun la puntacion total obtenida de los candidatos que hayan llegado a la fase final del
mismo, que serd publicada en la web de la Fundacidn a su finalizacion.

El 6rgano de seleccion estard compuesto acorde a lo establecido en el procedimiento de seleccidn, por
la Direccidén peticionaria, la Unidad de Formacidn y Organizacidn, y la Direccién de Recursos Humanos
y Organizacion, por delegacién de la Direccion Gerencia.

Los procesos de seleccién de la Fundacidn se ajustan a los principios legales de aplicacidn, igualdad,
mérito y capacidad, publicidad, y transparencia. Asimismo, la Fundacién declara su compromiso con la
igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeresy
Hombres, estableciendo como criterio de priorizacion a igualdad de resultados del presente proceso,
la seleccidn del género infrarrepresentado en la unidad a la que se destine el puesto.

Tras la eleccion de los candidatos para ocupar las plazas en funcién de la puntuacién obtenida, se
solicitara la entrega de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el plazo de 2 dias
habiles; de esta forma se evaluara su veracidad, suficiencia y adecuacién.

La no aportacién de esta documentacién en plazo dara lugar a la exclusidn del proceso de seleccion.

Por otra parte, la falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud, la falsedad en la documentacidn presentada, y/o la falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso conllevara su exclusion del procedimiento de seleccidn y constituyen
motivo suficiente para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en
su caso, la extincién de su relacidn laboral con la Fundacién, al considerarse, en estos supuestos la
existencia de un vicio del consentimiento por parte de la Fundacién Estatal para la Formacién en el
Empleo.

Asimismo, se podra solicitar a los candidatos seleccionados la acreditacion o una declaracion jurada de
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no padecer enfermedad o dificultad fisica que impida el desempefio de las funciones del puesto.

3. Nombramiento vy condiciones laborales

Los aspirantes aprobados que ocuparan las plazas seran citados en una determinada fecha; en caso de
no presentarse dentro del plazo que se fije, salvo que mediante acuerdo con la propia Fundacion se
establezca otro plazo, se entenderd que renuncian a la plaza, sin conservar ningin derecho derivado
del proceso.

Tras la incorporacién, los aspirantes aprobados quedara ligado con la Fundacién por una relacion
juridica de naturaleza laboral ordinaria bajo la modalidad de contrato de duracion determinada para la
ejecucién de los proyectos asociados a la estricta ejecucidn del PRTR, al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo.

La duracion estimada de la contratacion sera hasta el 31 de diciembre de 2025, extinguiéndose por la
conclusién de su plazo de duracién, la finalizacion anticipada del proyecto, la falta de disponibilidad
financiera suficiente, la renuncia, la no superacién del periodo de prueba y cualquier otra legalmente
prevista.

Los diferentes contratos suscritos estaran vinculados expresamente al proyecto, o instrumento que los
sustentan y se extinguiran en la fecha de su finalizacidn, bien sea en la fecha prevista para los mismos,
en la de su prérroga si la hubiera o previamente cuando se produce su finalizacion en una fecha
anticipada. En ningun caso el contrato suscrito se podra utilizar para la realizacion de otro proyecto o
instrumento distinto al reflejado en la convocatoria.

Se establece un periodo de prueba de tres meses. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, asi como cualquier otra causa de suspension de la
relacién laboral, interrumpiran el cdmputo del periodo de prueba.

Si tras la resolucion del proceso alguno de los candidatos aprobados con plaza no superara el periodo
de prueba, renunciara, o se produjera la extincion de su relacidn laboral con la Fundacién por cualquier
causa, la Direccion Gerencia de la Fundacion podra aprobar la cobertura de la vacante segln el orden
de prelacion de candidaturas que corresponda en funcién de los resultados del proceso.

La retribucién salarial serd la de entrada correspondiente al grupo y nivel a que se refiere la
convocatoria en funcién de las Tablas publicadas en el Convenio Colectivo de la Fundacién Estatal para
la Formacion en el Empleo.

El horario de trabajo se adaptara a las necesidades del perfil y cometidos del puesto de trabajo descrito
y de la unidad administrativa a las que quede adscrito el aspirante seleccionado, de acuerdo con la
normativa legal y el Convenio Colectivo de la Fundacion.

4. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo

Los candidatos que, habiendo superado el proceso selectivo, no sean contratados, pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo de un maximo de diez aspirantes para puestos con el mismo perfil y nivel
profesional segun la descripcién contenida en estas bases para las vacantes que sean autorizadas, a
excepcion de las de los ambitos de libre designacion, permaneciendo en vigor la bolsa de trabajo
durante un periodo de 12 meses desde su creacion.

Con esta lista se podrdn cubrir las vacantes del mismo perfil, segun la descripcién contenida en la base
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1 y nivel profesional, cuya cobertura por seleccién externa sea acordada por la Fundacién durante el
periodo de los doce meses siguientes a la fecha de resolucidn definitiva del proceso.

Corresponderad a la Direccién Gerencia de la Fundacién la adjudicacion de dichas plazas vacantes a los
aspirantes de la lista de reserva segun el orden de esta.

Los datos de los aspirantes aprobados que ocuparan las plazas se publicaran en la pagina web de la
Fundacion (identificados mediante nimero de registro en el proceso), actualizdndose la lista
igualmente en la web hasta su extincidn una vez transcurrido el periodo de vigencia de la misma.

La oferta de contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo rigurosamente
el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que
esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendrdn el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y
pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn a través de llamada telefdénica por el
departamento encargado de la gestién de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las
llamadas realizadas, la hora y el nimero de contacto. Se efectuaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes con un intervalo minimo de 60 minutos entre cada
llamada en al menos dos dias.

Como ultimo intento se enviara un correo electrénico y si no se responde en las 24 horas siguientes al
envio se entendera como excluido/a de la oferta, quedando eliminado de la bolsa.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente de seleccién pudiéndose
llamar en caso de no localizacién al siguiente componente de la bolsa.

No obstante, si la respuesta no fuera inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9
horas del dia siguiente para responder a la misma.

En el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta
y pasara al final de dicha bolsa.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacidn,
deberan comunicarlo inmediatamente al Departamento que gestiona las bolsas de trabajo a efectos
de su actualizacién.

Serdn causas de exclusién definitiva de la bolsa de empleo la baja voluntaria una vez nombrado o
contratado o no superar el periodo de prueba, asi como la imposibilidad de contacto debidamente
acreditada en el expediente segun lo indicado en los parrafos anteriores.

5. Atencion al candidato vy politica de privacidad:

Para atender cualquier consulta o aclaracidn, los interesados deben contactar telefénicamente con la
Unidad de Formacidn y Organizacién de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo Calle
Torrelaguna, 56 28027 Madrid, correo electrénico de informacién: seleccionexterna@fundae.es
(Teléfonos: 91 119 5162 -91 119 51 71).

Si el candidato no hubiera recibido noticias sobre su solicitud transcurrido UN MES desde el fin del
plazo de recepcidn fijado en este anuncio, deberd entender que queda desestimada. No obstante,
podra ponerse en contacto en el teléfono arriba sefialado al objeto de contrastar esta informacion, o
por si se hubieran producido retrasos en el proceso de seleccién, o la cancelacion del mismo.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
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de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos
facilitados por Ud. seran tratados por la FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
con la finalidad de la gestidn de la cobertura del puesto ofertado, realizar los procesos de seleccidn de
personal y participacidon en las entrevistas y demas tramites necesarios del proceso de seleccién;
Legitimacion: Ejecucion de un contrato o medidas precontractuales, consentimiento del interesado;
Destinatarios: estan previstas cesiones de datos a: Administracién publica con competencia en la
materia y Tribunal de cuentas, estdn previstas transferencias a terceros paises con la finalidad del
alojamiento de datos; Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, indicados en la informacién adicional, que puede ejercer dirigiéndose a datos@fundae.es;
Procedencia: El propio interesado; Informacion adicional: https://fundae.es/politica-de-privacidad (T-
04).”
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Proceso selectivo SE-06-24 Técnico de gestion de Proyectos MRR

ANEXO I:

MODELO DE FICHA DETALLADA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

Experiencia requerida: Enumera la experiencia detallando las actividades desempefiadas en relacion
con cada de los items que se indican en la siguiente tabla, cumplimentando en su caso, una fila para
cada uno de los puestos o periodos en donde se hayan realizado las funciones que se indican a

continuacién, que corresponden a las indicadas en el apartado 2.2.b) de estas bases. Afiade tantas filas
como proceda.

Experiencia profesional en puestos de caracter Técnico realizando gestion de proyectos en alguno de los
siguientes ambitos: formacion profesional para el empleo, proyectos de transformacion digital y despliegue,
asi como proyectos de asesoramiento, consultoria o implantacion y seguimiento de soluciones TIC.

. Denominacion del N.2 de | Fecha de inicio
N.2 Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses y fecha de fin
1.
2.
3.

Méritos a valorar: Enumera la experiencia detallando las actividades desempefiadas en relacién con
cada de los items de que se indican en la siguiente tabla, cumplimentando en su caso, una fila para cada
uno de los puestos o periodos en donde se hayan realizado las funciones que se indican a continuacion
que corresponden al apartado 5.2 de estas Bases. Afiade tantas filas como proceda.

1.- Experiencia en gestion econémica de proyectos

. Denominacién del N.2 de | Fecha de inicio
N.© Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses | yfecha de fin
1.
2.
3.
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2.- Experiencia en la gestion de proyectos técnicos de desarrollo, implantacion o despliegue de soluciones TIC

. Denominacién del N.2 de | Fecha de inicio

N.© Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses | yfecha de fin

1.

2.

3.

3.- Experiencia en la participacion en proyectos de transformacion digital de los Servicios Publicos

. Denominacion del N.2 de | Fecha de inicio

N.2 Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses y fecha de fin

1.

2.

3.

4.- Experiencia en gestion de proveedores del ambito tecnoldgico, tanto en aspectos técnicos, como de
seguimiento financiero

. Denominacion del N.2 de | Fecha de inicio

N.2 Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses y fecha de fin

1.

2.

3.

5.- Experiencia en proyectos de gestion de fondos, subvenciones y ayudas

. Denominacién del N.2 de | Fecha de inicio

N.© Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses | yfecha de fin

1.

2.

3.
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