Fundacion Estatal Ref. PEX-31-23

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

PEX_31 23:

Procedimiento de seleccion codigo: PEX_31 23
TECNICO DE RELACIONES LABORALES

1. Datos generales:

N.2 de plazas: 1
Unidad: Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos
Direccién: Organizacion y Recursos Humanos

Salario bruto anual: 32.271,12€ por todos los conceptos. Esta retribucidn salarial corresponde a la del
grupo y nivel a que se refiere la convocatoria en funcion de las Tablas correspondientes al Convenio
Colectivo vigente, y publicadas en la web de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo, con
una reduccion del 15% segun lo previsto en el articulo 28 del citado Convenio.

2. Titulacién requerida: Se admitiran las siguientes titulaciones:

Titulacién oficial universitaria con un minimo de 240 créditos europeos en Relaciones Laborales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Ciencias del Trabajo

3. Descripcion del puesto:

Clasificacion profesional: Grupo Il, Nivel 5 de la clasificacidon profesional establecida en el Convenio
Colectivo vigente de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo.

Las tareas a realizar incluyen entre otras, las siguientes actividades, bajo criterios y supervision
establecidos por su superior:

v' Colaborar en la gestién de las contrataciones de los empleados de la fundacién y participar
y colaborar en la interpretacion y administracion de las condiciones laborales, asi como en
la actualizacion y estudio de la normativa laboral vigente de aplicacion (Convenios,
acuerdos, etc.).

v" Colaborary apoyar en la gestion de las ausencias, tramitacion de permisos retribuidos y
elaboracién de informes.

v" Colaborar en la atencidn a los empleados en cuantas cuestiones se susciten relativas a los
derechos y obligaciones en el marco de su relacién laboral con la fundacion.

v" Colaborar y participar en la elaboracién de propuestas sobre bienestar de los empleados
y en materia de prevencion de riesgos laborales.

v Participar en la gestidn de la comunicacion interna y colaborar en la gestidn de actividades
que impulsen la participacion de los empleados en iniciativas promovidas por la
Fundacidn.
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