Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO Ref. PEX

FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
ANUNCIO PEX
11/01/2024

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE 3 PUESTOS (3 PLAZAS) DE
DURACION DETERMINADA, CON CARGO AL PROGRAMA DE PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DE
CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL SENO DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS POR DICHAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN EL
MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXT GENERATION EU-

La Fundacién Estatal de Formacién para el empleo ha obtenido la subvencién solicitada para la
contratacion de 3 personas jévenes tituladas durante 12 meses, mediante la modalidad de contrato
formativo para la obtencién de la préactica profesional. Se trata de una subvencidn enmarcada dentro
del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, concretamente en la Politica Palanca VI
“Nueva economia de los ciudadanos y politicas de empleo” donde se encuadra el Componente 23
“Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” en el que se
encuentra la inversién 1 “Empleo joven”, que a su vez incluye la actuacién de “Primera experiencia
profesional en las Administraciones Publicas”, de contratacion de personas jévenes desempleadas en
el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas.

La ayuda va destinada a cubrir los costes salariales, incluyendo la cotizacidn por todos los conceptos a
la Seguridad Social, y costes de equipos de proteccion individual, para la contratacién de personas
jévenes desempleadas mediante la modalidad de contrato en practicas ("contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional”, tras la reforma laboral aprobada mediante Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre), para la obtencién de practica profesional en el seno de los servicios
prestados por las administraciones publicas, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Bases reguladoras del proceso de seleccion:

Es objeto de las presentes bases regular la seleccién para la contratacion en régimen laboral temporal,
de los puestos de trabajo que se enumeran a continuacién, al amparo de la Orden TES 1152/2021, de
24 de octubre, de Ministerio de Trabajo y Economia Social, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacidn del Programa
primera experiencia profesional en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unidn Europea.

Estas bases reguladoras son comunes para los procesos de seleccidon que se detallan mas adelante,
sirviendo de convocatoria a estos efectos de 3 procedimientos de seleccién cuyo detalle especifico se

concreta en los documentos PEX-34, PEX-35 y PEX-36.

En concreto, los 3 procedimientos de seleccion con sus cédigos correspondientes son:
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PROCEDIMIENTO

DE SELECCION N.¢ PLAZAS
c6DIGO PUESTO DE TRABAJO CONVOCA UNIDAD ORGANIZATIVA
DOCUMENTO DAS
PEX_34 Técnico De Mantenimiento De Instalaciones 1 Gestién Econdmica y de Activos
PEX_35 Arquitecto de Infraestructuras Hibridas 1 Sistemas de Informacidn
.. . Eval., Estudios y Ordenacion de la
PEX_36 Técnico de Innovacién 1 v

Formacién

2. Descripcion de los puestos a cubrir:

Esta convocatoria comprende los procedimientos de seleccién para 3 puestos de trabajo, cuyas
especificaciones se detallan en cada uno de los documentos de los 3 procedimientos, para la seleccion
y nombramiento de 3 plazas de personal temporal.

Tipo de contratacion: Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

Lugar de trabajo: Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo, C/Torrelaguna 56; 28027 —
Madrid.

Jornada y duracidn: Esta contratacion es para una jornada laboral a tiempo completo y tendra una
duracién de 12 meses.

Incorporacion: La incorporacion esta prevista que se efectle durante el mes de marzo de 2024.

3. Requisitos de los candidatos:

3.1 Requisitos generales para la admision que se deberan acreditar junto con la solicitud:

Para la admision en el proceso selectivo, necesariamente deberdn reunirse los siguientes requisitos en
las condiciones que se detallan a continuacién, y acreditar junto con la presentacién de la solicitud
para participar en el proceso:

DOCUMENTOS
REQUISITOS
Q ACREDITATIVOS
a) Tener la nacionalidad espafiola, o en caso de ser extranjero residente DNI o pasaporte en vigor,
en Espafia, bien de un Estado miembro de la Unién Europea, del acreditativo de identidad.

Espacio Econdmico Europeo o de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, estar
en disposicidn de acreditar hallarse en situacion legal para trabajar en
Espafa.
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b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

organos constitucionales o estatutarios de

Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el

desempefio de empleos publicos.

las Comunidades

Declaracion responsable
referente a este apartado
(incluida en el Anexo 1).

c) No haber tenido un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional para la formacién y aprendizaje anteriormente con la misma

titulacion requerida para esta contratacion.

Informe de vida laboral y
Declaracion responsable
referente a este apartado
(incluida en el Anexo 1).

d) Acreditar ser mayor de 16 y menor de 30 afios a fecha 11 de marzo de

Documento acreditativo de

2024, por ser la fecha prevista de contratacion y tratarse éste de un
requisito ineludible que deberdn reunir los aspirantes en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7 de la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre.

identidad: DNI o pasaporte en
vigor, acreditativo de
identidad.

3.2 Requisitos especificos para la admision que se deberan acreditar junto con la solicitud:

REQUISITOS

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

a) Estar en posesién de la titulacidn oficial que se
recoge cada uno de los procedimientos
correspondientes, en la cualificaciéon requerida para
cada plaza convocada.

La titulacion debe haber sido finalizada dentro de los
tres afios anteriores, o de cinco en caso de estar en
posesion de certificado de discapacidad, a la fecha de
efecto del contrato.

- Titulo, o
- Documento oficial que acredite estar en posesion
de la titulacién requerida.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia.

3.3 Requisitos generales para la contratacion que se deberan acreditar previamente a la misma:

REQUISITOS

DOCUMENTO ACREDITATIVO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la
Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, en el que
se regulan siguientes requisitos ineludibles que
deberan reunir los aspirantes:

i. Estar desempleado e inscrito como demandante
de empleo no ocupado, en el Servicio Publico de
Empleo.

Acreditacién de estar desempleado e inscrito en el
Servicio Pubico de Empleo, que se debera presentar
antes del 11 de marzo de 2024.
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Reunir los requisitos necesarios para formalizar un contrato formativo para la obtenciéon de la practica
profesional para la formacién y aprendizaje segun el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La documentacién a que se refiere este apartado deberd presentarse junto con la solicitud si bien Ia
fecha de efecto para la acreditaciéon de los requisitos de edad y de hallarse inscrito como demandante
de empleo no ocupado, en el Servicio Publico de Empleo en el paro se deberan reunir a fecha 11 de
marzo de 2024.

La documentacién correspondiente que acredite las condiciones que se aleguen sobre los requisitos
generales y especificos se deberd presentar ademas a efectos acreditativos por el candidato
seleccionado previamente a la contratacion.

La presentacidn de una solicitud para participar en este proceso representa la plena aceptacién por
parte de los solicitantes de estas Bases asi como la declaracidn responsable de que todos los datos
consignados son ciertos y comprobables a requerimiento de la Fundacion.

La presentacidon de estos documentos, asi como los restantes documentos acreditativos que se
presenten junto con la candidatura, se realizara en dos ficheros que se adjuntaran al formulario de
solicitud: Curriculum Vitae y Documentacién acreditativa.

La comprobacién documental de los requisitos generales y especificos se realizard en la fase de
admisién.

4. Presentacidn de solicitudes:

La solicitud de admisidon debera realizarse telematicamente, accediendo al sitio web de la Fundacién
Estatal para la Formacidn en el Empleo, desde donde se podra cumplimentar y enviar el Formulario de
solicitud de admision en este proceso.

A dicho formulario de solicitud se deberan anexar, al menos, los siguientes documentos, insertando
los ficheros correspondientes en el propio formulario:
a) Curriculum Vitae actualizado.
b) Documentacion acreditativa referente a los requisitos de admisién y méritos:
v' Documentacién acreditativa de los requisitos generales (apartado 3.1)

v" Documentacién acreditativa del requisito especifico de titulacién recogida en el
anexo especifico para cada plaza convocada (apartado 3.2).

v" Documentos acreditativos de los méritos definidos en el apartado 6.1 de estas
Bases y alegados en la Ficha detallada:

c) Ficha detallada con arreglo al modelo incluido en el anexo 2 de estas bases, debidamente

cumplimentado y firmado.

En el caso de no incluir documentacion acreditativa de la situacién de desempleo junto con la solicitud,
ésta debera remitirse a través de correo electrdnico seleccionexterna@fundae.es y siempre antes del
11 de marzo de 2024.

La solicitud de admision debera enviarse a través del formulario telematico no mas tarde de las 15.00
horas (hora peninsular espafiola) del 31 de enero de 2024.
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Las instrucciones con las caracteristicas de cumplimentacién y envio de los documentos acreditativos
aparecen en la Guia para cumplimentar el formulario de |la pagina web de la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo.

Cuando el formulario se haya enviado correctamente se recibird el siguiente mensaje de confirmacién:
“Formulario enviado correctamente”. Al mismo tiempo se recibira un correo electrénico de
confirmacién de presentacion correcta de solicitud.

Cada candidato Unicamente podra presentar una solicitud por procedimiento. En el caso de que se
detectara mas de un formulario por candidato se tendrd en cuenta sélo la informacién grabada y
documentos anexados en el ultimo de ellos.

La grabacion del formulario dard lugar a un ndmero de registro por procedimiento, que sera el
identificativo para todas las fases del proceso.

De manera excepcional, ante laimposibilidad justificada de acceder a medios telemdticos para el envio,
se podra obtener el impreso original de la solicitud de admisién solicitandolo en el siguiente correo
electrénico: seleccionexterna@fundae.es y presentarlo en el Registro de la Fundacién debidamente
cumplimentado y firmado, junto con toda la documentacién anexa requerida, no mas tarde de las
15.00 horas (hora peninsular espafiola) del 31 de enero de 2024.

El proceso de seleccion constara de tres fases: Fase de Admision, Fase de Valoracidon de Méritos y Fase
de Pruebas y Entrevista.

La informacidn y comunicaciones con los candidatos se realizard través del correo electrénico
designado por ellos y en su caso a través de notas informativas que se publicaran en la web de Ila
fundacion.

5. Fase de Admision de Solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobard en la fase de admision las
candidaturas recibidas y documentacién presentada para justificar los requisitos establecidos en el
apartado 3 de las bases, determinandose en funcidn de ello las admitidas y excluidas provisionalmente.

Para ello se tendrdn en cuenta los documentos anexados a la solicitud presentados dentro de plazo
consistentes en:

a) Documentacién acreditativa de los requisitos generales recogidos en el apartado 3.1. de
las bases.

b) Documentacidn acreditativa de los requisitos especificos recogidos en el apartado 3.2. de
las bases.

Los restantes documentos presentados junto con la solicitud (Curriculum vitae y documentacién
acreditativa de los méritos de formacién, experiencia, otras titulaciones, expediente académico y
antigiedad como demandante de empleo establecidos en la base 6.1 a través de copias de los titulos,
diplomas, certificados, asi como cualquier otra documentacion oficial justificativa), se tendran en
consideracién en la fase de valoracidon de méritos.

Una vez transcurrido el plazo de admision de solicitudes y en un plazo no superior a 10 dias naturales,
se notificara el resultado que corresponda a los aspirantes admitidos y desestimados publicandose en
la web de la fundacidn la relacidn de candidaturas admitidas y excluidas indicando respecto de las
segundas el motivo o motivos de exclusidn.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, para poder subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién.

Las subsanaciones se presentaran a través de correo electrénico a seleccionexterna@fundae.es
adjuntando copia de la documentacion presentada, indicando en el asunto la referencia del proceso y
el nimero de resguardo del candidato.

Resuelta la revisidon de la documentacion presentada la Fundacion publicara la relacion definitiva de
candidaturas admitidas y excluidas.

6. Desarrollo del proceso:

6.1 Fase de Valoracion de Méritos (hasta un maximo de 50 puntos):

La valoracion de los méritos se realizard respecto de los aspirantes que hayan acreditado las
exigencias del puesto, en funcién de la documentacidn presentada e informacién acreditada a la fecha
de la solicitud.

A efectos de la valoracidon de méritos se tendran en cuenta los siguientes:

o Nota media del expediente académico referente a la titulacién requerida. Para valorar este
item sera necesario aportar un certificado oficial de notas que refleje la nota media segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1125/2003 (Maximo 10 puntos):

- Nota media 7-8: 7 puntos
- Nota media 9: 9 puntos
- Nota media 10: 10 puntos

e Titulacidn oficial adicional a la titulacién requerida relacionada con el puesto al que se opta
(Maximo 10 puntos):

- FP de grado medio: 2 puntos

- FP de grado superior: 3 puntos

- Grado: 5 puntos

- Master universitario oficial: 4 puntos

e Formacién complementaria relacionada con el puesto al que se opta. Se valorara tanto la
formacién recibida como la formacion impartida, por la realizacién, en centros oficiales de
cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion
directa con la materia a desarrollar (recogidos en el procedimiento correspondiente al que
se opta), cuya aptitud o superacidn se acredite mediante certificacidon o diploma expedido al
efecto, que tengan una duracion minima de 15 horas (Maximo 10 puntos):

- Cursos de entre 15 a 30 horas: 0,2 puntos
- Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,4 puntos

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,6 puntos

Financiado por . .

i GOBIERMNG
la Unidn Europea B OF EPARA
NextGenerationEU E

6|12

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

MIMISTERIO
DE TRABRAIC
¥ ECONOMIA SOCIAL



mailto:seleccionexterna@fundae.es

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO Ref. PEX

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 1 punto
- Cursos de mas de 200 horas: 2 puntos

e Experiencia laboral o de practicas en funciones similares a las del puesto al que se opta
(Maximo 10 puntos):

- De 3 hasta 6 meses: 5 puntos
- Superior a 6 meses y hasta 12 meses: 10 puntos

e Antigliedad de inscripcién como demandante de empleo no ocupado. Para la valoracién de
este item se tendrd en cuenta como fecha maxima la de publicacién de estas Bases,
aplicdndose la puntuacién segun los tramos que se indican a continuacién que no tendran
caracter acumulativo (Maximo 10 puntos):

- De 3 a5 meses: 5 puntos
- De 6 al2 meses: 8 puntos

- Superior a 12 meses: 10 puntos

La puntuacidn maxima que se podra obtener en esta valoracion es de 50 puntos. La valoracién se
realizara con la documentacion aportada por los aspirantes acorde a la informacién detallada en el
curriculum vitae y en la Ficha detallada, en relacidn con cada uno de los aspectos indicados como
méritos a valorary, en particular, en relacion con las funciones descritas en el procedimiento especifico
del puesto al que se opta.

Los cursos especificos y certificaciones de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo especificado en la Convocatoria
deberdn acreditarse mediante titulo o certificado acreditativo oficial que certifique el
aprovechamiento de dicha formacidn. Este documento debera incluir como minimo: Titulo del curso,
Nombre y apellidos del alumno, Contenidos de la formacidon, Niumero total de horas, Fechas de
realizacion, Centro de Imparticién, Sello y firma del centro acreditador.

En cualquier fase del proceso, Fundae podra requerir a los aspirantes la presentacion de los
documentos originales, asi como cualquier documentacidn adicional que considere necesaria o util en
relacidn con los requisitos o los méritos alegados en la solicitud.

6.2 Fase de Pruebas y Entrevista (hasta un maximo de 50 puntos)

Para cada una de las plazas a cubrir, pasardn a la fase de entrevista los 3 candidatos con mayor
puntuacion total obtenida en la Fase de Valoracion de Méritos.

La adecuacién final del perfil del candidato a las caracteristicas y a los requerimientos del puesto de
trabajo y a las funciones que se han de desempefiar se realizard acorde a lo establecido en este
apartado. La puntuacidn maxima que se podrd obtener en esta fase serd de 50 puntos, con base en los
siguientes criterios:

e Prueba de aptitud para evaluar la capacidad de resolucién de problemas, razonamiento de
contenido abstracto, razonamiento no verbal, manejo de informacidn compleja, capacidad de
conceptualizar, y de enfrentarse con éxito a situaciones novedosas o poco estructuradas (20
puntos).
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e Entrevista personal: Para evaluar la previsién de adaptacion de la persona candidata al entorno
profesional de Fundae, motivacion, asi como capacitacién profesional y adecuacién al siguiente
perfil competencial: Capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo, flexibilidad y capacidad de
adaptacion, responsabilidad, y razonamiento légico: capacidad para analizar, razonar, resolver y
comunicar eficazmente (30 puntos).

Las entrevistas tendrdn lugar en la Sede Central de la Fundacién situada en la Calle Torrelaguna 56,
28027- Madrid.

La convocatoria con la fecha y la hora se remitira a los candidatos por correo electrdnico.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean convocados
implicara su exclusion del proceso.

Se garantiza la mas absoluta reserva y la confidencialidad en relacidn con las referencias facilitadas y
con la documentacion proporcionada por los candidatos a lo largo del proceso.

7. Resolucién del proceso

Una vez finalizado el proceso, se establecera la lista ordenada del total de candidatos admitidos al
proceso para cada uno de los puestos con la puntacién total obtenida.

Tras la eleccién de los candidatos para ocupar las plazas en funcion de la puntuacidn obtenida, se
solicitara la entrega de los documentos acreditativos de los requisitos generales y los méritos alegados
en el plazo de 2 dias hdbiles; de esta forma se evaluard su veracidad, suficiencia y adecuacién. En todo
caso debera quedar acreditado la situacidon de desempleado e inscrito en el Servicio Pubico de Empleo
con anterioridad al 11 de marzo de 2024.

La no aportacion de esta documentacién en plazo dara lugar a la exclusién del proceso de seleccion.

Por otra parte, la falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud, la falsedad en la documentacion presentada, y/o la falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso conllevara su exclusién del procedimiento de seleccién y constituyen
motivo suficiente para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando,
en su caso, la extincién de su relacion laboral con la Fundacidn, al considerarse, en estos supuestos la
existencia de un vicio del consentimiento por parte de la Fundacién Estatal para la Formacion en el
Empleo.

Asimismo, se podra solicitar a los candidatos seleccionados la acreditacion o una declaracién jurada de
no padecer enfermedad o dificultad fisica que impida el desempefio de las funciones del puesto.

8. Nombramiento vy condiciones laborales

Los aspirantes aprobados que ocuparan las plazas serdn citados en una determinada fecha; en caso de
no presentarse dentro del plazo que se fije, salvo que mediante acuerdo con la propia Fundacion se
establezca otro plazo, se entenderd que renuncia a la plaza, sin conservar ningln derecho derivado del
proceso.

Tras la incorporacion, los aspirantes seleccionados quedardan ligados con la fundacidn por relacién
juridica de naturaleza laboral conforme a la modalidad de contrato de adquisicion de la practica
formativa.

Se establece un periodo de prueba de un mes. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
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paternidad, adopcién o acogimiento, asi como cualquier otra causa de suspension de la relacién
laboral, interrumpiran el cdmputo del periodo de prueba.

En caso de que durante los 6 meses posteriores al cierre de este proceso se produjese alguna vacante
con el mismo perfil y nivel profesional segun la descripcién contenida en estas bases y en los anexos
especificos correspondientes, la Direccién Gerencia de la Fundacidn podra aprobar la cobertura de la
vacante segln el orden de prelacidn de candidaturas que corresponda en funciéon de los resultados del
proceso.

La retribucién salarial serd la del grupo y nivel a que se refiere la convocatoria en funcién de las Tablas
correspondientes al Convenio Colectivo vigente, y publicadas en la web de la Fundacién Estatal para
la Formacién en el Empleo, con una reduccidn del 15% segun lo previsto en el articulo 28 del citado
Convenio.

El horario de trabajo se adaptarad a las necesidades del perfil y cometidos del puesto de trabajo descrito
y de la unidad organizativa a las que queden adscritos los aspirantes seleccionados, de acuerdo con la
normativa legal y el Convenio Colectivo de la Fundacién.

9. Atencidn al candidato vy politica de privacidad:

Para atender cualquier consulta o aclaracidn, los interesados deben contactar teleféonicamente con la
Unidad de Formacion y Organizacion de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo Calle
Torrelaguna, 56 28027 Madrid, correo electrénico de informacién: seleccionexterna@fundae.es
(Teléfonos: 91 119 5162 -91 119 51 71).

Si el candidato no hubiera recibido noticias sobre su solicitud transcurrido UN MES desde el fin del
plazo de recepcion fijado en este anuncio, debera entender que queda desestimada. No obstante,
podra ponerse en contacto en el teléfono arriba sefialado al objeto de contrastar esta informacion, o
por si se hubieran producido retrasos en el proceso de seleccién, o la cancelacién del mismo.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos
facilitados por Ud. seran tratados por la FUNDACION ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
con la finalidad de la gestién de la cobertura del puesto ofertado.

Solicitamos que nos CONFIRME que podemos tratar sus datos, dando su consentimiento expreso y
confirmando que ha leido y entendido la politica de privacidad publicada en la web de la Fundae. Este
consentimiento se considerara otorgado al pulsar el botdon de envio de esta oferta.

La politica de privacidad de la Fundacidn Estatal le asegura, en todo caso, el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacidon, cancelacidn, oposicidn, portabilidad, supresién y limitacidn de los datos en los
términos establecidos en la legislacién vigente. Por ello, se garantiza la adopcidon de las medidas
necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de dichos datos ejerciendo los citados derechos
dirigiendo un escrito a la siguiente direccién, C/ Torrelaguna 56, CP 28027 Madrid, o al correo
electronico: datos@fundae.es.
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Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO Ref. PEX

ANEXO 1:

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PEX

D./Diia. , con D.N.I. ,

con la finalidad de ser contratado/a por la Fundacién Estatal para la Formacion en el empleo, declaro
bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o a través de
resolucidn judicial o equivalente, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion

absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos.
También declaro no haber tenido relacidn contractual mediante contrato formativo para la obtencién

de la practica profesional para la formacidn y aprendizaje, o andlogo, anteriormente con la misma

titulaciéon requerida para la contratacion en este proceso.

En Madrid, a de de 2024

Firma:
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Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO Ref. PEX

ANEXO 2:

MODELO DE FICHA DETALLADA PEX

Puesto para el que presenta su candidatura (el que se detalla en el procedimiento de seleccidn al que
se opta:

Cddigo del puesto: Nombre del puesto:

1. Datos personales:

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

En caso de ser extranjero residente en Espana, bien de un Estado miembro de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo o de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, estar en disposicion de acreditar hallarse en situacion legal para trabajar en Espafia.

Discapacidad: NO [J Si [ (en caso afirmativo adjuntar dictamen técnico facultativo actualizado)

Denominacion de la titulacion acreditada:

Fecha de finalizacion:

2. Meéritos a valorar:

Nota media del expediente académico: . Para valorar este item serd necesario
aportar un certificado oficial de notas que refleje la nota media segun lo dispuesto en el Real Decreto
1125/2003.

Fecha de inscripcion como demandante de empleo:

Enumera en las tablas de la siguiente pagina la experiencia y formacion acreditadas, cumplimentando
la informacion solicitada en cada caso. Anade tantas filas como proceda:
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Fundacioén Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Ref. PEX

Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto

. Denominacion del N.2 de | Fecha de inicio
N.2 Funciones desarrolladas Empresa .
puesto meses | yfecha de fin
1.
2.
3.

Titulacion oficial adicional a la titulacion requerida relacionada con el puesto al que se opta:

N.2 Denominacidn:

Centro de estudios:

Afio de finalizacién

Formacion adicional relacionada con el puesto

N.2 Denominacion:

Centro de estudios:

N.2 de
horas

Afo de
finalizacion

Financiado por
la Unién Europea i
NextGenerationEU
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