
 
 
  

FASE DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES. PROCESO DE SELECCIÓN SE-06-

23 - TÉCNICO DE LA UNIDAD DE FORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN  

 

Los candidatos que hayan superado la fase de admisión serán convocados para la realización de 

las pruebas previstas en las bases de este proceso el día 20 de abril a las 16:00 hrs para la 

primera convocatoria de pruebas, sobre los conocimientos específicos relacionados con las 

funciones del puesto. 

Se enumeran a continuación, de conformidad con lo establecido en las citadas bases, los 

contenidos específicos sobre los que versará la prueba acorde a la siguiente: 

 

ORIENTACIÓN DE CONTENIDOS  

1 Detección de necesidades de formación, elaboración y diseño de acciones de formación.  

2 Elaboración y gestión de Planes de formación; gestión y evaluación de acciones formativas.  

3 Sistema de bonificaciones de formación. 

4 La selección de personal:  análisis de las necesidades de personal, diseño de perfiles, planificación 

del proceso de reclutamiento y selección de personal. 

5 El proceso de selección: fases, metodología, y pruebas en el proceso de selección  

6 Los procesos selectivos en la Administración Pública: Tipos y aspectos procedimentales. 

7 La evaluación del desempeño. 

8 Capacidad de redacción y elaboración de informes. 

 

La prueba versará sobre los contenidos anteriores adecuados al nivel y funciones del puesto a cubrir. 

 

 

Madrid, a 31 de marzo de 2023  

 
 


