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l.- Introduccion

La Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (en adelante la fundacién o Fundae),
pertenece al sector publico estatal. Su Patronato esta constituido por la Administracion General
del Estado, por las comunidades auténomas y por las organizaciones empresariales y sindicales

mas representativas.

La normativa por la que se rige Fundae es la siguiente:

Ley 30/2015, de 9 de septiembre
(articulo 25)

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015 detalla en su
articulo 36 las funciones

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones

El Real
noviembre,

Decreto 1337/2005, de 11 de
por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de competencia

estatal

El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre

Regula el sistema de formaciéon para el
empleo en el ambito laboral

La Fundacidn llevara a cabo, en el ambito de
las competencias del Estado, las actividades
gue le sean atribuidas reglamentariamente.
entidad
colaboradora y de apoyo técnico del Servicio

Establece que actuard como
Publico de Empleo Estatal (SEPE) en materia
de Formacién Profesional para el Empleo
(FPE), previa suscripcion del correspondiente
convenio de colaboracidn.

Funciones de apoyo al Ministerio de Trabajo
y Economia Social en el desarrollo estratégico
del Sistema de Formacidn Profesional para el

Empleo en el ambito laboral.

Desarrolla las funciones de Fundae

Fundae tiene el imperativo legal de elaborar
un Plan de Actuacion anual donde se reflejen
los objetivos y la actividad que tiene previsto
desarrollar

El Plan de Actuacion sera aprobado por el
Patronato y remitido al Protectorado en los
ultimos tres meses de cada ejercicio

El Plan de Actuacidn de las entidades sin fines
lucrativos se elaborara obligatoriamente por
las fundaciones de competencia estatal
ajustandose al modelo incluido en dicho
reglamento.



En cumplimiento de esas obligaciones legales, se aprueba el Plan de Actuacién para 2022 en la
reunion de Patronato celebrada al efecto. Dicho Plan de Actuacién incorpora en sus lineas de
actuacidn estratégicas una serie de indicadores basados en las actividades que, en el ambito de
las competencias del Estado, le sean atribuidas reglamentariamente a la fundacién.

Por otra parte, por tratarse de una fundacidn estatal y elaborar la planificacién de actividades
para acompanar el anteproyecto de presupuesto anual, se tienen en cuenta los resultados
obtenidos en las actividades realizadas durante el ejercicio 2020 (ultimo ejercicio cerrado).

Este Plan de Actuacién 2022 incluye los siguientes contenidos:
- Memoria de resultados de las actividades descritas en el Plan de Actuacién para 2020.
- Cifras mas significativas de los resultados del ejercicio 2020.
- Actividades y objetivos a alcanzar para el ejercicio 2022.

- Recursos y estrategias de los que Fundae se va a valer para alcanzar los objetivos
propuestos.

Las actuaciones de Fundae estaran presididas en todo momento por los criterios de estabilidad
presupuestaria como medida para contribuir a la racionalizacién de los fondos publicos con los
gue se financia su funcionamiento.

Los objetivos de este Plan de Actuacién para 2022 se formulan de acuerdo con la normativa
vigente en la fecha de su aprobacion, de manera que puedan incorporarse con posterioridad
aquellos proyectos que sea necesario programar de acuerdo con la estrategia general.



II. Memoria de resultados del Plan de Actuacion
2020

Esta Memoria tiene la finalidad esencial de reflejar las actividades fundacionales realizados
durante el ejercicio anterior y ofrecer la informacién sobre el grado de ejecucidon de las
actividades que se han llevado a cabo, asi como las causas de sus posibles desviaciones.

El Plan de Actuacién es el instrumento de planificacién, ejecucion y evaluacién donde se
establecen los indicadores que se van a utilizar para valorar el grado de consecucion de los
objetivos. El Plan para 2020 fue aprobado en la reunién del Patronato de 13 de noviembre de
2019. En dicho documento se establecieron nueve grandes lineas de actividad:

Actividad 1.- Formacién Programada por las Empresas y Permisos Individuales de Formacion.
Actividad 2.- Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Actividad 3.- Formacidn para las pymes en el sistema de formacidn para el empleo.
Actividad 4.- Administracién electrénica.

Actividad 5.- Apoyar técnicamente al Patronato, las administraciones y las organizaciones.
Actividad 6.- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Actividad 7. - Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales
y colaborar con las actividades desarrolladas por las Organizaciones de Auténomos y
Economia Social, seguin la normativa.

Actividad 8.- Difusion del Sistema Profesional de Formacion para el Empleo y consolidacion de
Fundae como referente institucional e internacional.

Actividad 9.- Planificacidn estratégica, estudios y evaluacién del sistema de formacidn para el
empleo.



El grado de ejecucidn de las actividades aprobadas para 2020 ha sido el siguiente:

Objetivos % de realizacion
% 25% S0% TS% 100%
1. Formacion programada por las empresas y PIF, SLIM% ;
2. Oferta formativa para trabajadores ocupados. 97 48 :
3. Formacion para las pyrmes en el Sistema de FPE en el ambito laboral. 85,004 | '

4. Administracion electronica. m_!
5 Apoyocrico  Patronato, Adinisraciones y rganzacions. |

&. Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal. ) ) 5,00% |
7. Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las EPS y colaborar con las.. TSN i
. Difusion del sisterma de formadidn para &l empleo y consolidacion de la. 0,648 '
9. Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion para._ ‘ : : 98,35

Todas las lineas de actividad han superado el 75% en el grado de realizacién.

La media de ejecucién del Plan de Actuacién 2020 para el conjunto de objetivos e indicadores
es de 89,3%.



2.1 Resultados de cada actividad

El presente apartado contiene una breve exposicién de cada una de las grandes lineas, asi como
de la informacién desglosada sobre su grado de cumplimiento.

ACTIVIDAD 1
Formacion Programada por las Empresas y Permisos Individuales de Formacion.

Con lafinalidad de impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras ocupadas
y desempleadas una formacion que responda a las necesidades del mercado laboral y esté
orientada al desarrollo profesional de los trabajadores y la competitividad empresarial, se
gestiona en lafundacidn lainiciativa que comprende las acciones programadas por las empresas
para sus empleados por las cuales se bonifican de sus cuotas a la Seguridad Social. Ademas,
gestiona la iniciativa de PIF, permiso que la empresa autoriza a sus empleados para la obtencién
de un titulo o una acreditacion oficial.

Este bloque de actividad consta de 11 indicadores cuyo grado de ejecucidén en la mayoria de los
casos supera el 80%, incluso llegando al 100% en algunos de ellos, tal y como se refleja en el
siguiente grafico:

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS y PIF

% reallads por activalad

—  Analoary realizar s comprobacones Gue wen neceiaras pan garantizee o rumelomeento de e 5785 {
nosative vigete en ls wiciative de farmacidn programads por las empresas | /] 4=
Geabicnat ¥ comtrotar las bantficacones aphcadin v wl crecdite practicado por les empresss durants 8%
of Sraio en Cursg, on coordinacion con e TGSS [/
- Tramitar las desarcias por incumplimsanto det deber de irformacion y cormulta ala LT v Im
deicrapantciion serPpidus antne las Evgresas v la LT (/] -

- Programar y wjecstar ol process de compretacian de las bonificaciones spficads por parte de L
- 100,00

ergresan, une vl Nealizeda la dlape du gestion convependients |.).)

Pragramar y sjecutar ol procesc de compretanan de las Sonlficaziones apficadae par parte de (e

amaretas dectadas por aciuaciones de seguimseno y conteol del SEPE I/ ]

Tramitar la comumicacion del resultado del proceso de comprobacion » lay empresas. y gestony

ALA5%

les preddes simgaciones premnta

Gestionar la documentacion presectada por os wssarios frente 2 las sctuaciones de ssguimients |
) 1 68, 10% |
expest [/ ] |

Atender L3y conydtas de ‘©c unanion en relacide con s dadas de formacion grofescns’ gar o

~ ) A

24 empien trarsitacdias por | Fundecdn |

2 Analxac y realinar Qs CoMErobIcONes QUE 4N NeCesINal par Earantizar & cumplimvento de 97.25% |

- rocmative vigents en [ Iniciatres de permmisgs indesidusles éw formacian [ /. ] ! | |

.
Q Realiaar procesos de exahacion sstematicos y penddicos de acuendo con $os rierios de eficacia
e ' 1 100,00%
whicimncia |

- Aglizat los precedimientos en oo Que MW yenen Olres adm il 200N 20,00% |

\

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 89,13%.


http://comunidades.ftfe.int/sites/comunidad15/PCG_T_/Resultados_PA2020/1_3er%20trim.png

ACTIVIDAD 2

Oferta formativa para trabajadores ocupados

Esta oferta formativa atenderd a las necesidades no cubiertas por la formacién programada por
las empresas y se desarrollara de manera complementaria a esta mediante programas de

formacién que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de cardcter tanto

sectorial como transversal conforme a las identificadas en el escenario plurianual y el informe

anual de necesidades del SEPE.

Este bloque de actividad consta de 7 indicadores, cuyo grado de ejecucidn supera en todos los

casos el 95%, excepto en uno que alcanza el 77,50%.

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS

4 de subvencones v ls pestian de

rolizar procesos de svaluscon sstematicos ¥ peniodcos de acserdo con los criteno de =licacis

El grado de realizacidn de este bloque de actividad ha llegado a la media del 94,62%.

77,50%

$7,10%

SR.50%

§7,00%

9525%

96,00%

100,00%



ACTIVIDAD 3
Formacion para las pymes en el sistema de formacion para el empleo

Los ultimos estudios de evaluacion sobre formacidn programada por las empresas reflejan las
dificultades que encuentran las pymes para explicar la baja cobertura: su desconocimiento del
sistema, inexistencia de una necesidad formativa concreta, inexistencia de una oferta formativa
adecuada, el crédito del que disponen es insuficiente. Por ello, es necesario trabajar con el
objetivo de ampliar la accesibilidad de las pequeias empresas a la iniciativa de formacién
programada.

Este bloque de actividad consta de 5 indicadores, cuyo grado de ejecucidn supera en todos los
casos el 75%, salvo uno de ellos (indicador 3.3) que no ha sido posible ejecutar por causas ajenas
a la fundacion.

FORMACION PARA LAS PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

» reairads por errwsha

0,"\

Macra o iuio de s Fymes ol svalermas de rmucen pers of e=oiec 73.00%

e Basiizer ur sl de les seorudades Se formacoe: pars satinfacer Las carvecss de! mearzadc S
- 80.00%

trabajo

Potercar ls calicad de is formacion dirgids » las pymes

Fremowet ictusciones de coomunicacidn y Slcude del wmilerng de formacdn 5.00%

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 85%.



ACTIVIDAD 4
Administracion electronica

Las modificaciones normativas recogidas en las leyes 39 y 40/2015 en lo referente a la
transformacién digital de la relacién de las Administraciones Publicas con el ciudadano, ha
establecido que la tramitacion electrdnica sea la forma habitual de actuar entre ambos. Fundae
debe trabajar para llevar a cabo la transformacién digital que va a suponer entre otras, optimizar
las funciones que actualmente desarrolla en relacién con la gestidn de las iniciativas, impulsar
aquellas que estan dirigidas a la promocién de la calidad de la Formacién Profesional para el
Empleo y ofrecer servicios mas agiles y eficientes.

Este bloque consta de un solo indicador, cuyo grado de ejecucidn ha sido del 100%, como se
puede observar en el siguiente grafico.

ADMINISTRACION ELECTRONICA i % reafuaco por actividad

Puesta en marcha de kos proyectas de Administracion Electronica gue e derven del Plan de

100,00%

ramslormacion Dige s

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 100%.



ACTIVIDAD 5
Apoyar técnicamente al Patronato, las administraciones y las organizaciones

Dentro de esta actividad, el objetivo es enmarcar actuaciones concretas que se traduzcan en
actividades de asesoramiento, apoyo técnico y relaciones con todos los agentes implicados en
el desarrollo de la Formacién Profesional para el Empleo y en todos los ambitos de actuacién.
Estas actuaciones deberdn suponer la formalizacién y coordinacion de las relaciones entre los
diferentes actores implicados y, ademas, el impulso y reactivacion de la formacién para el
empleo.

El Patronato estd compuesto por 71 miembros representantes de la Administracion General del
Estado, de las comunidades autdnomas y de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el ambito estatal. Se puede reunir en pleno o en comisién permanente, con
un numero inferior de miembros.

Los integrantes del Patronato reciben apoyo y asesoramiento técnico de la fundacién cuando
asi es requerido.

Este bloque de actividad consta de 3 indicadores, los cuales se han cumplido al 100% de sus
actividades, tal y como se refleja en el siguiente grafico.

N RIS T ITNCAT

= Presar apoyo thouco en b medids em gee b se2 requerdo af Patronato de b Fundaoon [ ) )

= A § Fatronms e ol sjerice S s facitades | /.| (delegacione de podres, aprabecidn
- g lpt comrtas aratles or =l p ece de | S |
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ACTIVIDAD 6
Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal

De acuerdo con la normativa en vigor, la fundacién es una entidad colaboradora y de apoyo
técnico del Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de Formacidn Profesional para el
Empleo que se desarrolla en el ambito laboral.

Para el desarrollo de las funciones relacionadas con el Servicio Publico de Empleo Estatal, dicho
Organismo y la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo suscribieron el
correspondiente convenio de colaboracidn en febrero de 2013 y se ha prorrogado en febrero de
2017. Las actuaciones que se enmarcan en dicho convenio suponen la formalizacién vy
coordinacion de las relaciones entre las dos entidades; ademas, deberd suponer un nuevo
impulso y reactivacion de la formacién para el empleo que se desarrolla en el ambito laboral.

En este bloque de actividades se contemplan 5 indicadores, de los cuales 1 no se ha ejecutado
por causas ajenas a Fundae y el resto se han cumplido al 100%, con la salvedad del objetivo de
evaluacion de la satisfaccidén de los usuarios, al tener que ser suspendida dicha actividad como
consecuencia de la pandemia.

APOYO TECNICO AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

% reaizado por acthidad

£

-
-

Asuric técricamerts ol SEPE en las sctivdades de planificacian, ¢
fems de formacidn sewvistas an ls Loy 30/2015 100,00%

] }

Qfrrmarifn, gestids

ovaluacien, smguimiento y contral de les ine

Colatorar con ol SEPE e la pramocidn de lu calided de la lormatian, speyands v ssessrands
100,00%

- tecTiCAmETEY

- Colsborsr de forma coordinada con = SEPE 2n & Plan de Evaluncion de la caddad, impocta,
g 100,00%
eficacia |..J..)

- Fromover b mejora de la calidad de dstemu oe formatidn peolesionad para & enptieo, & travwls
| 0.00%

de la resliacidn de wealuscones e hoo

Promaver s mwjors de s calidad ael sisterna de formecion profesonal pers ol empiec, evaluands

- In satisfaccion de los unuarios

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 75%.
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ACTIVIDAD 7

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales y colaborar con
las actividades desarrolladas por las Organizaciones de Autonomos y Economia Social, segun la
normativa.

Fundae ha de contribuir a la consecucion de los objetivos estratégicos del sistema y a impulsar
el desarrollo sectorial, sirviéndose de los recursos existentes para ello y creando una linea de
actuacién que enmarque la operativa de apoyo continuado al papel encomendado a las
estructuras paritarias. De igual manera, debera dar apoyo a las organizaciones representativas
de auténomos y de la economia social en el desarrollo de sus actividades.

En los sectores de actividad donde no se han constituido las EPS de conformidad a lo dispuesto
en la Ley 30/2015, se ha apoyado la labor desarrollada por las Comisiones Paritarias Sectoriales
ya existentes.

En este bloque de actividad se contemplan 17 indicadores que, si bien 9 de ellos estdn
ejecutados al 100%, en tres no se han podido ejecutar las actividades por causas ajenas a Fundae
y el resto se han ejecutado a un porcentaje mas bajo de lo previsto, por cambios sobrevenidos
en la distribucidn de competencias ministeriales con la constitucion del nuevo Gobierno.

IMPULSO Y APOYO TECNICO A LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES Y COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LAS ORAES SEGUN NORMATIVA

% reallrado por activelwd

£

-
- brpulsar of papel de las E75 como referentes sectotiales extatales de s FPE 75,.00% I
. Recopilacian de b informadian necesarts y que faclite e comodmients de formaciin profesional
- impuktar ol pagel de fas EPS camo referantes sectoriales extatales de fa F9E 25 ’
Lo Dietwrrminar y astruetur i fa infeemacian necesana que facilne ol conedmnto de lis petionm :
P Impndsar of paped de las EP5 como reforontes sectorales axtatales de la IPE
" Apoyn 8 las EPS e by realzacion de by sctivefad de dfamion y promodon de b formacidn
< Faciitar la participncide de las £75 on la detwccion de seces ades s coma o daefio, [s 100 |
” programacico y la dfusion de fa oferta formativa para trabajadores ccupadon:.. - ’
" Faciitar [n particpockin de las £25 an la deteccion de secesidades ;i como o dasfio, In 100,00%
) programacién y \a dfudon de la oferta formathea para trabajadores ocupados. A L0
@ Fauktar la particpacidn de las EPS en la detecddn de mecesidades ati como of daefio, la
~ programacdn y b dhalon de le oferta formuthon paca Srabajadores ocupados
~ Impubar |2 participacian da ks £PS on ol SNC v kot CAN i !
~ Apayo n lm EPS pare gue elaboren propuestas parn la reabzation de estudion sectariales « -
n Impufsar la participacion de las EPS en o SNC y os CRY 100,
e Apcyo técnico para gue las £PS participen en s elaborackdn de estudios e investigationes de.. ot
B meulsar la partiopacién de las EPS en of SNC y los CAN! 7 |
L Apoyo 2 las 95 en &a definicion y actualiracion do cvalficacionas profesionates, certificados de 4 |
2 mpulsar ln particpacicn de bt EPS en of SNC y los CRN
r~ ASOyO Al EPS pare s participacion an s procoesos de screditecidn de le waperlerin labory v en
ol Agoyar el desarrcllo de las fanciones stribuigas » by EPS como impubiorss del SFE en o brbite 100
~ laboral: ’
- Aoorar el desarrcllo de fas fmaones strbuidas 2 las PS como impuboras del SFE m ol ambito |
” lm!|
~ labaral . {
" Apoyar 2 lan £PS en la colehiranidn de mediaciones antre la direccide de s omgresa y W ST en la 100,
~ tramitacide de discrpancim que s les avgne
2 Colaborar con las Drganizaciones Intersectoniales repe tatlvas du s trabajd " 106,
~ b3 entidades de by Econom s Socisl |ORAES) como referentas astatales de ls FPE en s dmbito -
9 Facila i participacion de le Organitacionss Interseciorinies representativay de ks abajsdores 100,
autonomos v las entidodes de la Economia Scoa [CHAES) en la detecddn de necesidades ati como..
@ Facinar & participacion de las Organizacones Interseciotioles representativas de fos trabajadores §250% |
™~ aumdnomes y e sntitades de la Feomomia Socdad [ORAES) en la deteccion da necasidades 3l scomo 0% | r
{
r~  Colaborar con las Organtzaciones intenectorales reprasentathvas de los trabajadores autdnomos y
ha " " 100,00%
~ Wy entidades de b Ecooomls Socisl {ORAES) en ls defirician v actualzncidn de las sspecialidades TN

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 78,75%.
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ACTIVIDAD 8

Difusion del sistema de formacion para el empleo y consolidacion de Fundae como referente
institucional e internacional.

Una de las formas de cumplir con la funcién de difusion y extensién del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo es la de coordinar una estrategia de comunicacion y relaciones de la
fundacidn en su entorno institucional, tanto nacional como internacional, para posicionarla
como un referente del sistema. Es necesario fomentar su participacién en foros y la colaboracion
con instituciones, abriendo nuevos canales o colaborando con los ya existentes. En materia
internacional es importante potenciar las relaciones con instituciones de relevancia, tanto en el
ambito iberoamericano como europeo, extendiendo la interaccién a todos los continentes. La
pagina web debe ser un portal de referencia en Internet, donde se debe potenciar la cercania
con los usuarios, ademas de la divulgacién que se realizara a través de redes sociales y el Blog
de Fundae.

Este bloque consta de 10 indicadores de ejecucion de las diferentes actuaciones planificadas, la
mayor parte de su ejecucion se ha alcanzado al 100%, con la salvedad de tres de los indicadores
que se han ejecutado por encima del 50%.

DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE LA FUNDACION COMO REFERENTE

Noreallads oo Mmlvaiad
&
s
-
v Detectar y swlowr cporturideden de communicason v sistcret un plen S tommrscacen Senal 1.7 ] 100.00%
w  Dllund o Seens 3¢ Fammactn Sath of sergies y mieteneeeto de s aotariedag y s tegactn
- de la marzs it oconyl de s Fundaccn | j WR00%
3 Martore o= plar 3¢ ~eaiiTres cor o medes de comuTcEcaT 100.00%
< Sarn -
= Namener @ Loms Sdoons v o prapamacon 1/ _] 100,00%
- Pirion ion rendtagm de len evwusantws Tvveeas |/ TARON
~ Uewar 3 cabo 25 30a00nes grevisas en of ¥an de ASon RsituOons - | 2133%
- 3.0
<
- 100,00%
= Pariicpar arsamente o0 ) red O Indormacon y Etuson de L 'Ma00n profesong (RETEENET
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El grado de realizaciéon de este bloque de actividad ha llegado a la media del 90,63%.
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Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion para el empleo

El objetivo a perseguir es la adaptacion de la formacidn a las necesidades que en cada momento
demande el sistema productivo, proponiendo medidas e impulsando proyectos que vinculen las
competencias profesionales de los trabajadores con su acreditacién a través de los instrumentos
previstos en el Sistema Nacional de Cualificaciones. Para ello, es necesario también tener en
cuenta la red de Centros de Referencia Nacional y tener en cuenta las necesidades detectadas
por las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas en la Ley 30/2015. El desarrollo de estas
iniciativas debera permitir conocer cudl es el mapa de competencias de los sectores con mayor
demanda en cada momento para anticipar la formacion a las necesidades del sistema
productivo.

En este bloque de actividad se contemplan 11 indicadores, casi todos ellos se han cumplido al
100%, con la salvedad de uno que ha alcanzado el 85% y dos que no se han podido llevar a cabo
por causas ajenas a Fundae.

PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLED

.

100 00%

300,00%

100 00%

El grado de realizaciéon de este bloque de actividad se considera cumplido en una media del 98,33%.
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2.2 Conclusiones

En 2020, la gestidn y ejecucidn de las convocatorias publicadas en aifos anteriores ha supuesto
un gran volumen de actividad para la fundacién. De manera particular, por la aplicacidn de las
medidas de flexibilizacién adoptadas por el SEPE, como consecuencia del Estado de alerta
sanitaria declarado por la pandemia de COVID-19.

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19 supone una hoja de ruta a seguir para
posibilitar otras medidas de apoyo al empleo y de flexibilizacion para la ejecucion de la
formacién programada por las empresas, asi como la formacion de oferta para las personas
trabajadoras ocupadas que gestiona Fundae y que se encontraban en plazo de ejecucién
durante el ejercicio.

Las convocatorias en curso durante 2020 son:

- Convocatoria de programas formativos 2018, publicada en enero de 2019.

- Convocatoria de capacitacién para el didlogo social y la negociacién colectiva, publicada
en mayo de 2020, que supone un hito importante por ser la primera de estas
caracteristicas.

- Convocatoria para la formacidn en competencias relacionadas con los cambios
tecnolégicos y la transformacién digital, publicada en mayo de 2020.

- Convocatoria para la formacién en Ceuta y Melilla publicada en diciembre de 2019.

Las medidas que afectan a la ejecucidn de estas convocatorias son:

- Resoluciéon de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establecen, en su dmbito de gestidon, medidas extraordinarias para hacer frente al
impacto del COVID-19 en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral.

- Resolucién de 1 de junio de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
adoptan medidas para la recuperacién de la actividad formativa presencial en la
Formacién Profesional para el Empleo en el dambito laboral, en el marco de la
implementacidn del Plan para la transicidn hacia una nueva normalidad.

Las medidas de flexibilizacién para facilitar la ejecucién de las acciones programadas por las

empresas:

- Resoluciéon de 18 de diciembre de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se establecen, en su ambito de gestidn, medidas extraordinarias para hacer frente
al impacto del COVID-19 en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, para la iniciativa de formacion programada por las empresas.

15



Un hito importante en la Formacién Profesional para el empleo del dmbito laboral ha sido la
introduccion del aula virtual en la formacién presencial, lo que ha garantizado la ejecucion de
la mayor parte de las acciones formativas previstas en 2020, tanto en la formacién de oferta
como en la formacién de las empresas.

Todas estas medidas han supuesto la adaptacidon permanente de las aplicaciones telematicas de
gestion de las iniciativas para permitir las comunicaciones de inicio de la formacién y la
informacidn relativa a cada accion formativa y grupo formativo en los plazos establecidos.

El presupuesto global destinado al Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito estatal en 2020 ascendid a un total de 1.170 millones de euros para el conjunto de las
iniciativas dirigidas a trabajadores ocupados, mientras que a los gastos de funcionamiento de la
propia Fundae se destinaron 39,5 millones de euros.

Durante 2020 se ha continuado con la linea de colaboracion publico-privada iniciada el afio
anterior, mediante la firma de convenios con 23 empresas tecnoldgicas. Su objeto es difundir y
facilitar la realizacion de cursos de formacidon en competencias digitales, sin coste alguno para
las personas que los realicen. El espacio Digitalizate es considerado un instrumento util para
reforzar la formacidén en digitalizacién con el fin de mejorar la empleabilidad de los trabajadores
de nuestro pais, especialmente para quienes han pasado a situaciones de suspensién de empleo
como consecuencia de la pandemia. Esta linea tendra su continuidad para el ejercicio siguiente.

La difusidn de dichos cursos se realiza a través del espacio Digitalizate creado en la pagina web
corporativa de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo www.fundae.es y en la del

Servicio Publico de Empleo Estatal -SEPE- www.sepe.es . Durante el ejercicio 2020, este espacio
recibié 1.906.033 visitas, lo que demuestra el interés de los trabajadores por esta formacion.

Ademas, se aifiadieron mejoras en el buscador de cursos incluyendo este espacio para una mejor
orientacién sobre la formacidn en marcha para los trabajadores.

Empresas firmantes en 2020

Primera fase de convenios firmados Segunda fase de convenios firmados
e AMAZON WEB SERVICES ("AWS") e  BANKIA
e CISCO SYSTEMS (SPAIN) e BANCO DE SABADELL
e  CLOUDERAINC e CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS
e EVERISSPAIN, S.L.U. e MICROSOFT
e FUNDACION ACCENTURE e  FUNTSU
e FUNDACION TELEFONICA e FUNDACION CRUZCAMPO
e  GOOGLE SPAIN, S.L. e FUNDACION ONCE
e  HUAWEI TECHNOLOGIES ESPANA S.L. e  INCIBE
e INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES, S.A. e  ORANGE
e LINUX PROFESSIONAL INSTITUTE (LPI) e SAS
e ORACLE IBERICA, SR.L. e STRUCTURALIA
e SAP ESPARNA SISTEMAS APLICACIONES
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Es importante conocer que, ademas, esta linea de colaboracién privada se extenderd a la
colaboracidn con instituciones publicas que desarrollen programas y aplicaciones con
contenidos formativos gratuitos susceptibles de acceso para todas las personas trabajadoras.

El objetivo es formar al mayor nimero de personas trabajadoras posibles, hacer frente y dar
cobertura formativa a las necesidades surgidas sobre competencias digitales, que de forma
disruptiva han invadido los puestos de trabajo y la vida de los ciudadanos.

En cuanto a la iniciativa de Formacion Programada por las Empresas, el presupuesto global para
bonificaciones ascendié a 661,4 millones de euros. Cabe destacar que, en 2020, mas de 3,8
millones de participantes han realizado formacién bonificada, lo que supone que, a pesar de la
situacién de pandemia, las empresas han formado a sus empleados. En cuanto a las empresas,
son 299.727 las que han formado a sus empleados (un 11,8% menos que en el aifo anterior) y
se han bonificado los costes de esa formacidn.

Alo largo de 2020 fueron suspendidos un total de 31.962 grupos formativos por COVID-19, pero
se reanudaron casi el 50% de los mismos gracias a las medidas de flexibilizacion aplicadas. Estos
datos demuestran que el servicio publico que realiza Fundae se ha continuado prestando con
normalidad durante el estado de alarma sanitaria.

En el conjunto de las convocatorias de formacidn subvencionada se han formado un total de
434.894 participantes, el 71,70%, en la modalidad de teleformacién.

Otro hito significativo es la aprobacién de la primera Convocatoria de planes de formacién de
ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el didlogo social y la negociacidn colectiva. Su finalidad es capacitar a personas vinculadas con
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales de ambito estatal para el desarrollo de
funciones relacionadas con el didlogo social de ambito estatal y la negociacién colectiva. El
presupuesto destinado a esta convocatoria se eleva a 7,5 millones de euros.

Se ha trabajado en la puesta en marcha de diferentes acciones encaminadas a la difusién del
sistema de formacidn para el empleo, realizando y asistiendo a jornadas para dar a conocer su
normativa reguladora, asi como reforzando las relaciones con los medios de comunicacion y
canalizando las actividades corporativas a través de multiples soportes comunicativos.

En su objetivo de impulsar la Formacidn para el Empleo y de consolidar a la fundacién como
referente institucional nacional e internacional en esta materia, en 2020 se ha mantenido la
colaboracidn con otros organismos que trabajan en este ambito. A este respecto conviene
resaltar que en el dmbito europeo Fundae sera socio nacional de ReferNet hasta 2023, por lo
que coordina las actividades asociadas a esta red. En el ambito Iberoamericano, Fundae ha
seguido colaborando con OIT/CINTERFOR, organismo del que es miembro constituyente por lo
que forma parte de su Comité de Programa y Presupuesto.

De acuerdo con los indicadores de seguimiento de actividades, el grado medio de cumplimiento
de las actuaciones desarrolladas por Fundae en 2020 alcanzé el 89,3% como muestra el siguiente
grafico:
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Resultado global 2020

4 \-

l1l.- Cifras mas significativas del ejercicio 2020

Las actividades desarrolladas por Fundae han derivado en los siguientes resultados mas

destacados:

En el afio 2020, son un total de 4.288.748 de participantes en la formacion para el empleo de
ambito estatal.

De ellos:

v" El 90% se forman en cursos programados por sus empresas.
v" El 10% se forman en cursos de formacidn subvencionada.

En conjunto se realizan 83,5 millones de horas de formacion en el afio.
La duracion media de la formacion realizada en 2020 es de:

v 13,8 horas de media por participante formado por las empresas
v' 69,2 horas de media por participante de la formacién subvencionada.

En el periodo del estado de alarma sanitaria, comprendido entre el 14 de marzo y el 20 de junio,
hay 1.060.137 participantes realizando cursos de formacidn que se desarrollan total o
parcialmente en este periodo:

v' 862.792 participan en cursos programados por las empresas.
v"197.345 participan en cursos subvencionados.
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Distribucion de los participantes en la formacién segun la iniciativa y el
periodo del afio en el que estan realizando los cursos

Formacion en las
empresas

Formacién
subvencionada

Participantes en formacién solo antes del EA
= Participantes en formacién durante el EA (realizacién de cursos total o parcialmente en el EA)

= Participantes en formacion sélo después del EA

Participantes en la formacién segun periodo del afio 2020 en relacidn con el estado de alarma

Presupuesto destinado a la formacién de trabajadores ocupados

En 2020 se destind al conjunto de la Formacidon Profesional para el Empleo un total de
2.414.494.180 euros. La formacion para trabajadores ocupados contd con un presupuesto
1.170.021.110 euros para las iniciativas de ambito estatal y autondmico. El resto del

presupuesto se destind principalmente a la formacién de personas desempleadas.

Evolucidon del presupuesto**

1.800 4 g45
1.600 - 1.431
1.400 -
1.200 -
1.000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 T —

1.069*

Millones

1.166* 1.147 1.147 1170
1.064

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

===@== Presupuesto formacion ocupados (Millones de €)
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Iniciativas de formacion para el empleo gestionadas por Fundae

Por iniciativas de formacién los resultados son los que se detallan a continuacidn.

Formacidn programada por las empresas

Un total de 299.727 empresas han realizado formacidn para sus trabajadores y se han bonificado

de las cuotas a la Seguridad Social en 2020.

Cifras mas significativas:

Desciende el nimero de microempresas formadoras (1 a 9 empleados) durante 2020,
32.131 empresas menos, lo que supone una reduccidn de casi el 15%.

La tasa de cobertura formativa también desciende respecto del aifio pasado en dos puntos
y se sitia en el 12,9%.

En la pequefia empresa (10 a 49 trabajadores), hay 79.627 empresas en la formacién
bonificada, 7.298 menos que en 2019.

La tasa de cobertura entre las pequefias empresas pasa del 48,3% al 43,1%.

En la mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores), 21.331 participaron en formacién, un
3,3% menos que en 2019.

La tasa de cobertura es de 75,5%, cinco puntos menos a la obtenida en el ejercicio anterior.
4.498 empresas de mas de 250 trabajadores se han bonificado por formacién en 2020, hay
82 grandes empresas mas en la formacién bonificada. La tasa de cobertura para este
estrato de asalariados es del 89,1%.

Evolucién empresas formadoras y cobertura (1)
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Cobertura empresas

Crédito dispuesto, ratio de disposicion y variacion interanual

e El crédito de formacidn utilizado por las empresas ha ascendido a 419,9 millones de euros,

45,7% del crédito maximo sobre el que podian bonificarse.

e Las microempresas son las que proporcionalmente han consumido mas crédito (65,4%).

e Las empresas de 10 a 49 empleados son las que menos crédito han utilizado (40,7%).
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Participantes en las acciones formativas de las empresas

El nimero de participantes en la formacidn programada por las empresas en 2020 ha sido de
3.853.854, un 16,6% menos que en 2019, descenso que se produce por primera vez desde la
puesta en marcha del sistema de bonificaciones en 2004.

e El perfil de los participantes se corresponde, en general, con el perfil de los asalariados
del sector privado.

e Latasa de cobertura formativa® se sitta en el 30%.

e El 55% de los participantes son hombres frente al 45% de participantes mujeres,

porcentajes similares a 2019.

El volumen de participantes en acciones programadas por las empresas asciende a 3,8 millones
de participantes que por efectos de la multiparticipacion (una persona puede participar en
tantas acciones como necesite y se contabiliza tantas veces como participe) son 2,4 millones de
trabajadores y trabajadoras individualmente considerados.

Estrato asalariados Participantes Formados Trabajadores Formados
Mujer 1.732.832,00 1.086.945,00
Hombre 2.121.022,00 1.386.913,00
Total general 3.853.854,00 2.463.107,00

Evolucidn participantes y trabajadores
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! Tasa de cobertura: porcentaje de participantes que realizaron formacién organizada por las empresas en 2020 respecto al total
de asalariados del sector privado segtln la EPA media de 2020.
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En cuanto a la modalidad de imparticion, la presencial sigue siendo la mas aceptada, teniendo
en cuenta la posibilidad de realizacién mediante aula virtual. La media de horas de formacion
por participante varia segun la modalidad utilizada, como puede observarse en el siguiente
grafico.

Participantes y media de horas por participante formado
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Entre las acciones formativas bonificables de las empresas, se incluyen los Permisos Individuales

de Formacion (PIF).

Se definen como el permiso que la empresa puede conceder a un trabajador para recibir, en su
horario de trabajo, una formacién oficial dirigida a la mejora de su capacitacién personal y

profesional.

La formacién, en todos los casos, debe ser presencial y ha de estar orientada a la obtencién de
una acreditacidn oficial o un certificado de profesionalidad del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

* El numero de trabajadores que han disfrutado de un permiso para realizar cursos
oficiales es de 4.317, un 23,2% menos que en 2019.
* EI55,5% son hombres y el 44,5% mujeres.

* Los PIF finalizados en el afio han supuesto alrededor de 255 mil horas en conjunto.
* Laduraciéon media de los permisos ha sido de 59,1 horas.

e Tres de cada cuatro PIF realizados han tenido como finalidad la obtencién de un titulo

universitario.

PIE Participantes por género
Género del participante  Finalizados %
Hombre 2.397 55,5%
Mujer 1.920 44,5%
Total general 4.317 100,0% 44,5% H Hombre
W Mujer
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Formacidn de oferta dirigida prioritariamente a personas ocupadas en el ambito estatal

A lo largo de 2020 se han ejecutado las acciones formativas subvencionadas a través de las
diferentes convocatorias de ayudas a la formacién publicadas en afios anteriores.

Las entidades beneficiarias de los planes y programas de oferta de dmbito estatal comunican?

formacién de 434.894 participantes pertenecientes a diferentes convocatorias, lo que supone
un volumen de 30.093.444 de horas de formacion: 69,2 horas de media por participante. De
estos participantes, tres de cada cuatro son ocupados y un 25% desempleados.

De cada diez participantes de la formacién subvencionada en 2020, cerca de ocho provienen de
la convocatoria Programas 2018 y cerca de dos de la convocatoria Programas de formacién TIC
2018.

Participantes comunicados 2020 segtin convocatoria

Género del Participantes Horas

participante Formados Realizadas 0,01% 0.02%

Mujer 253.707 17.413.774 2,92% 1,42%
Hombre 181.187 12.679.670

Total

general 434.894 30.093.444

77,46%

M Planes de Formacion 2014 M Planes de Formacion 2016
M Programa de Formacion TIC 2018 M Programas 2018
B DS y Negociacion Colectiva M Programas Ceuta y Melilla 2019

Las caracteristicas de los participantes en el conjunto de estas convocatorias son los siguientes:

Por género se mantiene la tendencia observada en 2019, con un predominio de la participacion
de las mujeres, 58,3% y 57,8% de las horas de formacion. El 41,7% de los participantes son
hombres y concentran el 42,2% de las horas, la duracién media de la formacién que realizan

estos es algo mas larga, 70 horas frente a las 68,6 horas de las mujeres.

Respecto a la edad de los participantes se concentran, de mayor peso a menor, en los siguientes
grupos de edad: de 36 a 45 afios (32,3%), de 26 a 35 afios (29,6%), de 46 a 55 afios (23,3%).

Los jévenes de 16 a 25 afios suponen el 9,7%. Los participantes mayores de 55 afios tan solo
representan el 5%.

2 Participante que la entidad beneficiaria comunica a la Fundacion que va a formar, en tiempo y forma a través de la
aplicacién informatica de comunicacién de inicio del grupo, y que pertenecen a un grupo formativo comunicado en
los plazos establecidos.
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Actividades corporativas:

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente las actividades de las unidades de Servicio al
Cliente y Orientacién, Comunicacion, Relaciones Institucionales e Internacionales y Estudios y
Proyectos.

Al ser 2020 un afio de pandemia, con aplicacién de medidas especiales en todos los ambitos de
actuacién se redujo la actividad institucional a aquellas reuniones que se podian realizar
mediante sistemas de videoconferencia y se suspendié la agenda de actuaciones externas.

En este sentido, se continuaron las actuaciones que tienen que ver con los proyectos europeos
en marcha desde el afio anterior, realizando las aportaciones necesarias.

En 2020 se ha seguido colaborando con otros organismos de caracter internacional, en la puesta
en marcha y/o ejecucién y seguimiento de varios proyectos:

- ReferNet. Fundae ha continuado su labor como socio nacional de la red europea
ReferNet. Esta red, en la que participan los 28 estados miembro de la UE mas Islandia 'y
Noruega, tiene como mision recopilar y difundir informacidon sobre las politicas y
sistemas de Educacién y Formacion Profesional para el Empleo. Fundae tramitd
nuevamente la solicitud para coordinar ReferNet en Espaiia para el periodo 2020-2023
segln la convocatoria publicada por CEDEFOP en 2019, la cual fue aprobada.

- Proyecto europeo Skills4SmartTCLF Industries 2030. Fundae participa junto a otras 21
entidades europeas de 9 paises distintos en este proyecto financiado dentro del dmbito
del programa ERASMUS+ para la cooperaciéon e innovacion a través de buenas practicas
en los sectores de Textil, Confeccidon, Cuero y Calzado. Esta coordinado por las
organizaciones empresariales europeas EURATEX, COTANCE y CEC.

En este proyecto se continud trabajando en las diferentes actividades programadas para
elaborar ocho programas de formacién en formato MOOC relacionados con ocho
ocupaciones nuevas o actualizadas que también se han identificado durante el proyecto.

- Proyecto europeo Construye 2020+ “Un nuevo impulso para el empleo, el crecimiento
y la sostenibilidad”. Fundae participa junto a otros 5 socios espaioles en este proyecto
financiado por el programa Horizon 2020 de la Unién Europea y que lidera la Fundacién
Laboral de la Construccion (FLC). Su objetivo es promover una construccion eficiente y
sostenible, de un esquema integral de capacitacion y acreditacién que permita contar
con profesionales cualificados en eficiencia energética, energias renovables, y edificios
de consumo de energia casi nulo.

- Proyecto europeo Social Dialogue for Future of Manufacturing (SoDiMa). En marzo del
2019 comenzd el proyecto europeo— SoDiMa — Social Dialogue for Future of
Manufacturing (“Habilidades para el futuro de la fabricacidn a través del didlogo social”)
coordinado por la organizacidn italiana Federmeccanica y presentado en el marco de la
convocatoria VP/2018/001 “Support for social dialogue” de la Comisidn Europea que
tiene por objetivo promover el didlogo social a nivel intersectorial y sectorial.
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IV.- Actividades para 2022

El pasado mes de abril la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos ha
acordado la remision a la Comisién Europea del Programa Nacional de Reformas (PNR).

Este Plan recoge las reformas e inversiones previstas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, que estdn alineadas con las recomendaciones especificas de la
Unién Europea en el contexto del Semestre Europeo

El Plan Nacional de Reformas de Espafia adopta medidas que sientan las bases para el
cumplimiento de los objetivos marcados desde Europa y para ello prevé impulsar la formacién
de los trabajadores y las trabajadoras.

Para su ejecucion, se tendrdn en cuenta las normas vigentes en diferentes programas y servicios
de politicas activas de empleo, en el caso de la formacién en el ambito laboral, la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el dmbito laboral.

La mencionada Ley, persigue cuatro objetivos estratégicos: la garantia del ejercicio del derecho
a la formacién de los trabajadores, empleados y desempleados, en particular, de los mas
vulnerables; la contribucién efectiva de la formacidn a la competitividad de las empresas; el
fortalecimiento de la negociacion colectiva en la adecuacidon de la oferta formativa a los
requerimientos del sistema productivo, asi como la eficiencia y transparencia en la gestion de
los recursos publicos. En Ultima instancia, se trata de consolidar en el sistema productivo una
cultura de formacién profesional y favorecer con ello la creacidon de empleo estable y de calidad.

En 2017 se aprobd el Real Decreto 694/2017 del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral que concreta las caracteristicas que permiten poner en marcha el
nuevo sistema, incluidas las iniciativas y programas de FPE; los requisitos y limites de las acciones
formativas; los destinatarios, los instrumentos del sistema integrado de informacién y el
régimen de funcionamiento.

En este contexto general de referencia internacional y nacional, se desarrollan los fines
fundacionales: mejorar la formacidn profesional de los recursos humanos de las empresas,
facilitar la adaptacién de los trabajadores y de las empresas a la evolucion de una sociedad
basada en el conocimiento y contribuir a asegurar la formacidn a lo largo de la vida.

Para el cumplimiento de estos fines, Fundae realizard las funciones previstas en la normativa de
aplicacion dentro del ambito de competencias del Estado en materia de Formacion Profesional
para el Empleo.

En particular y de acuerdo con el Plan anual de Actuacién que en cada caso se apruebe, la
fundacion llevara a cabo, entre otras, las actividades identificadas y aprobadas por su Patronato.
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Por otro lado, hay que mencionar también como otro factor de influencia la Agenda 2030 que
es un compromiso adoptado por Naciones Unidas para la consecucidon de 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) que persiguen la igualdad entre las personas, la proteccién del
planetay el aseguramiento de la prosperidad. El ODS 8, directamente relacionado con el ambito
del trabajo y la economia, busca reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales
y aumentar la productividad laboral y el 4 prevé garantizar una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y oportunidades de aprendizaje permanente para todos. La formacion para el empleo
es un factor que debe contribuir al desarrollo y cumplimiento de estos objetivos y servird de
apoyo fundamental a esta Agenda.

Las actividades para 2022 estan enfocadas a incentivar la participacion de las empresas y de los
trabajadores en el sistema de formacidn para el empleo; a visibilizar a las pymes, los auténomos
y entidades de economia social; a activar medidas de apoyo a los sectores; a detectar los
cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido productivo y apoyar al
didlogo social, asi como a generar resultados sélidos que contribuyan de forma efectiva a
incrementar los niveles de empleabilidad y competitividad de los trabajadores y empresas de
nuestro pais y al desarrollo profesional de las personas trabajadoras, pasando todo ello por una
transformacion digital para mejorar los servicios prestados.

Para avanzar un plan de trabajo, Fundae proyecta sus actividades en consonancia con nueve
actividades fundacionales estratégicas previstas en funcidn de las competencias que le atribuye
su papel de entidad colaboradora con el SEPE y de apoyo al Ministerio de Trabajo y Economia
Social en el desarrollo del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
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Las actividades son:

1.- Formacion programada por las empresas y Permisos individuales de formacion.
2.- Oferta formativa para trabajadores ocupados.

3.- Formacion para las pymes en el sistema de formacion para el empleo.

4.- Medidas para el mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR)

5.- Apoyar técnicamente al Patronato, las administraciones y las organizaciones.
6.- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. - Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales o
Comisiones Paritarias Sectoriales y colaborar con las actividades desarrolladas por las
ORAES segun la normativa.

8.- Difusion del sistema de formacién para el empleo y consolidacion de Fundae como
referente institucional e internacional.

9.- Planificacidn estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion para el empleo
en el Ambito laboral.

En los apartados siguientes se describen cada una de estas lineas, de acuerdo con la finalidad
gue se persigue y los tipos de actividades que las integran.

4.1.- Descripcion de las Actividades

Estas actividades del Plan de Actuacidn de la Fundacién Estatal para 2021 proporcionan el marco
para el desarrollo de los programas y actuaciones que se ejecutaran durante ese afio y van
asociadas a las diferentes Direcciones y Unidades operativas que componen los servicios
técnicos de Fundae.

1. Formacion programada por las empresas y Permisos Individuales de

Formacion.

Con la iniciativa de Formacion programada, todas las empresas disponen de un crédito anual
para formar a sus trabajadores. Este crédito se hace efectivo a través de bonificaciones en sus
cotizaciones sociales. Esta formacion debe responder a las necesidades de competencias de sus
trabajadores, estar relacionadas con la actividad de la empresa y realizarse respetando el
derecho de informacién y consulta de la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT).
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Los Permisos Individuales de Formacidn (PIF) son una iniciativa que financia los costes salariales
de hasta 200 horas de jornada laboral que la empresa puede autorizar a un trabajador para que
asista a formacidén presencial reconocida por una titulacidn o acreditacién oficial.

Fundae tiene encomendado apoyar técnicamente al SEPE en el desarrollo y administracién del
sistema telematico que permite a las empresas participar en estas iniciativas, asi como colaborar
y asistirle técnicamente en la gestidn, seguimiento y control de las mismas.

Asi mismo, Fundae se encarga de informar y orientar técnicamente a los usuarios de estas
iniciativas mediante la realizacion de jornadas técnicas de difusién y atendiendo a sus consultas
o peticiones de informacién.

2. Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Tiene por objeto ofrecer a las personas trabajadoras una formacidn que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de
adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacién programada
por las empresas y se desarrollara de manera complementaria a esta mediante programas de
formacién que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto
sectorial como transversal conforme a las necesidades identificadas en el escenario plurianual y
el informe anual.

Los trabajadores acceden a la formacién de oferta por iniciativa propia, sin necesidad de que
intervenga su empresa.

La Fundacién actia como entidad colaboradora del SEPE en la gestién de las convocatorias de
concesion de subvenciones publicas que realice este organismo en el marco del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, tanto en el desarrollo de las aplicaciones telematicas necesarias para la
presentacion de las solicitudes de ayudas como en la instruccién de los procedimientos y la
elaboracion de propuestas relativas a la resolucidn y justificacion de las subvenciones cuya
concesion y pago corresponden al SEPE.

Igualmente, debera elaborar propuestas técnicas para que puedan tenerse en cuenta en los
textos legales, documentos, metodologias y bases de aplicacidon que incidan en una respuesta
eficaz para que la publicacidn de las convocatorias se realice con la mayor agilidad.

3. Formacion para las pymes en el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Fundae tiene encomendada la funcidn de asistir y asesorar a las pymes para facilitar su acceso a
la formacidn profesional para el empleo.
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Segun los datos del Balance de Resultados del ejercicio 2020, la tasa de cobertura formativa de
las empresas que en 2019 era del 19,8%, ha caido al 17,4% en 2020. Esta tasa, que es
considerablemente menor conforme desciende el tamafio de la empresa, se situé en 2020 en el
12,9% entre empresas de 1 a 19 trabajadores.

Los ultimos estudios de evaluacidn sobre formacién programada por las empresas reflejan las
dificultades que encuentran las pymes para acceder al sistema que explican esta baja cobertura
formativa. Entre ellas se pueden citar: su desconocimiento del Sistema de Formacion para el
Empleo, la inexistencia de una necesidad formativa concreta, la inexistencia de una oferta
formativa adecuada, la insuficiencia del crédito de formacién del que disponen... Esta situacion
obliga a desarrollar objetivos especificos que incidan en el aumento de la presencia de las pymes
en el sistema de formacion y garanticen que estas empresas dispongan de una formacién de
calidad que dé respuesta a sus necesidades especificas.

Para ello, se ha planteado el objetivo de ampliar la accesibilidad de las pequefias empresas a la
iniciativa de formacién programada mejorando, entre otras cosas, la comunicacién y atencién
externas, incrementando el nimero de actuaciones de informacion y orientacion a las empresas
para estimular su participacién en la iniciativa o poner a su disposicion recursos formativos.

4.- Medidas para el mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR)

Con el objetivo de hacer frente a la crisis econdmica derivada de la Covid 19, los Estados
miembros de la Unién Europea han venido adoptando medidas coordinadas de emergencia
para proteger la salud y evitar el colapso de la economia. Con este objetivo, el Consejo
Europeo del 21 de julio de 2020, acordd un paquete de medidas de gran alcance encaminadas
a mitigar las consecuencias de dicha pandemia, en mayor medida a los paises mas afectados.
Entre estas medidas se enmarca la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de
Recuperacién a través de Next Generation EU. El plan de recuperacion esta dotado de 750.000

millones de euros en los mercados financieros.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia es el elemento central de Next GenerationEU, con
672.500 millones de euros en préstamos y subvenciones disponibles para apoyar las reformas
e inversiones emprendidas por los paises de la UE.

La aplicacion de estos recursos permitira acelerar la recuperacion del nivel de empleo y actividad
econdmica. El objetivo de este fondo es apoyar a las inversiones publicas, sobre todo en la
digitalizacion y en la busqueda de una Europa mas verde, sin brechas e inclusiva, logrando a su
vez economias nacionales mas resilientes y mejor preparadas para el futuro.

En el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia, se han establecido 30
componentes, alineadas con los criterios de la Comision. Fundae, en colaboracion con el SEPE,
participa en tres de ellos:

- Componente 11: Reformas para la modernizacidn de las administraciones publicas.

- Componente 19: Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

- Componente 23: Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo.
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5. Apoyo técnico a Patronato, administraciones y organizaciones.

La Fundacidn Estatal para la Formacidn en el Empleo pertenece al sector publico estatal y su
Patronato estard constituido por la Administracién General del Estado, por las comunidades
auténomas y por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

La Fundacion en su condicidn de entidad de cardcter tripartito basada en el didlogo social,
impulsa la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en todos los dmbitos
sectoriales y territoriales siguiendo las estrategias espafiolas y europeas de empleo con el fin de
lograr un crecimiento econdmico sostenible e integrador, aumentar la empleabilidad de
colectivos con mayores dificultades de acceso y mantenimiento del empleo y apoyar la
competitividad de nuestro tejido productivo.

El Sistema de FPE requiere que Fundae contribuya, en la medida de sus posibilidades a aunar
sinergias entre Administraciones publicas e interlocutores sociales para favorecer la extension
de la formacidn con mayores garantias de calidad y eficiencia. En este sentido, es esencial asistir
y apoyar al Patronato de la fundacién en su condicién de maximo érgano de gobierno.

La Ley 30/2015 y el Real Decreto 694/2017 otorgan una especial relevancia al papel que juegan
los agentes sociales en su planificacion, programacion y difusién, especialmente a través de las
Estructuras Paritarias Sectoriales que definen la formacion dirigida a los trabajadores ocupados
de sus respectivos sectores productivos.

Dentro de este objetivo se enmarcan actuaciones concretas que se traducen en actividades de
asesoramiento, apoyo técnico y relaciones con todos los agentes implicados en el desarrollo de
la FPE en todos los ambitos de actuacion.

Estas actuaciones deberan suponer la formalizacion y coordinacion de las relaciones entre los
diferentes actores implicados y, ademas, el impulso y reactivacidon de la formacién para el
empleo.

6. Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el marco de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la
Fundacidn Estatal para la Formacidon en el Empleo llevara a cabo, en el dmbito de las
competencias del Estado, las actividades que le sean atribuidas reglamentariamente. En todo
caso, actuara como entidad colaboradora y de apoyo técnico del Servicio Publico de Empleo
Estatal en esta materia, previa suscripcidon del correspondiente convenio de colaboracién de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 36 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, atribuye a Fundae las siguientes
funciones de apoyo técnico al SEPE:
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- Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus
actividades de planificacién, programacion, gestién, evaluacién, seguimiento y
control de las iniciativas de formacidn previstas en este real decreto, asi como en la
confeccién del informe anual sobre dichas actividades. En particular, actuar como
entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal en la gestion de las
convocatorias de subvenciones publicas que se realicen por dicho organismo en el
marco de lo previsto en este real decreto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 vy siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La Fundacién Estatal colaborard en la instruccion de los
procedimientos y en la elaboracién de las propuestas relativas a la resoluciéon y
justificacion de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de Empleo
Estatal la concesidn y el pago de las subvenciones.

- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el disefio vy
administracién de los medios telemdaticos necesarios para la gestion de las iniciativas
formativas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en particular
respecto del sistema electrénico para la formacién programada por las empresas
previsto en el articulo 15.3, de forma que se garantice la coordinacién y la igualdad
en el acceso a los citados medios telematicos en todo el territorio nacional.

- Elaborar propuestas de disposiciones y resoluciones normativas relativas al Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo, asi como los informes que le sean
requeridos por cualquiera de los 6rganos estatales de participacion en el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo.

- Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la mejora de la calidad de la
formacion profesional para el empleo y en la elaboracién de las estadisticas para
fines estatales.

- Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en programas europeos e
internacionales en los que dicho organismo recabe su colaboracidn o apoyo técnico.

Para el desarrollo de estas funciones la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo vy el
SEPE suscribieron el correspondiente convenio de colaboraciéon en marzo de 2021.

Las actuaciones aqui enmarcadas deberdn suponer la formalizacién y coordinacion de las
relaciones entre dichos organismos para impulsar y reactivar la formacién para el empleo.
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7. Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras
Paritarias Sectoriales o Comisiones Paritarias Sectoriales y colaborar con
las actividades desarrolladas por las organizaciones de auténomos y
entidades de economia social segun normativa.

El articulo 10 de la Ley 30/2015, establece que la oferta formativa para trabajadores ocupados
tiene por objeto ofrecerles una formacién que atienda a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema
productivo y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Para ello determina que la deteccién de necesidades, el disefio, la programacion y la difusion de
la oferta formativa para trabajadores ocupados, se realizard con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y representativas en el
correspondiente dmbito de actuacion y sector, a través de las EPS respecto de los programas de
formacidn sectoriales y transversales asi como los programas de cualificacidon y reconocimiento
profesional. Se contard con la participacién de las organizaciones intersectoriales
representativas de autéonomos y de la economia social, respecto de la formacién dirigida
especificamente a trabajadores auténomos y de la economia social en el dmbito de participacion
gue se establezca.

Las EPS, previstas en el articulo 26 de la Ley 30/2015, agrupan a sectores de actividad afines
conforme al mapa sectorial que aprobd, previo informe del Patronato de Fundae, el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo en diciembre de 2017. En él se ordenan 23 EPS que
agrupan a 143 sectores.

Segun el articulo 10.2 la Ley 30/2015, Fundae tiene entre sus cometidos colaborar con las
actividades desarrolladas por estas estructuras. Por su parte, el articulo 37 del Real Decreto
694/2017 regula su funcionamiento y financiacion estableciendo que la fundacién se dotar3,
dentro de su estructura organizativa, de una unidad de apoyo técnico a las mismas para, entre
otras actuaciones:

a) Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la formacidn
profesional para el empleo.

b) Facilitar la participacion de las mismas en la deteccién de necesidades, asi como en
el disefo, la programacién y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados.

c) Impulsar su participacion en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn
Profesional y en los Centros de Referencia Nacional.

d) Apoyar el desarrollo de sus funciones impulsoras del Sistema FPE en el ambito laboral.

En tanto no se constituyan las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas, mantendran sus
actuales funciones las Comisiones Paritarias Sectoriales preexistentes.
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La creacion de esta unidad de apoyo técnico se efectuara con el personal actual de la fundacidn,
sin incremento de medios humanos ni de retribuciones.

8. Difusion del sistema de formacion para el empleo y consolidacion
de Fundae como referente institucional e internacional.

Una de las formas de cumplir con la funcion de difusidn y extension del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo y posicionar a Fundae como referente del Sistema de Formacion
para el Empleo es coordinar una estrategia de comunicacion y relaciones institucionales e
internacionales. Para ello fomenta su participacion en foros y su colaboracién con otras
instituciones. En el dmbito internacional es especialmente significativa su orientacién hacia
Europa e Iberoamérica.

Ademas, Fundae organiza jornadas y seminarios que mejoran la difusidn de las iniciativas de
formacidn con el fin de extender la formacion entre las empresas y las personas trabajadoras y
de compartir el conocimiento y las buenas practicas formativos.

Con el fin de alcanzar de este objetivo, la fundacidn trabaja para consolidar las oportunidades
de comunicacion a través de diferentes canales, mantiene una presencia activa en los medios
de comunicaciény desarrollay potencia la utilizacion de Internet y de las redes sociales (Twitter,
Youtube Facebook o Linkedin) como canales y soporte de comunicacidn institucional.

Junto a todo ello, Fundae dispone de una amplia linea editorial compuesta por publicaciones
estadisticas, estudios, evaluaciones de las iniciativas, memorias y otras tematicas clave que
apoyan la difusion de contenidos y construyen el conocimiento sobre la FPE de nuestro pais.

Finalmente, y para alcanzar mayores cotas de interaccién con los usuarios del sistemay llegar a
todos sus destinatarios, es necesario seguir potenciando la pagina web corporativa como la via
mas influyente de transmisidn de la informacion y el canal general de difusion de la fundacion.
De forma permanente, la fundacién velard por ofrecer unos contenidos actualizados,
garantizando la oportunidad informativa y ofreciendo una informacién transparente y efectiva
sobre sus actividades.

9. Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de

formacion para el empleo.

La planificacidn y el desarrollo estratégico del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
son herramientas clave para la eficacia y eficiencia de sus diferentes iniciativas de formacién que
tienen como misidon formar y capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus
competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional.

En aras de mejorar el sistema y para dar cumplimiento a los objetivos y principios acordados en
el marco del didlogo social, la Ley 30/2015 plantea definir un marco coherente de planificacion,
ejecuciéon eficiente, seguimiento y evaluacién permanente e instrumentos renovados de

informacidn, seguimiento y control. En este sistema destaca ademas, el papel protagonista de
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la negociacidn colectiva y el didlogo social como herramientas esenciales para contar con un
sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y de los
trabajadores.

Se hace especial hincapié en los elementos de observacion y prospeccién del mercado de trabajo
para detectar los cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido
productivo. Es necesario realizar una adecuada anticipacion de las necesidades para poder
establecer una planificacion de la actividad formativa. Para ello, se ha trabajado en un
escenario plurianual de planificacién estratégica donde se incorporan las tendencias vy
previsiones econémicas que, junto con el analisis de las cualificaciones, permite identificar los
objetivos de atencién prioritaria asi como los indicadores para su evaluacién, todo guardando
coherencia con la Estrategia Espaiola de Activacion para el Empleo.

Es también de interés general, la implantacidon de un sistema integrado de informacién que
garantice la coherencia y actualizacién permanente de toda la informacion sobre formacién
profesional para el empleo que se lleve a cabo en los distintos ambitos competenciales.

Unido al sistema integrado de informacién, se introduce un compromiso de evaluacion
permanente en todas las fases del proceso formativo. El énfasis de la evaluacidn se sitlia en la
calidad y el impacto real de la formacion, en términos de mejora del desempefio en el puesto
de trabajo y de insercién de los trabajadores y trabajadoras.

Seran estos resultados los que permitan mejorar la toma de decisiones acerca de las acciones
formativas adecuadas a las necesidades del mercado de trabajo y del sistema productivo y de la
eficiencia de los recursos econdmicos y medios empleados.

Para todo ello, Fundae debera abordar los proyectos que sean precisos para contar con los
sistemas de investigacion y andlisis permanente de las necesidades de formacién, con el fin de
disponer de elementos de diagndstico, favorecer la toma de decisiones y priorizar la aplicacién
de los recursos disponibles consiguiendo un alto grado de eficiencia en sus resultados.

Ademas, Fundae debe velar por la calidad de la formacidn, mediante mecanismos de deteccién
de competencias y su desarrollo, ademas de tener controles eficientes mediante la evaluacion.

34



4.2. Actividades a desarrollar

Se exponen a continuacién las actuaciones que se enmarcan en cada una de las actividades

descritas:

ACTIVIDAD 1

Formacion Programada por las empresas

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de formacidn programada por
las empresas, requiriendo para ello la informacién que sea necesaria y gestionando
las comunicaciones realizadas por los usuarios del sistema.

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las
empresas durante el ejercicio en curso, en coordinacidn con la Tesoreria General de
la Seguridad Social, incluyendo la gestién de saldos de acreedores y deudores y la
tramitacion de alegaciones y recursos.

Tramitar las denuncias por incumplimiento del derecho de informacion y consulta de
la RLT y las discrepancias surgidas entre las Empresas y la Representacion Legal de los
Trabajadores en materia de formacién y facilitar, en su caso, la mediacién de la
estructura sectorial correspondiente.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacion de las bonificaciones aplicadas por
parte de las empresas, una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente,
realizando el control del crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacion de las bonificaciones aplicadas por
parte de las empresas afectadas por actuaciones de seguimiento y control del SEPE,
una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente, realizando el control del
crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacién a las empresas,
y gestionar las posibles alegaciones presentadas tras dicha tramitacion, dando
traslado de la situacion final de los expedientes al SEPE.

Gestionar la documentacién presentada por los usuarios frente a las actuaciones de
seguimiento ex post relativo a la justificacion de costes en la iniciativa de formacion
programada por las empresas.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la fundaciéon (consultas,
incidencias, vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicion
de diferentes certificados y organizacién de jornadas de difusion.

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de Permisos Individuales de
Formacidn, requiriendo para ello la informacion que sea necesaria y gestionando las

comunicaciones realizadas por los usuarios del sistema.

Contratacion, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacion de una evaluacion de la Iniciativa de Formacion.
programada por las empresas y PIF. Ejercicio 2021.

Realizacidn del Informe de Indicadores de evaluacion de la formacién profesional en
las empresas en relacidn al contexto econdmico y social 2021.
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Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones.

Preparar las especificaciones informaticas y realizar las pruebas necesarias para la
puesta a disposicion de los usuarios de la aplicacion telematica, asi como la aplicacion
de gestion de las comunicaciones entre beneficiarios de las ayudas y los servicios
técnicos de Fundae.

ACTIVIDAD 2

Oferta formativa para trabajadores ocupados

Preparar las convocatorias, impresos, metodologias, asi como toda la documentacién
necesaria para la gestion de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, su analisis
y valoracién, financiacion, justificacion y comprobacidn técnico-econdémica de la
misma, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Realizar las propuestas de resolucion respecto de la solicitud de subvenciones y la
gestion de alegaciones y reformulaciones del plan de formaciéon y analizar la
documentacion remitida por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la normativa

vigente.

Analisis de las peticiones de modificacion a la resolucién de concesion y solicitudes de
autorizacidn de subcontratacion.

Gestionar e integrar los informes de seguimiento y realizar la verificacion y
comprobacion técnico econdmica de justificacion de ayudas correspondientes a los
planes/proyectos de formacion con vistas a garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente y trasladar a la Unidad de Coordinacién del SEPE para su

comunicacidn a los usuarios.

Revisar las alegaciones a peticion del SEPE, incluidas las relativas a las actuaciones de
seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas propuestas de liquidacion.

Preparar las especificaciones informaticas, realizaciéon de pruebas, necesarias para la
gestion de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, teniendo en cuenta la

normativa vigente.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la fundaciéon (consultas,
incidencias, vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicion
de diferentes certificados y organizacién de jornadas de difusion.

Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados que
participan en la formacidn, revisar la documentacidn presentada y calcular la cuantia
de la beca y/o ayuda a la que tiene derecho el trabajador y proponer la concesién de
la beca y/o ayuda a Coordinacion con el SEPE para que realice el pago al beneficiario.

Contratacion, seguimiento y validacidn de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacion de las evaluaciones de las Convocatorias de Oferta 2018
General y TIC 2018.

Definicidn y disefio del sistema de indicadores de evaluacidon de la iniciativa de oferta
formativa.
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Formacion para las pymes en el Sistema de FPE en el ambito laboral.

ACTIVIDAD 3
Promover actuaciones de comunicacion y difusion del sistema de formacion.
Poner a disposicidn de las pymes recursos formativos.
Medidas de recuperacion y resiliencia.
ACTIVIDAD 4 P y
Puesta en marcha de medidas destinadas a la recuperacién del crecimiento
econdémico y la creacidn de empleo, tras la crisis de la COVID-19, asi como para
preparar al pais para afrontar los retos del futuro.
Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y organizaciones.
AcTivibaps | P ’ yorg

Prestar apoyo técnico en la medida en que le sea requerido al Patronato de la
fundacion, a las organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comisidn
Estatal de Formacion para el Empleo, asi como a los demas componentes, en las
diversas cuestiones que se requieran para el ejercicio de sus funcionesy, en particular,
en todo lo relacionado con la gestion de las iniciativas de Formacién Profesional para
el Empleo, al objeto de garantizar la adecuacidon de su normativa reguladora y del
Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo, como del resto de normas que sean
de obligado cumplimiento.

Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades al amparo de la normativa de
fundaciones que le es de aplicacién en la administracion de los recursos de la
fundacion (delegaciones de poderes, aprobacién de las cuentas anuales, presupuesto
anual, procedimientos de contratacién, administracion y disposicion del patrimonio,
etc.), asi como en la elaboracion y modificacidn de los estatutos.

Realizar informes a peticidn de diferentes instancias publicas: SEPE, érganos judiciales
y de fiscalizacidn, entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio
de sus funciones.
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ACTIVIDAD 6

Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asistir técnicamente al SEPE en las actividades de planificacién, programacion,
gestidn, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacidn previstas en
la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral asi como la confeccién de un informe
anual de dichas actividades y la custodia de los expedientes de ayudas de formacion,
actuando como entidad colaboradora en la gestion de las convocatorias de
subvenciones publicas, tramitando la preparacion de los expedientes de subvenciones
y ayudas para el pago por parte de dicho organismo.

Colaborar con el SEPE en la promocién de la calidad de la formacién, apoyando y
asesorando técnicamente y elaborando las propuestas de desarrollo normativo y de
adecuacion de la regulacion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo al
ordenamiento juridico.

Trabajos de asistencia al SEPE en el marco del Grupo Técnico PAE, en relacion al disefio
del Plan Anual, asi como en la provisién de datos de indicadores, revisién de
resultados y sintesis de la evaluacion de la iniciativa de Formacidn en las empresas
que se incorporan en el Informe final.

Contratacion, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacion de evaluaciones sobre aspectos relevantes en los
procesos formativos (formadores, centros, impacto, metodologias didacticas...).

Informes de anlisis de resultados de los cuestionarios de satisfaccion de los usuarios.
Requerimiento cuestionarios 2021 e informe de resultados de Demanda 2020, y
Oferta Convocatoria General 2018.

Evaluacidn de satisfaccion de las empresas con el Sistema de FPE.
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ACTIVIDAD 7

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias
Sectoriales y colaborar con las actividades desarrolladas por las
organizaciones de autonomos y entidades de economia social segun la

normativa.

Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Recopilacidn de la informacidn necesaria y que facilite el conocimiento de
formacion profesional para el empleo que se realiza en sus respectivos ambitos.

Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Determinar y estructurar la informacion necesaria que facilite el conocimiento de las
gestiones realizadas para que la EPS proponga las mejoras de la calidad de la
formacién para el empleo en su dmbito sectorial.

Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Apoyo a las EPS en la realizacion de la actividad de difusidon y promocién de la
formacién profesional para el empleo en su ambito sectorial.

Facilitar la participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi como el
disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados:

Recopilacion de informacion y documentacion para la realizacion por parte de las
EPS de la actividad de prospeccidon y deteccién de necesidades formativas
sectoriales.

Facilitar la participaciéon de las EPS/CPS en la deteccion de necesidades asi como el
disefo, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados:

Proporcionar la informacidn y documentacién necesaria para que las EPS elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos
sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a las PYME.

Facilitar la participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi como el
disefo, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados:

Apoyo a la realizacion por parte de las EPS de la actividad de elaboracién de
propuestas formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracion y
desarrollo sectorial, en especial las relacionadas con necesidades de recualificacion
de trabajadores de sectores en declive.

Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para que elaboren propuestas para la realizacion de estudios
sectoriales e investigaciones que se promuevan en sus respectivos ambitos y en los
que llevan a cabo los Centros de Referencia Nacional.

Impulsar la participaciéon de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:
Apoyo a las EPS en la definicidn y actualizacion de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para su participacion en los procesos de acreditacién de la
experiencia laboral y en el disefio de actuaciones formativas que contribuyan a la
culminacion de los mismos.
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Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/EPS como impulsoras del
SFE en el ambito laboral:
Apoyo técnico y logistico a las EPS en el ejercicio de sus funciones.

Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/CPS como impulsoras
del SFE en el ambito laboral:
Actualizacién de las bases de datos generales.

Apoyar a las EPS/CPS en la celebracién de mediaciones entre la direccién de la
empresa y la RLT en la tramitacidn de discrepancias que se les asigne.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) como
referentes estatales de la FPE en su ambito:

Apoyo a las ORAES en la realizaciéon de la actividad de difusion y promocién de la
formacién profesional para el empleo en su dmbito.

Facilitar la participacién de las Organizaciones Intersectoriales representativas de
los trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la
deteccion de necesidades asi como el diseiio, la programacion y la difusion de la
oferta formativa en su ambito:

Recopilacion de informacion y documentacion para la realizacion por parte de las
ORAES de la actividad de prospeccion y deteccidén de necesidades formativas
sectoriales.

Facilitar la participacion de las Organizaciones Intersectoriales representativas de
los trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la
deteccion de necesidades asi como el disefio, la programacién y la difusion de la
oferta formativa en su ambito:

Proporcionar la informacion y documentacién necesaria para que las ORAES
elaboren propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas
formativos de su dmbito.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la
definicion y actualizacion de las especialidades formativas.
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ACTIVIDAD 8

Difusion del sistema de formacion para el empleo y consolidacion de
Fundae como referente institucional e internacional.

Detectar y analizar oportunidades de comunicacion y elaborar un plan de
comunicacién con una estrategia definida y un plan de trabajo.

Difundir el Sistema de Formacidn para el empleo y mantenimiento de la notoriedad y
la reputacion de la marca institucional de la Fundacidn Estatal para la Formacién en
el empleo mediante la presencia en diferentes soportes de comunicacién, medios o
acciones de tipo publicitario.

1 plan de relaciones con los medios de comunicacion que permita ampliar la difusién
del sistema y continuar con las acciones.

Mantener la Linea Editorial y su programacién, apoyandose en las colecciones de
informes y publicaciones de caracter estadistico y periddico ya existentes.

Disefio y maquetacion de Publicaciones de los resultados de las evaluaciones:
Evaluacién Formacion en las empresas 2019/2020 y Oferta Especifica TIC 2018.

Llevar a cabo distintas actuaciones con el fin de fortalecer las relaciones de la
fundacién con su entorno, dar a conocer los servicios que presta, proporcionar
informacién sobre su actividad y asentar el valor de la formacion para el empleo en la
sociedad.

Elaborar un plan de relaciones internacionales con una estrategia definida y unos
objetivos especificos que contemple la presencia de la Fundacién Estatal en
proyectos, en redes, en foros y encuentros publicos de caracter internacional como
institucion de referencia del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en
Espaifia, el establecimiento de relaciones estratégicas, sinergias y acuerdos de
cooperaciéon con personalidades e instituciones publicas o privadas del dambito

internacional.

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusion a través
de la pagina Web para facilitar el acceso y el conocimiento de las mismas.

Participar activamente en la red de informacidn y difusion de la formacidon profesional
(REFERNET) cumpliendo con las actividades determinadas por CEDEFOP vy
difundiéndolas en Espafia.

Realizar acciones de divulgacién e informacién para el acercamiento del Sistema de
FPE a sus destinatarios a través de los Centros Territoriales de la fundacién, tanto en
el lugar de su ubicacion como en el drea de influencia.
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ACTIVIDAD 9

Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion
para el empleo.

Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas, a nivel nacional e internacional, entre los agentes interesados en
las politicas de Formacion Profesional para el Empleo.

Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el ambito de
actuacion de la Formacion en el empleo.

Impulso a la validacién de competencias profesionales en distintas ocupaciones y
sectores.

Clasificacion de las especialidades formativas nuevas, propuestas por las CCPP.

Actualizacidn del Catdlogo de especialidades.

Impulso y establecimiento de mddulos econdmicos en las especialidades que forman
parte del catdlogo de especialidades formativas que se corresponden con los costes
reales del mercado, definicion de los mecanismos que permitan su actualizaciény
revisién, asi como promover los cambios necesarios para agilizar los métodos
actuales de justificacion de costes.

Mejorar el sistema de clasificacidn de las acciones formativas programadas por las
empresas para que podamos enriquecer la informacién disponible sobre Ia
formacion.

Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccién y deteccion de las
necesidades de formacién y su adecuacidn a las nuevas caracteristicas y necesidades
del mercado de trabajo y con participacién de las estructuras paritarias sectoriales.

Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucién de las

iniciativas de formacién programada por las empresas y de la oferta formativa.

Mantener un sistema estructurado de informacidn estadistica y tratamiento de
datos que permita recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la
informacién de caracter nacional e internacional en materia de formacién

profesional para el empleo y el aprendizaje.

Conceptualizar cada una de las variables e indicadores sintéticos que conforman el
Sistema de Informacion Estadistico de la formacidn profesional para el empleo,
garantizando que toda la organizaciéon disponga de la informacion necesaria, fiable y
consistente para realizar las funciones que tiene encomendadas, teniendo en cuenta
tanto las necesidades estratégicas, como las operativas, internas y externas a la
fundacién, evitando la duplicidad de la informacion y los silos de informacion.

Contribuir en la operatividad del sistema integrado de "informacion, evaluacion y
calidad" previsto en el Capitulo V de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

Analizar de forma sistematica las conclusiones y recomendaciones resultado de la
evaluacion para proponer mejoras para el sistema: Oferta TIC 2018, Demanda 2021
e Informe de Cierres de Convocatoria.
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Sistematizar los procesos de gestion del conocimiento que permitan la recopilacién y
explotacion de fuentes documentales en materia de formacidn y empleo, necesarias
para el desarrollo de las diferentes investigaciones y actuaciones que desarrolle la
fundacién; asi como difundir y comunicar el conocimiento generado.

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.
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V.- Recursos de la Fundacidén Estatal

Fundae, cuenta con recursos para la puesta en marcha y desarrollo de los proyectos que hagan
posible la consecucidn de las lineas anteriormente descritas. No obstante, si de la nueva
regulacién del sistemay de las actividades de colaboracién con el SEPE y el Ministerio de Trabajo
y Economia Social se derivasen nuevos proyectos o iniciativas que requieran de la dotacién de
recursos humanos, técnicos o informaticos, serd necesaria la revision del escenario
presupuestario previsto en el presente Plan de Actuacién.

La gestion de los recursos por parte de la fundacién deberd ajustarse a los criterios y
recomendaciones de gasto que se establezcan, asi como a las posibles modificaciones en el
marco normativo de aplicacidn, teniendo en cuenta la procedencia de su financiacién a través
de los Presupuestos Generales del Estado y mas concretamente, del SEPE.

Para llevar a cabo sus actividades, la Fundacién Estatal cuenta con tres tipos de recursos de
apoyo:

1. La gestidn tecnoldgica.
2. Lagestidn organizativa y de recursos humanos.
3. Lagestion econdmica y financiera.
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Gestion tecnologica

La gestion tecnoldgica de la fundacién en 2022 se va a desarrollar a partir de 7 lineas de
actuacion:

ukhwnNn R

o

La transformacidn digital de la organizacion.

La mejora en la eficiencia tecnoldgica.

El desarrollo de aplicaciones para la gestidn de las iniciativas de formacion.

El desarrollo de aplicaciones asociadas a proyectos europeos y nuevas iniciativas.

La mejora de la integracidén con servicios compartidos de la Administracién General del
Estado.

Traslado de los recursos al Cloud.

Impulso al drea seguridad informatica.

1- Transformacion digital de la organizacion.

En linea con el Plan de Transformacién Digital, la Direccidon de Sistemas de Informacién, pondrd

en marcha aquellos proyectos que permitan la adaptacién de los procesos previstos en la Ley 39

en cuanto a administracién electrdnica. En la actualidad es posible identificar los siguientes:

Integracion del registro de la fundacién en el Sistema de Interconexion de Registros
mediante las distintas herramientas disponibles en Portal de Administracion
Electronica.

Implantacion del expediente de contratacion electrdnica.

Implantacion de un gestor de facturacién electrénica.

2- Mejora de la eficiencia tecnoldgica:

El objetivo fundamental de esta linea de actuacién es continuar con la mejora de la eficiencia

tecnoldgica, de los procesos y de la organizacion rentabilizando al maximo los recursos

asignados. Para ello, se van a desarrollar las siguientes actuaciones:

Migracion de plataformas OnPremise a entornos gestionados en modalidad servicio.
Desarrollo, mantenimiento y evolucidon de las aplicaciones corporativas.

Mejora de los procesos de disefio, transicion y soporte.

Evaluacion de los servicios.

Optimizacién de la funcidn de costes de los servicios.

Analisis, evaluacién y mejora de servicio de desarrollo gestionado a los equipos
enmarcados en las distintas iniciativas de formacién.

Optimizacién de las metodologias de calidad de software y su integracién en el ciclo
agile.

Uso de herramientas para medir la calidad y la seguridad del cédigo fuente generado en
las aplicaciones corporativas con objetivos marcados de niveles a alcanzar.
Incorporacion de servicios y plataformas ofrecidas por la AGE y abandono de
plataformas y servicios de pago de terceros.
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3- Desarrollo de aplicaciones para la gestion de las iniciativas:

Atendiendo a las necesidades de los usuarios del sistema de formacién para el empleo, con esta
linea se pretende avanzar en la mejora de los procesos de tramitacion de las iniciativas.

En este sentido se van a desarrollar los siguientes proyectos:

- Optimizacion y adaptacidon a los nuevos ejercicios de las aplicaciones de gestidn
existentes para dar soporte a las nuevas necesidades funcionales y tecnoldgicas.

- Optimizacion y adaptacioén a los nuevos ejercicios de las aplicaciones de los usuarios del
sistema existentes para dar soporte a las nuevas necesidades funcionales y tecnoldgicas.

- Desarrollo de aplicaciones informaticas que se deriven del desarrollo del modelo de
formacién para el empleo.

- Desarrollo de las aplicaciones que se deriven del convenio firmado entre el SPEE y
Fundae y de posibles acuerdos con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

4- Desarrollo de aplicaciones asociadas a proyectos europeos:

Atendiendo a las necesidades de los proyectos europeos, se desarrollardn, integraran o
evolucionaran distintos sistemas de informacion.

- Plataforma Fundae para desarrollar un portal dirigido a los ciudadanos y pymes.

- Plataforma de e-learning para la puesta a disposicion de contenidos formativos
gratuitos.

- Sistema para la gestién de la iniciativa de microcréditos.

5- Mejora de la integracion con servicios compartidos de la AGE:

El objetivo fundamental de esta linea de actuacidn es continuar con la incorporacién de nuevos
servicios compartidos ofrecidos por la Administracién Publica para la optimizacién de los
distintos procesos telematicos:

- Integracion con el servicio CPSS (Estar al corriente de pago de la Seguridad Social) para
la automatizacion de la gestiéon de distintos procesos de gestion de las iniciativas de
formacién.

- Integraciéon con el servicio ECOT (Estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria)
para la automatizacién de la gestion de distintos procesos de gestion de las iniciativas
de formacion.

- Integracidon con el sistema GEISER y SIR para el intercambio de registros entre
Administraciones publicas.

- Incorporacion del Esquema Nacional de Interoperabilidad para el intercambio de
expedientes con distintas administraciones publicas.
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6- Traslado de los recursos al Cloud (en la nube).

Dentro del plan estratégico de sistemas que actualmente se encuentra en ejecucidn, se incluye
el proyecto “Uso de soluciones Cloud publica para la gestidn de la infraestructura informatica”,
ya que estas plataformas dan importantes ventajas: agilidad, eficiencia e innovacién constante.

En este afio 2022, la Direccién de Sistemas de Informacidn va a consolidar y optimizar todo el
entorno tecnoldgico migrado al Cloud a lo largo de 2021. Esta nuestra plataforma que sustenta
la infraestructura informatica va a permitir a la fundacién, ademas de mantener con eficiencia
el entorno tecnoldgico actual, atender con agilidad y flexibilidad las nuevas iniciativas derivadas
de los proyectos financiados con fondos europeos.

7- Impulso al area seguridad informatica.

En estos ultimos afios, la seguridad informatica estd cobrando un peso sustancial dentro de los
aspectos a desarrollar en el dmbito tecnolégico. Es por ello que la fundacidn va a potenciar su
nivel de madurez al crecer en los siguientes aspectos:

1. Centro de operaciones de seguridad siempre alerta y monitorizando todos los activos
de la compainiia para detectar cualquier ciberataque en tiempo real.

2. Auditorias preventivas que refuercen la robustez del entorno tecnoldgico a nivel de
seguridad.

3. Concienciacion a nuestros usuarios en ciberseguridad. No hay compafiia que se precie
en combatir los ciberataques si sus empleados no actian como primer "dique de
contencidn".

4. Consultoria. Adecuacioén al nivel medio del Esquema Nacional de Seguridad.

Gestion organizativa y de recursos humanos

Durante el afio 2022 la Direccidon de Organizacién y Recursos Humanos continuara con los
proyectos iniciados en los afios anteriores, que no se concluyeron por la situacién coyuntural.
Por ello seguira trabajando para garantizar la estabilidad y continuidad en los principios de
actuacién con el objetivo de alinear la gestidn de los recursos humanos con la estrategia de la
organizacidn y asegurar de este modo el cumplimiento de sus objetivos, tener la capacidad de
adaptarse a los entornos cambiantes y de enfrentarse con éxito a los desafios que la actual
situacién socioeconémica impone.

Una plantilla estable de trabajadores formados y con experiencia demostrada que aportan cada
dia su conocimiento y buen hacer y con una antigliedad en torno a 20 afos, constituyen el
principal activo de la fundacidn. Por ello, las medidas que se pondran en marcha durante 2022
seran acordes con el proyecto estratégico en el que se trabaja que se orienta a seguir
aumentando el compromiso de la plantilla con Fundae y generar un entorno de trabajo
saludable y de cooperacidn y colaboraciéon que fomente los valores de la organizacidn.
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Los principios generales en la gestién y desarrollo de las personas seran los siguientes:

La gestion de las personas como valor central de Fundae
Mejora del entorno y las condiciones laborales

El didlogo con la Representacidn Legal de los Trabajadores
La implicacion del equipo directivo

La colaboraciéon y coordinacion internas

La adaptacion a las necesidades de la organizacion

En este marco, la actuacion de la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos en la gestion y

el desarrollo de las personas estara orientada por los siguientes objetivos:

Favorecer un clima de coordinacién y colaboracidon, que permita canalizar el
conocimiento interno y mejorar la eficacia de la organizacion.

Mejorar los factores organizacionales y culturales que intervienen en el entorno laboral,
como elementos clave en el bienestar y desarrollo de las personas.

Planificacién de la gestion de las personas con el fin de asegurar la adecuacién de la
plantilla a los objetivos y necesidades organizativas.

Favorecer y potenciar el conocimiento y el talento interno de los empleados de Fundae,
potenciando la movilidad funcional.

Proporcionar formacidn de calidad que responda a las necesidades de la Organizacion y
su plantilla en cada momento.

Crear un marco de actuacién profesional que, unido a unas condiciones laborales
satisfactorias, motive la aportacion de lo mejor de sus miembros en linea con la
estrategia de Fundae y con los objetivos de la organizacién.

Conseguir la implicacién de la plantilla en la implantacion de los diferentes proyectos
impulsados por la Direccién Gerencia.
Mantener la profesionalizacién de la plantilla, su grado de implicacién y compromiso

con la organizacién.
Contribuir a la integracion en el proceso de digitalizacion de los entornos de trabajo
facilitando la formacién y comprension en la implantacién de los procesos.

Para la consecucion de los objetivos planteados la Direccion de Organizacién y Recursos
Humanos trabajara en los siguientes proyectos en 2022.

En el ambito de la RSC seguiremos trabajando dentro del proyecto de “empresa
saludable” marcandonos como objetivo para este 2022 conseguir un ambiente de
trabajo saludable que garantice y promueva la seguridad, la salud y el bienestar de
nuestros trabajadores en el entorno de trabajo.

Analizar y, en su caso, implantar los procesos necesarios para una posible puesta en
marcha del teletrabajo como nuevo modelo organizativo.

En relacién a la Comunicacién Interna transmitir valores y ser foco de informacién para
la plantilla mediante una imagen de coherencia.
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- Adaptar el rol de recursos humanos en todos los procesos de transformacion digital
contribuyendo a involucrar a la plantilla en los nuevos procesos de trabajo, formar en
las nuevas herramientas y facilitar la digitalizacién de los procesos.

- Impulsar la transformacion digital en la gestidon de la organizacién, la adaptacién de los
procesos y procedimientos, y la adecuacion de la estructura a los requerimientos de una
organizacion interna en la que se incluyan instrumentos que favorezcan la flexibilidad y
la movilidad internas.

- Impulsar la formacién en competencias clave derivadas de la transformacién digital y
los cambios organizativos, y la elaboracidn de contenidos propios de formacién en la
fundacion.

- Potenciar la gestién del conocimiento en la fundacién a través de la creaciéon de
comunidades de aprendizaje y talleres que potencien la participacién de los
trabajadores como impulsores de las mejoras y propuestas en relacién con la actividad
de la fundacién y la formacién profesional para el empleo.

- Implantacidn de los procedimientos y tecnologias necesarios para la adaptacién total a
la normativa sobre administracién electrénica a través de la puesta en marcha del
proyecto de transformacién digital iniciado en 2017.

- Actualizar las politicas de recursos humanos a los cambios legales en materia laboral,
especialmente en conciliacién, igualdad y en materia digital.

- Realizar todas las acciones necesarias para preservar un entorno seguro y saludable.

Para este ano el principal objetivo es continuar impulsando los anteriores y trabajar con la
Representacién Legal de los Trabajadores en distintas materias para sumar esfuerzos en la
consecucién de los objetivos de la fundacién y alcanzar acuerdos sobre conciliacion, igualdad y
otros que permitan concluir con un Il Convenio colectivo adaptado a las caracteristicas
demograficas y profesionales de la plantilla.

Por ello, es fundamental mantener una relacién cordial, fluida y de confianza entre los miembros
de la representacidn de la empresa y de la RLT, a través de los distintos 6rganos de participacidn
(Comision Paritaria de Puestos, Comité de Seguridad y Salud, Comisién de Interpretacion del
Convenio, etc.), y en el resto de interrelaciones que se producen al margen de estos érganos.

Los recursos humanos en la fundacion

La composicion de la plantilla no ha variado significativamente en los ultimos afios, como
entidad del sector publico estatal la fundacidon se ha visto afectada por restricciones y
limitaciones del gasto publico que no han permitido el aumento de la plantilla. No obstante, los
organismos competentes han autorizado en estos ultimos afos, en el marco de la normativa
aplicable, la cobertura de las vacantes producidas con motivo de jubilaciones o resoluciones de
incapacidad, lo que ha permitido el mantenimiento de la plantilla.

Para el afio 2022 se ha tenido como referencia para calcular el nimero medio de efectivos con
el que contara la fundacidn para ejecutar el presente Plan de Actuacion, los datos de plantilla
media del afio 2020:
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Gerencia

Directores

Jefes de Unidad

Responsables de Unidad/Técnicos Expertos
Técnicos

Administrativos Expertos

Administrativos

Ayudantes Administrativos

TOTAL

2020

22

31

208

11

78

360
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Centros Territoriales

La Fundacién Estatal, ademas de su sede central, dispone de 5 centros de trabajo ubicados en

Oviedo, Toledo, Mérida, Pamplona y Valencia. Estos centros estdn equipados con recursos

humanos, técnicos y materiales para hacer frente a la actividad que se les encomienda desde la

sede central.

Como consecuencia del Plan de Centros Territoriales aprobado por el Patronato, los recursos

humanos ubicados en los centros territoriales estan integrados en la actividad global de Fundae

especialmente en los siguientes cometidos:

Impulsar la actividad de la Fundacién Estatal a través de sus centros territoriales y
rentabilizar su inversién constituyendo puntos de referencia vinculados a sus
respectivos entornos.

Prestar un mejor servicio en el apoyo técnico y la colaboracién con el SEPE en el ambito
de gestién de este organismo, favoreciendo una mayor proximidad en el desempefio de
las labores que se le asighan a Fundae por el Real Decreto 694/2017 y la Ley 30/2015 asi
como las actividades derivadas en los convenios de colaboracion con el SEPE y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, con especial interés en las labores de atencidn
a las empresas y a los trabajadores, entidades de formacién y organizaciones de su
entorno.

Contribuir a que la Fundacién Estatal sea un referente institucional en el territorio y su
area de influencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo, en coordinacion
con la estrategia general de Fundae.
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Gestion econdmica y financiera

PRESUPUESTO 2022

El presupuesto de la Fundacion para el afio 2022 asciende a 50.834.880 €, un 6,5% superior al

aprobado por el Patronato de la Fundacion para el afio 2021.

Adicionalmente se dispone de un presupuesto de 28.000.000 para proyectos relacionados con
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Estas cuantias permitiran acometer los proyectos de este Plan de Actuacién.

A continuacién, se detalla la distribucion por grupos y subgrupos contables del Presupuesto de

Gastos de Funcionamiento e Inversidn de la Fundacidn para 2022:

Cod.
20
21
27
62
63

640
641
642
649
650
654
663
669

- TOTAL 50.834.880,00

Total Inmovilizado:

Total Gastos:

Descripcidn
Inmovilizado Intangible
Inmovilizado Material
Inmovilizado Financiero
Servicios Exteriores
Tributos
Sueldos y Salarios
Indemnizaciones
Seguridad Social a cargo de la Empresa
Otras Cargas Sociales
Ayudas Monetarias
Gastos Organo de Gobierno
Gastos Financieros

Diferencias Negativas de Cambio

945.000 €

49.889.880 €

Presupuesto 2021

75.000,00
370.000,00
500.000,00

17.553.800,00
2.000,00
16.296.730,00
100.000,00
4.908.350,00
213.000,00
10.796.000,00

16.000,00

3.000,00

1.000,00

Estos gastos de funcionamiento e inversién se financiaran con la asignacidn prevista en el

presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2022, por un total
de 50.834.880 €.
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El detalle de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia es el siguiente:

Presupuesto 2022
Cad. Descripcion
(fondos MRR)

Desarrollo de espacios, plataformas app y app de
Inversidon recursos formativos para la extensién del sistema de 16.000.000,00
formacidn profesional para el empleo.

.. Mejora de ciberseguridad, nuevas formas de trabajo y
Inversion ., . 3.000.000,00
deteccion de riesgos.

Inversion Plataforma para auténomos y de la Economia Social. 1.000.000,00

Inversidn PAES (XV): Adquisicidn de nuevas

Gastos  competencias para la transformacidn digital y 1.000.000,00
productiva. Deteccion de necesidades formativas.
Mejora en la difusidn y extensién del Sistema de

Gastos L, . 7.000.000,00
Formacidn Profesional Para el Empleo.

- TOTAL 28.000.000,00

Desde el ejercicio 2012 la Fundacién ha venido desarrollando el Plan de Eficiencia para la
contencion del gasto, cuyas actuaciones y efectos se mantendran igualmente vigentes en 2022.

Los principales conceptos de gasto son los siguientes:

Inmovilizado.

Comprende las partidas presupuestarias de inversion:

Denominacién Descripcion
Propiedad Industrial e Intelectual:  Marcas
Aplicaciones Informaticas: Programas informaticos y licencias de los mismos.

. Obras de adaptacion o de adecuacién en la Sede Central o en
Instalaciones: o
los Centros Territoriales

Mobiliario: Enseres de la Sede Central y de los Centros Territoriales.
Equipos para Procesos de Adquisicion de equipos informaticos en la Sede Central o en
Informacion: los Centros Territoriales: ordenadores, servidores...

. . Otro Inmovilizado material para la Sede Central o para los
Otro Inmovilizado Material: .
Centros Territoriales.

Inmovilizado Financiero: Fianzas por arrendamientos y contratacion de suministros.
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Servicios Exteriores.

Comprende todos los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad habitual. Dentro
de cada apartado se incluye, de forma sintética, lo siguiente:

Denominacion

Arrendamientos y Canones

Reparaciones y Conservacion

Mantenimiento y Reparaciones
Informaticas

Servicios Profesionales
Independientes

Primas de Seguros

Servicios Bancarios

Publicidad, Propaganda, Relaciones
Publicas

Suministros

Otros Servicios. Gastos de Viaje

Otros Servicios. Material de Oficina

Otros Servicios. Limpieza

Otros Servicios. Correos Telégrafo y
Mensajerias

Otros Servicios. Otros Gastos

Otros Servicios. Prensa Libros y
Revistas

Otros Servicios. Transmision de Datos

Descripcion
Alquiler de la Sede Central y de los Centros Territoriales asi
como de licencias informaticas o equipos.

Mantenimiento de todos los equipos e instalaciones, con la
excepcion de los informaticos (fotocopiadoras, aire
acondicionado, ascensores, etc.).

Soporte a usuarios, mantenimiento de licencias de software y
de equipos, y reparaciones informaticas.

Servicios juridicos, laborales, econdmicos y de evaluacién de la
formacidn.

Seguro multirriesgo.
Gastos bancarios ocasionados por la operativa habitual.

Difusidn de las iniciativas de formacion, difusidn del Sistema de
Formacién Ocupacional, publicaciones y ediciones, relaciones
externas y actividades de cardcter institucional.

Suministros eléctricos, de agua, teléfono y otros.

Gastos de viaje del personal perteneciente a las Direcciones de
la Sede Central y a los Centros Territoriales, incluyendo los de
seguimiento de ejecucion de las convocatorias.

Material de oficina y de mantenimiento, incluyendo los Centros
Territoriales.

Servicio de limpieza y material higiénico.

Mensajeria interna, externa y valija con los Centros
Territoriales. Servicio de correo postal.

Gastos varios.
Libros y suscripciones de prensa.

Redes de conexion informatica con el CPD externo, con el SEPE
y los Centros Territoriales.
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Denominacién Descripcion

o L. Elaboracion de aplicaciones informaticas propias,
Otros Servicios Externos Informaticos . ., . .
administracion de sistemas y adaptaciones de software.

. . Vigilancia y seguridad, custodia de documentacion, pagina web,
Otros Servicios. Realizados por otras

Empresas

servicios de informacién de noticias, servicio de prevencion
ajeno y vigilancia de la salud, y otros servicios contratados.

Gastos de Personal.

Se componen de las siguientes partidas presupuestarias:

Denominacién Descripcion

Recoge los sueldos y salarios, por todos los conceptos, de todo el

Sueldos y Salarios B , o .
personal de la Fundacidn, asi como las retribuciones no salariales.

Indemnizaciones Indemnizaciones a empleados.

Seguridad Social a cargo de la o . »
Coste de las cotizaciones sociales a cargo de la Fundacidn.
empresa

Otros Gastos Sociales Formacion y otros gastos sociales.

Ayudas Monetarias.

Las ayudas monetarias previstas se corresponden con el reembolso a los miembros del
drgano de gobierno de la Fundacidn de los gastos que el desempefio de sus funciones les
ocasiona.

Igualmente se incluyen en este capitulo los fondos destinados a la constitucidon de las
Estructuras Paritarias Sectoriales y a la financiacién de los drganos paritarios, incluyéndose
a las organizaciones de auténomos y de economia social. Asi mismo se destinard una cuantia
para compensar los gastos de locomocidn originados por las actividades anteriores.
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Gastos Diversos.

Otras partidas presupuestarias:

Denominacién Descripcion

Tributos Principalmente Tasas e impuestos de caracter local.

. . Gastos derivados de operaciones bancarias diferentes a las
Gastos Financieros . .
habituales (giros, etc.).

Diferencias Negativas de Diferencias de cambio producidas por cambio de moneda en pagos
Cambio internacionales.

Por necesidades sobrevenidas, los presupuestos anuales de la Fundacién pueden sufrir cambios
de partidas o ajustes presupuestarios a medida que avanza la actividad de cada ejercicio para
ajustarse a la normativa vigente.
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VI.- Fichas de actividad

‘ 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1:

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

A) Identificacion.

Denominacidén de la actividad

Promover, desarrollar y extender la iniciativa
de formacidén programada por las empresas y
alcanzar unos mayores niveles de
participacién de sus destinatarios, asi como la
calidad de las acciones formativas.

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en la iniciativa de formacién programada por las empresas, requiriendo para
ello la informacidn que sea necesaria y gestionando las comunicaciones realizadas por los
usuarios del sistema.

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las empresas
durante el ejercicio en curso, en coordinacién con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
incluyendo la gestiéon de saldos de acreedores y deudores y la tramitacion de alegaciones y
recursos.

Tramitar las denuncias por incumplimiento del derecho de informacion y consulta de la RLT y las
discrepancias surgidas entre las Empresas y la Representacion Legal de los Trabajadores en
materia de formacion y facilitar, en su caso, la mediacién de la estructura sectorial
correspondiente.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacién de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas, una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente, realizando el control del
crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacién de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas afectadas por actuaciones de seguimiento y control del SEPE, una vez finalizada la
etapa de gestion correspondiente, realizando el control del crédito practicado y de las
bonificaciones indebidas.

Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacidn a las empresas, y gestionar
las posibles alegaciones presentadas tras dicha tramitacion, dando traslado de la situacion final
de los expedientes al SEPE.

Gestionar la documentacion presentada por los usuarios frente a las actuaciones de seguimiento
ex post relativo a la justificacion de costes en la iniciativa de formacion programada por las
empresas.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas, incidencias, vistas
de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicidn de diferentes certificados y
organizacion de jornadas de difusion.
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10

11

12

13

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en la iniciativa de Permisos Individuales de Formacion, requiriendo para ello la
informacién que sea necesaria y gestionando las comunicaciones realizadas por los usuarios del
sistema.

Contratacion, seguimiento y validacidn de resultados de los servicios de consultoria externos para
la realizacion de una evaluacion de la Iniciativa de Formacion. programada por las empresas y PIF.
Ejercicio 2021.

Realizacion del Informe de Indicadores de evaluacién de la formacion profesional en las empresas
en relacién al contexto econémico y social 2021.

Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones.

Preparar las especificaciones informaticas y realizar las pruebas necesarias para la puesta a
disposicion de los usuarios de la aplicacidn telematica, asi como la aplicacién de gestion de las
comunicaciones entre beneficiarios de las ayudas y los servicios técnicos de Fundae.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Namero N2 horas/afio
Tipo - :
Previsto Previsto
Personal asalariado 130 219.375,00
Pers.ohal con contrato de 55 60.416,51
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas 4.600.000 (*)
Personas juridicas 340.000 (*)

(*) La participacion de los auténomos en el sistema podrd hacer variar este escenario de previsiones

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad | DeSTP Objetivo Indicador Cuantificacién Prevista

A. Revision y resolucién de las Observaciones e
observaciones e incidencias incidencias revisadas y

1 1 indicadas o enviadas por las resueltas sobre las 95% de incidencias y
entidades usuarias de la indicadas en la observaciones
formacién programada por las aplicacién o enviadas
empresas en el afio en curso. en el ejercicio
B. Tramitar ante la TGSS las
alegaciones y recursos Alegaciones y recursos | 100% de alegaciones y

1 2 | presentados por las empresas tramitados a lo largo | recursos recibidos hasta
por bonificaciones no admitidas | del afio el 31 de octubre.
en curso.

58




Actividad

Descrip.
Detallada

Objetivo

Indicador

Cuantificacion Prevista

C. Revision y traslado de las
denuncias y discrepancias
surgidas entre la empresay la
Representacidn Legal de los
Trabajadores enviadas por los
usuarios de la iniciativa de
formacion programada por las
empresas en el afio en curso.

Discrepancias y
denuncias remitidas a
la Unidad de
Desarrollo Sectorial en
relacién con las
discrepancias y
denuncias recibidas
en la Fundacion

100% de la informacidn
recibida hasta el 31 de
octubre

D. Asistir técnicamente a las
estructuras paritarias sectoriales
como mediadoras en las
discrepancias entre la RLT y la
Direccidn de las empresas
respecto a las acciones
formativas y definicion de
mecanismos que favorezcan los
acuerdos en materia de
formacion en el seno de las
empresas.

Informes de
discrepancias
realizados
(actuaciones previas a
la mediacién)

100% de las
discrepancias
comunicadas a la
Fundacién como

maximo en el plazo de 3

meses

E. Realizar la comprobacion del
resultado de las bonificaciones

Informe de resultados
del proceso de
comprobacion de las
bonificaciones
aplicadas por las

Elaboraciéon de un

4 | aplicadas por las empresas informe en el dltimo
L . empresas, no . .
durante el ejercicio anterior trimestre del afio
afectadas por las
(2021). .
actuaciones de
seguimiento y control
del SEPE
F. Realizar la comprobacién del | Informe de resultados | Elaboracion del informe
resultado de las bonificaciones | del proceso de en el Ultimo trimestre
aplicadas por las empresas comprobacion de las del afio (siempre que el
durante el ejercicio anterior, bonificaciones SEPE haya finalizado el
5 | siempre y cuando el SEPE haya | aplicadas por las proceso de integracion

finalizado el proceso de
integracidn de las actuaciones
de seguimiento y control
llevadas a cabo (2021).

empresas, afectadas
por las actuaciones de
seguimiento y control
del SEPE

de las actuaciones de
seguimiento y control
llevadas a cabo antes
del 30 de noviembre).

G. Finalizacién de las
comunicaciones sobre el
resultado de las
comprobaciones de las
bonificaciones aplicadas por las
empresas durante el ejercicio
2020.

Remisidn de las
Comunicaciones
relativas a las
comprobaciones de
resultados de los
créditos dispuestos
por las empresas en el
ejercicio 2020

100%
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Descrip.

Actividad | - Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Comunicar el 100% en web, siempre
- L resultado de las que el SEPE haya
H. Inicio de las comunicaciones . -
comprobaciones finalizado el proceso de
sobre el resultado de las . . .,
. realizadas de los integracion de las
1 6 | comprobaciones de las - . .
e . . créditos dispuestos actuaciones de
bonificaciones aplicadas durante .
L i por las empresas en el | seguimiento y control
el ejercicio anterior (2021). L .
ejercicio anterior en la | llevadas a cabo antes
pagina web. del 30 de noviembre.
I. Gestidn de las alegaciones
recibidas en respuesta a las . .
. P Porcentaje de 90% de las alegaciones
comunicaciones del resultado de . L
1 6 . alegaciones recibidas hasta el 31 de
las comprobaciones de las .
e . gestionadas octubre.
bonificaciones aplicadas durante
el ejercicio 2019 y 2020.
Expedientes con
traslado al SEPE por
J. Traslado de la situacidn final cierre de alegaciones,
1 6 | de los expedientes de 2019 y devolucién de la 100% de 2019y 2020
2020 al SEPE. diferencia solicitada o
por no presentacion
de alegaciones
Realizar la gestion de
. ., los expedientes objeto
K. Revision y gestion de la o
- .\ de requerimiento
documentacion remitida por las expost integrando el
1 7 | empresas en respuesta al P 8 100% 2020
L resultado en la
requerimiento expost del SEPE L.
comprobacion de las
(2020). .
bonificaciones
aplicadas.
1 3 L. Porcentaje de nivel de servicio | No disminuir el nivel Nivel de servicio global
y respuesta escrita. del servicio del 80% del 80%
Dar respuesta en un
1 3 L. Porcentaje de nivel de servicio | plazo maximo de 48 90% 48 horas en
y respuesta escrita. horas en el 90% de las consultas escritas
consultas
. . Tramitacién de las
. . . .| Numero de denuncias . L
L. Porcentaje de nivel de servicio - denuncias recibidas
1 8 . recibidas hasta el 30
y respuesta escrita. . hasta el 30 de
de noviembre .
noviembre
. . Tramitar las .
M. Tramitar la totalidad de las . . 100% de las solicitadas
- . solicitudes de vista de
1 8 | solicitudes de vista de . . hasta el 30 de
expedientes expedientes recibidas noviembre
P ) hasta el 30 noviembre
. Tramitacion del 100%
Gestionar las de solicitudes
N. Gestionar la totalidad de las | solicitudes de resentadas hasta el 30
1 8 | solicitudes de jornadas jornadas recibidas P

recibidas.

hasta el 30 de
noviembre

de noviembre y con un
maximo de 80 jornadas
anuales.
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Descrip.

Actividad | - Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
N. Revisién y resolucién de las Observaciones e
observaciones e incidencias incidencias revisadas y
9 indicadas o enviadas por las resueltas sobre las 100%
. . . . . (o]
entidades usuarias de permisos |indicadas en la
individuales de formacién en el | aplicacion o enviadas
afo en curso. en el ejercicio
O. Realizar procesos de
evaluacion sistematicos y % de ejecucion segun
periédicos de acuerdo con los planificacion del .
107 . . L L 1informe
criterios de eficacia y eficiencia | ejercicio.
sobre la formacién impartida de
las dos iniciativas.
P. Realizar procesos de
evaluacion sistematicos y
periodicos de acuerdo con los .
L — L Al menos 1 informe .
11 | criterios de eficacia y eficiencia anual 1informe
sobre la formacion impartida en
las iniciativas de formacién
programada y PIF.
Q. Establecer un servicio web
con el SEPE y TGSS que permita
realizar consultas en tiempo real Imolementacién en la
sobre datos relativos a vida p A . 100% de
12 . aplicacién informatica . -,
laboral de participantes, implementacion
-, de las empresas
empresas de nueva creacion,
CNAE, plantilla y crédito de las
empresas.
100% de
R. Elaboracion y comprobacion L ., implementacion.
. . Disefio, y elaboracién . .
del funcionamiento de las . Disponibles en el
o . de especificaciones . .
aplicaciones necesarias paraque | ., . tiempo necesario para
. técnicas y pruebas de
las empresas puedan realizar las . que las empresas
. ., | aplicaciones )
13 | comunicaciones de la formacion puedan realizar las

y el posterior tratamiento de las
modificaciones indicadas por
parte del equipo técnico de
Fundae.

necesarias para la
puesta a disposicion
de las aplicaciones
anuales.

comunicaciones del
ejercicio que se inicia
cumpliendo los plazos

establecidos en la

normativa vigente.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 2:

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS

A) Identificacion.

Denominacidén de la actividad

Promover, desarrollar y extender las iniciativas
de oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de gestidn estatal y, en
su caso, para alcanzar unos mayores niveles de
participacién de sus destinatarios, asi como la

calidad de las acciones formativas.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

Preparar las convocatorias, impresos, metodologias, asi como toda la documentacion
necesaria para la gestidon de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, su analisis y
valoracién, financiacion, justificacion y comprobacién técnico-econémica de la misma,
teniendo en cuenta la normativa vigente.

Realizar las propuestas de resolucion respecto de la solicitud de subvenciones y la gestidn de
alegaciones y reformulaciones del plan de formacion y analizar la documentacion remitida
por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Analisis de las peticiones de modificacion a la resolucién de concesién y solicitudes de
autorizacién de subcontratacion.

Gestionar e integrar los informes de seguimiento y realizar la verificacion y comprobacién
técnico econdmica de justificacion de ayudas correspondientes a los planes/proyectos de
formacidn con vistas a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y trasladar a la
Unidad de Coordinacion del SEPE para su comunicacion a los usuarios.

Revisar las alegaciones a peticion del SEPE, incluidas las relativas a las actuaciones de
seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas propuestas de liquidacion.

Preparar las especificaciones informaticas, realizacién de pruebas, necesarias para la gestion
de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, teniendo en cuenta la normativa vigente.
Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacidn (consultas, incidencias,
vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicidon de diferentes
certificados y organizacién de jornadas de difusion.

Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados que participan en
la formacion, revisar la documentacion presentada y calcular la cuantia de la beca y/o ayuda
a la que tiene derecho el trabajador y proponer la concesidon de la beca y/o ayuda a
Coordinacién con el SEPE para que realice el pago al beneficiario.

Contratacion, seguimiento y validacion de resultados de los servicios de consultoria externos
para la realizacion de las evaluaciones de las Convocatorias de Oferta 2018 General y TIC
2018.

62




10

Definicidon y disefio del sistema de indicadores de evaluacién de la iniciativa de oferta
formativa.
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B)

Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo - -
Previsto Previsto
Personal asalariado 86 145.125,00
Pers.opal con contrato de 11 25.108,54
servicios
Personal voluntario N/A N/A

)

Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nﬁmero
Previsto
Personas fisicas 745.000
Personas juridicas 1000

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. . .. . e ez .
Deta"aza Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Disefio y elaboracién de
., impresos, metodologias
A. Elaboracién de propuestas de . P - g1as, . .
. instruccion de Disponibles en el
texto de Convocatoria y de toda la e,
. . justificacién de la momento de la
2 1 | documentacidn necesaria para la ., N
., L subvenciény publicacién de las
gestion de la solicitud y de la . .
e . documentacion convocatorias
comprobacién técnico-econdmica. A
necesaria para la
tramitacion
Distribucion de la
asignacién Distribucion del 100% del
B. Distribucién de la asignacion presupuestaria para el presupuesto disponible
) ) presupuestaria para la formacion de | ejercicio que que corresponda, teniendo
oferta en funcion de la normativa corresponda, teniendo en cuenta la regulacion
de referencia. en cuenta la regulacion establecida en la
establecida en la normativa de referencia
normativa de referencia
Alegaciones
desestimadas sobre la
C. Adecuacién del procedimiento de | resolucién provisional,
2 2 | tramitacidn de las subvenciones a la | en relacidn con el total 100%
normativa vigente. de solicitudes
presentadas en las
convocatorias
D. Elevar al Organo Colegiado Elevar al Organo
contemplado en la normativa de Colegiado contemplado 90% en los 5 meses
aplicacidn, las propuestas relativas a | en la normativa de siguientes a la finalizacion
2 2 | las iniciativas de formacion de aplicacién, las del plazo de presentacion
oferta 2021-2022 (en caso de que propuestas relativas a las | de solicitudes marcado en
existan convocatorias en dichas iniciativas de formacion la convocatoria
fechas). de oferta 2021-2022
E. Realizar los informes , . -
Numero de informes 90% de las peticiones
2 3 | favorable/desfavorable para .
. elaborados recibidas
resolver cada una de la peticiones.
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
100% Traslado a Control
de Fondos de la propuesta
. . ara 32 pago, si procede,
F. Gestionar los terceros pagos Expedientes con traslado P pag .p .
. . . en los 3 meses siguientes,
4 | relativos a las convocatorias en al SEPE con solicitud de
-, a la fecha en que se haya
gestion. tercer pago. P
presentado la justificacidon
de la subvencidny se
hayan solicitado.
Traslado, para el 100% de
Revision técnico- los expedientes, de
. economica y traslado de | requerimiento o propuesta
G. Comprobacidn técnico- - v d s prop
o e requerimiento de de liquidacién dentro de
economica de la justificacion de las . L
4 . . subsanaciones o los 9 meses siguientes a la
ayudas relativas a las convocatorias S e
. ., propuesta de liquidacién | finalizacidn del plazo de
de subvenciones en gestion. .
al SEPE de las convocatoria de
convocatorias en gestion | presentacion de la cuenta
justificativa
Finalizacion de la
revision técnico- Traslado, para el 100% de
econdmica de las los expedientes, de
S contestaciones a los requerimiento o propuesta
H. Comprobacidén técnico- . d S prop
P S e requerimientos de de liquidacién dentro de
econdmica de la justificacion de las . L
4 . . subsanaciones y traslado | los 18 meses siguientes a
ayudas relativas a las convocatorias s
. ., de la propuesta de la finalizacion del plazo de
de subvenciones en gestion. L .
liquidacidn al SEPE de las convocatoria de
subvenciones aprobadas | presentacion de la cuenta
en las convocatorias en justificativa
gestion
Plazo transcurrido entre
la peticion de informe de
. . . . No superar los 6 meses de
I. Revisidn de alegaciones recibidas | alegacionesy el traslado laz0 entre la recepcién de
5|y traslado al SEPE del informe y de al SEPE del informe y P L, . P
L S, peticién de informe y su
una nueva liquidacion en su caso. nueva liquidacion .
. traslado a Reintegros
correspondiente, en su
caso
., ., Disefio, elaboracién de o .,
J. Elaboracidn y comprobacidon del . 100% de elaboracidén de
. . . especificaciones .
funcionamiento de las aplicaciones | . . las diferentes
. ., informaticas y pruebas . i
6 | necesarias para la gestion de la L convocatorias segun los
. . de aplicaciones .
solicitud y de la comprobacién . plazos establecidos en las
. L. necesarias para la .
técnico-econdmica. o mismas.
tramitacion
7 K. Porcentaje de nivel de servicioy | No disminuir el nivel del | Nivel de servicio global del
respuesta escrita. servicio del 80% 80%
K. Porcentaie de nivel de servicio Ndmero de denuncias Tramitacion de las
70 ) A y recibidas hasta el 30 de denuncias recibidas hasta
respuesta escrita. . .
noviembre el 30 de noviembre
Dar respuesta en un
. . . p, . 90% 48 horas en consultas
K. Porcentaje de nivel de servicioy | plazo méximo de 48 .
7 : o escritas (dudas sobre
respuesta escrita. horas en el 90% de las .,
formacion)
consultas
Tramitar las solicitudes
7 L. Tramitar la totalidad de las de vista de expedientes 100% de las solicitadas
solicitudes de vista de expedientes. | recibidas hasta el 30 hasta el 30 de noviembre
noviembre
- s Ndmero de solicitudes
M. Finalizar |a revision de las ) o .
. tramitadas de becas 'y 75% en los 5 primeros
solicitudes de becas y ayudas
8 ayudas presentadas por meses desde el alta de la

presentadas en relacion a las
convocatorias en curso.

los desempleados en las
convocatorias en curso.

beca
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Actividad Descrip. . e . R 2 .
T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
N. Realizar procesos de evaluacién
sistematicos y periddicos de . . ,
L . .| % ejecucion segun
acuerdo con los criterios de eficacia e .
9 L L planificacién del 100%

y eficiencia sobre la formacion L
. ) . ejercicio
impartida en las distintas
Convocatorias.
N. Realizar procesos de evaluacién
sistematicos y periddicos de Documento de Sistema
acuerdo con los criterios de eficacia | de Indicadores

10 ! 100%

y eficiencia sobre la formacion
impartida en las distintas iniciativas
y programas.

desagregado por fichas
de indicador
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 3:

FORMACION PARA LA PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

A) Identificacion.

Proponer actuaciones que favorezcan el
acceso de las pymes al sistema de
formacidon para el empleo para alcanzar
unos mayores niveles de participacién de
sus destinatarios, asi como la calidad de las
acciones formativas.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 promover actuaciones de comunicacién y difusion del sistema de formacién.

Poner a disposicion de las pymes recursos formativos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo - :
Previsto Previsto
Personal asalariado 5 8.437,50
PerS.OI.Wa| con contrato de 1 1.061,92
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero

P Previsto
Personas fisicas 2.000.000
Personas juridicas 335.000

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Actividades de difusion
adaptadas a los
diferentes planes que .,
P 9 Elaboracidn de un
L, - se elaboren ( PYMES,
A. Incorporacion de actividades de . proyecto de
e - . trabajadores, o
difusion especificas para la mejora , comunicacion para
. auténomos, otros,...) . e .,
1 | del acceso al sistema de las acciones de difusion
. que respondan a sus )
empresas y, en especial, de las . relacionada con la
necesidades y de
pymes. pyme, puestas en
manera que les llegue
. - marcha.
la informacidn para
que se puedan
incorporar al sistema.
Facilitar a las pymes a
través del espacio web
de la Fundacién el -
100% Mantenimiento y
- ., acceso a recursos L .
B. Facilitar recursos de formacion a . ., ampliacién del espacio
. . gratuitos de formacién N .
2 | los trabajadores de pymes sin coste Digitalizate a través de

para la Fundacion.

fuera de las iniciativas
de gestion que
gestiona la Fundacion a
través de convenios
firmados con empresas

la firma de nuevos
convenios.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 4:

MEDIDAS DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

A) Identificacion.

Medidas para el mecanismo de

Denominacion de la actividad ., e
recuperacion y resiliencia (MRR).

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Puesta en marcha de medidas destinadas a la recuperacion del crecimiento econdmico y la
creacién de empleo, tras la crisis de la COVID-19, asi como para preparar al pais para afrontar
los retos del futuro.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo - ;
Previsto Previsto

Personal asalariado 10 (*) 16.875,00

P [

ers.opa con contrato de 2 () 3.663,12

servicios

Personal voluntario N/A N/A

(*) Para esta actividad se podrian contratar recursos humanos adicionales pendientes de
estimar.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero

P Previsto

Personas fisicas 825.000
Personas juridicas 1.000

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
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verde, mas digital y mas resiliente.

proyectos.

Actividad Descrip. . . . Y .
Detallada Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
A. Realizar proyectos especificos
. proy P , Puesta en marcha de 100% de los proyectos
4 1 destinados a crear una Europa mas

previstos para 2022

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 5:

APOYAR TECNICAMENTE AL PATRONATO, LAS ADMINISTRACIONES Y LAS

A) Identificacion.

ORGANIZACIONES

Denominacion de la actividad

Apoyar el

didlogo social,

proponiendo

medidas de impulso y reactivacion de la
Formacidn Profesional para el Empleo con
el fin de lograr los niveles mas avanzados

del entorno europeo

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

cumplimiento.

1 Prestar apoyo técnico en la medida en que le sea requerido al Patronato de la fundacion, a las
organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comisién Estatal de Formacion para el
Empleo, asi como a los demas componentes, en las diversas cuestiones que se requieran para el ejercicio
de sus funciones y, en particular, en todo lo relacionado con la gestién de las iniciativas de Formacion
Profesional para el Empleo, al objeto de garantizar la adecuacién de su normativa reguladora y del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, como del resto de normas que sean de obligado

2 Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades al amparo de la normativa de fundaciones que le es
de aplicacion en la administracidn de los recursos de la Fundacién (delegaciones de poderes, aprobacién
de las cuentas anuales, presupuesto anual, procedimientos de contratacion, administraciéon vy
disposicion del patrimonio, etc.), asi como en la elaboracién y modificacion de los estatutos.

3 Realizar informes a peticidn de diferentes instancias publicas: SEPE, drganos judiciales y de fiscalizacién,
entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio de sus funciones.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndmero N2 horas/afio
Tipo - -
Previsto Previsto
Personal asalariado 30 50.625,00
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Personal con contrato de
servicios

12.099,53

Personal voluntario

N/A

N/A
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P

Confederaciones empresariales y

(*)

Personas juridicas

sindicales.
Patronato.

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Actividad

Descrip.
Detallada

Objetivo

Indicador

Cuantificacion Prevista

A. Elaborar informes y propuestas en
relacion con los diversos asuntos que

Numero de informes y

100% de respuestas,
dependiendo de la

5 1 | son objeto de su atencion o decision por . complejidad, entre 48
propuestas a realizar (.
parte del Patronato y de las horas y un maximo de 15
organizaciones y demds componentes. dias
100% de respuestas,
B. Dar respuesta técnica al Patronato Numero de informes y dependiendo de la
5 2 | con las solicitudes que realice en el documentos sobre complejidad, entre 48
ejercicio de sus funciones. diversos asuntos horas y un maximo de 15
dias
Ne de dias de anticipacion .. ,
P Minimo 3 dias laborables
., en la entrega de la
C. Preparar la documentacion a ., (72 horas), excepto
., documentacion que
5 2 | presentar al Patronato con antelacion L cuando se trate de
.. dependa de la Fundacién )
suficiente. ) convocatorias
para las reuniones de .
. . extraordinarias.
Organos de Gobierno
Realizacion de un evento
que favorezca la
L L 1 evento anual en
D. Favorecer la participacion de las participacion con las coordinacién con las CCAA
CCAA, en tanto que miembros del CCAA en tanto son
5 2 L - . para contrastar
Patronato, en la dindmica de actividad miembros del Patronato .
TR . L expectativas y
institucional de la Fundacién. en la actividad .
s necesidades
institucional de la
Fundacidn
Reuniones trimestrales de
E. Establecer un sistema de informacion | seguimiento de las .
5 2. . . . 4 reuniones
intermedia para los patronos. actividades Fundacionales
(Plan de Actuacién)
Plazo transcurrido entre
- - s 100% No superar el plazo
F. Preparacién de documentacién y la peticion de . L,
5 3 establecido en la peticion

elaboracién de informes.

documentacion / informe
y su contestacion.

efectuada.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 6:

APOYAR TECNICAMENTE AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

A) Identificacion.

de referencia

Asistir técnicamente al SEPE en
Denominacion de la actividad actividades encomendadas en la normativa

las

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

expedientes de subvenciones y ayudas para el pago por parte de dicho organismo.

final.

(formadores, centros, impacto, metodologias didacticas...).

Convocatoria General 2018.
6 Evaluacién de satisfaccion de las empresas con el Sistema de FPE.

1 Asistir técnicamente al SEPE en las actividades de planificacién, programacion, gestion,
evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacién previstas en la Ley 30/2015
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el dmbito laboral asi como la confeccién de un informe anual de dichas actividades y la
custodia de los expedientes de ayudas de formacion, actuando como entidad colaboradora en
la gestidn de las convocatorias de subvenciones publicas, tramitando la preparacién de los

2 Colaborar con el SEPE en la promocidn de la calidad de la formacién, apoyando y asesorando
técnicamente y elaborando las propuestas de desarrollo normativo y de adecuacién de la
regulacion del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo al ordenamiento juridico.

3 Trabajos de asistencia al SEPE en el marco del Grupo Técnico PAE, en relacion al disefio del
Plan Anual, asi como en la provision de datos de indicadores, revision de resultados y sintesis
de la evaluacién de la iniciativa de Formacidn en las empresas que se incorporan en el Informe

4 Contratacion, seguimiento y validacion de resultados de los servicios de consultoria externos
para la realizacién de evaluaciones sobre aspectos relevantes en los procesos formativos

5 Informes de analisis de resultados de los cuestionarios de satisfaccién de los usuarios.
Requerimiento cuestionarios 2021 e informe de resultados de Demanda 2020, y Oferta

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Nuamero N2 horas/afio
Tipo ; :
Previsto Previsto
Personal asalariado 32 54.000,00
Pers.ohal con contrato de 8 14.826,89
servicios
Personal voluntario N/A N/A
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P

Personas juridicas(*)

Servicio Publico de Empleo

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos.

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. . . . e .. .
Deta"aza Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Elaborar informes,
. realizar propuestas, asistir
A. Realizar propuestas y colaborar con el . prop
o, .. a reuniones, y Elaborar y entregar los
SEPE en la realizacién de las actividades . . L .
6 1 . . .| proporcionar informaciéon | informes demandados:
previstas en el convenio de colaboracion . o
. - sobre los diversos asuntos | 100% de respuesta.
suscrito entre ambas entidades.
contemplados en el
convenio de colaboracidn
Elaborar informes,
realizar propuestas, asistir
B. Apoyar técnicamente al SEPE en la a reuniones, y
6 ) propuesta de desarrollo normativo en la | proporcionar informacion | 100% de cumplimiento en
regulacion del Sistema de Formacién sobre los diversos asuntos | el plazo convenido.
Profesional para el Empleo. contemplados en el
marco de la promocion de
la calidad
C. Colaborar de forma coordinada con el L
., . Plan anual de evaluacién
SEPE en la evaluacién anual del conjunto .
6 3 . (Pendiente de 1 Plan Anual de
del subsistema de FP para el empleo de I L
. . planificacién SEPE) evaluacién
acuerdo con la normativa vigente.
Ndmero de informes.
Informe final de
evaluacion.
La disposicion final del
informe dentro del
. . ejercicio presupuestario
D. Promover la mejora de la calidad del ] p, P
. L ; dependera de la fecha )
Sistema de Formacidn Profesional para ) L 1 Informe final de
6 4 ) o final de la contratacion
el empleo a través de la realizacion de . resultados.
. del servicio (en los
evaluaciones ad hoc. .
contratos firmados en el
segundo semestre del
ano, los productos finales
se entregan en el primer
trimestre del afio
siguiente).
E. Promover la mejora de la calidad del | .
. =, . informe de resultados
Sistema de Formacidn Profesional para o
. . (una vez recibido el
6 5 | el Empleo, evaluando la satisfaccién de . . 1 Informe de resultados
. producto intermedio
los usuarios (alumnos, empresas y
BBDD).
formadores).
F. Promover la mejora de la calidad del
Sistema de Formacidn Profesional para
6 6 | el Empleo, evaluando la satisfaccion de | 1 Informe final 1 informe
los usuarios (alumnos, empresas y
formadores).
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 7:

APOYAR TECNICAMENTE E IMPULSAR EL PAPEL DE LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS
SECTORIALES O COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES Y COLABORAR CON LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS ORGANIZACIONES DE AUTONOMOS Y

ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL SEGUN LA NORMATIVA

A) Identificacion.

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de

Denominacion de la actividad . .
las Estructuras Paritarias Sectoriales.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Recopilacion de la informacién necesaria y que facilite el conocimiento de formacion
profesional para el empleo que se realiza en sus respectivos ambitos.

2 Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Determinar y estructurar la informacién necesaria que facilite el conocimiento de las
gestiones realizadas para que la EPS/CPS proponga las mejoras de la calidad de la formacidn
para el empleo en su ambito sectorial.

3 Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:

Apoyo a las EPS/CPS en la realizacién de la actividad de difusién y promocion de la formacion
profesional para el empleo en su dmbito sectorial.

4 Facilitar la participacion de las EPS/CPS en la deteccién de necesidades asi como el disefio,
la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados:
Recopilacion de informaciéon y documentacion para la realizacion por parte de las EPS/CPS de
la actividad de prospeccion y deteccién de necesidades formativas sectoriales.

5 Facilitar la participacion de las EPS/CPS en la deteccién de necesidades asi como el disefio,
la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados:
Proporcionar la informacién y documentacion necesaria para que las EPS/CPS elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos
sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a las PYME.

6 Facilitar la participacion de las EPS/CPS en la deteccién de necesidades asi como el disefio,
la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados:

Apoyo a la realizacion por parte de las EPS/CPS de la actividad de elaboracién de propuestas
formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracion y desarrollo sectorial,
en especial las relacionadas con necesidades de recualificacidn de trabajadores de sectores
en declive.

7 Impulsar la participacion de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS/CPS para que elaboren propuestas para la realizacién de estudios sectoriales
e investigaciones que se promuevan en sus respectivos ambitos y en los que llevan a cabo los
Centros de Referencia Nacional.
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Impulsar la participacién de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS/CPS en la definicidn y actualizacién de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

Impulsar la participacién de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS/CPS para su participacion en los procesos de acreditacion de la experiencia
laboral y en el disefio de actuaciones formativas que contribuyan a la culminacién de los
mismos.

Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/EPS como impulsoras del SFE en
el ambito laboral:

Apoyo técnico y logistico a las EPS/CPS en el ejercicio de sus funciones.

Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/CPS como impulsoras del SFE en
el ambito laboral:

Actualizacién de las bases de datos generales.

Apoyar a las EPS/CPS en la celebracién de mediaciones entre la direccién de la empresa y la
RLT en la tramitacidn de discrepancias que se les asigne.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los trabajadores
autonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) como referentes estatales de la
FPE en su ambito:

Apoyo a las ORAES en la realizacidn de la actividad de difusién y promocién de la formacion
profesional para el empleo en su dmbito.

Facilitar la participacidn de las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la deteccion de
necesidades asi como el diseio, la programacion y la difusion de la oferta formativa en su
ambito:

Recopilacidn de informacion y documentacion para la realizacidn por parte de las ORAES de
la actividad de prospeccion y deteccién de necesidades formativas sectoriales.

Facilitar la participacion de las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la deteccién de
necesidades asi como el diseio, la programacion y la difusion de la oferta formativa en su
ambito:

Proporcionar la informacion y documentacién necesaria para que las ORAES elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos de su
ambito.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los trabajadores
autonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la definicién y actualizacion de
las especialidades formativas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Ne
. Numero ~
Tipo horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 40 67.500,00
Pers.ohal con contrato de 3 6.308,23
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
P Previsto
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Personas fisicas

N/P

Personas juridicas

Estructuras Paritarias Sectoriales,

Comisiones Paritarias Sectoriales,

Organizaciones de Auténomos y
Entidades de Economia Social

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacion
Prevista

A. Preparar la informacion previa para
analizar y valorar la formacién
profesional para el empleo impartida en
el ambito sectorial.

Relacién de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

B. Preparar la documentacién previa
para proponer mejoras de la gestiony
de la calidad de la formacidn.

Relaciéon de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacién de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

C. Realizar los trabajos de apoyo a la
elaboracion del Plan Anual de difusion
de la formacién para el empleo.

Relaciéon de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

D. Realizar los trabajos previos de apoyo
a la elaboracién de una memoria Anual
sobre la formacidn profesional para el
empleo en el dmbito sectorial.

Relaciéon de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

E. Recopilar la informacion y
documentacién para identificar la
caracterizacion sectorial y realizar la
deteccidn de necesidades formativas.

Relaciéon de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacién de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

F. Realizar los trabajos previos de apoyo
para elaborar el Plan de Referencia
Sectorial.

Relacion de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacién de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

G. Realizar los trabajos previos de apoyo
para identificar los dmbitos sectoriales y
ocupaciones en procesos de declive y/o
reestructuracion y/o desarrollo.

Relacion de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacién de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

H. Preparar la documentacién previa
para proponer estudios e
investigaciones teniendo en cuenta los
estudios disponibles y especialmente los
que se lleven a cabo en los CRN.

Relacion de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacién de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.

I. Realizar los trabajos previos que
faciliten establecer propuestas para la
actualizacion de cualificaciones
profesionales.

Relacion de los ambitos
sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Realizar los trabajos
previos de preparacion
de la actividad en el 80%
de los ambitos
sectoriales.
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Cuantificacion

- Descrip. o nc .
Actividad | o Objetivo Indicador Prevista
. . . Relacién de los ambitos Realizar los trabajos
J. Realizar los trabajos previos que . . L
. sectoriales para los que se | previos de preparacion
faciliten establecer propuestas para la . . L
7 8 . o han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
actualizacién de certificados de . ., oL
. . previos de preparacion de | de los dmbitos
profesionalidad. . .
la actividad. sectoriales.
. . . Relacién de los ambitos Realizar los trabajos
K. Realizar los trabajos previos para . . L
elaborar propuestas para |a sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 8 . p P p. . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
actualizacion de especialidades . . . L
. previos de preparacion de | de los dmbitos
formativas. - .
la actividad. sectoriales.
. Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
L. Preparar la documentacién de apoyo . . L
ara establecer la situacién sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 9 P . Y ., han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
propuestas sobre la acreditacién de la . ., oL
e, . . previos de preparacion de | de los dmbitos
cualificaciéon de profesiones y colectivos. . .
la actividad. sectoriales.
. - Relacion de las reuniones I
M. Prestar apoyo técnico y logistico a las celebradas por las Prestar apoyo técnico en
7 10 estructuras paritarias sectoriales en la P o el 100% de las reuniones
L . estructuras paritarias
celebracidn de las reuniones. . celebradas.
sectoriales.
Contestacion en todos los
casos. En funcién del tipo
de peticiones, el tiempo
. de respuesta se estima
Emision de respuestas a , .
. entre 15 dias (peticiones
N. Atender las preguntas y demandas las peticiones de ;
. . e puntuales) y primer
planteadas por las estructuras paritarias | informacién o - A
7 10 . . trimestre siguiente a la
sectoriales en el desarrollo de su aclaraciones planteadas N .
L finalizacion del periodo
actividad. por las estructuras . .
o . de reuniones (peticiones
paritarias sectoriales.
planteadas en los
periodos de maximo
numero de reuniones de
caracter anual).
© . Ndmero de convenios 100% de convenios
N. Mantener actualizada la base de . o
7 11 . incorporados en la base estatales, autondmicos y
datos de Convenios. o .
de datos provinciales publicados.
0. Apoyo técnico y logistico a los
miembros de la EPS/CPS en la
celebracion de las mediaciones con
respecto a gestion de fechas y espacios,
recoger las diferentes posturasy en su 100% de las mediaciones
7 12 caso acuerdo sobre la celebracién de la | Informe de resultados de | en la que la EPS acuerda
mediacidn, levantar acta de los la mediacién. mediar en el plazo de 1
acuerdos alcanzados o de la situacién mes
final de la mediacién celebrada y el
traslado a quien corresponda para su
inclusion en el informe final de
discrepancias.
- s Realizar los trabajos
Relacién de los ambitos . ) L
) | previos de preparacion
. . (Autéonomos y Economia -
P. Realizar los trabajos de apoyo a la . de la actividad en el
- I Social) para los que se .
7 13 elaboracion del Plan Anual de difusion 100% de los ambitos:

de la formacidn para el empleo.

han realizado los trabajos
previos de preparacién de
la actividad.

Trabajadores auténomos
y Entidades de la
Economia Social.

78




Descrip.

Cuantificacion

Actividad | o Objetivo Indicador Prevista
., L Realizar los trabajos
Relacion de los ambitos revios de pre a:acién
Q. Recopilar la informacién y (Autéonomos y Economia P . .p P
documentacién para identificar Social) para los que se de la actividad en el
7 14 . p , . 4 p. d . 100% de los dmbitos:
realizar la deteccion de necesidades han realizado los trabajos . ,
. . ., Trabajadores auténomos
formativas. previos de preparacién de .
la actividad y Entidades de la
) Economia Social.
., P Realizar los trabajos
Relaciéon de los ambitos . ) -
(Auténomos y Economia previos de preparacion
R. Realizar los trabajos previos de apoyo Social) para los que se de la actividad en el
7 15 para elaborar el Plan de Referencia de p_ q . 100% de los ambitos:
.. han realizado los trabajos . ,
su ambito. . - Trabajadores auténomos
previos de preparacion de .
la actividad y Entidades de la
) Economia Social.
., L Realizar los trabajos
Relacion de los ambitos revios de pre a:acién
S. Realizar los trabajos previos para (Autéonomos y Economia P . .p P
elaborar propuestas para la Social) para los que se de la actividad en el
7 16 prop P P d 100% de los ambitos:

actualizaciéon de especialidades
formativas.

han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Trabajadores auténomos
y Entidades de la
Economia Social.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 8:

DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE
FUNDAE COMO REFERENTE INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Mantener a la Fundacién Estatal como
referente institucional del sistema de
formacion profesional para el empleo en
Espafia, tanto en el dmbito nacional como
internacional, mediante el desarrollo de
actuaciones de difusidon y colaboraciones
estratégicas que permitan la extension de la
formacion en el marco del didlogo social

permanente
Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

Detectar y analizar oportunidades de comunicacion y elaborar un plan de comunicacion con
una estrategia definida y un plan de trabajo.

Difundir el Sistema de Formacidn para el empleo y mantenimiento de la notoriedad y la
reputacion de la marca institucional de la Fundacion Estatal para la Formacidn en el empleo
mediante la presencia en diferentes soportes de comunicacion, medios o acciones de tipo
publicitario.

1 plan de relaciones con los medios de comunicacién que permita ampliar la difusién del
sistema y continuar con las acciones.

Mantener la Linea Editorial y su programacién, apoyandose en las colecciones de informes y
publicaciones de cardacter estadistico y peridédico ya existentes.

Disefio y maquetacién de Publicaciones de los resultados de las evaluaciones: Evaluacién
Formacion en las empresas 2019/2020 y Oferta Especifica TIC 2018.

Llevar a cabo distintas actuaciones con el fin de fortalecer las relaciones de la Fundacién con
su entorno, dar a conocer los servicios que presta, proporcionar informacion sobre su actividad
y asentar el valor de la formacion para el empleo en la sociedad.

Elaborar un plan de relaciones internacionales con una estrategia definida y unos objetivos
especificos que contemple la presencia de la Fundacidn Estatal en proyectos, en redes, en foros
y encuentros publicos de caracter internacional como institucidn de referencia del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en Espaiia, el establecimiento de relaciones estratégicas,
sinergias y acuerdos de cooperacidn con personalidades e instituciones publicas o privadas del
ambito internacional.

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusidén a través de la
pagina Web para facilitar el acceso y el conocimiento de las mismas.

Participar activamente en la red de informacion y difusién de la formacion profesional
(REFERNET) cumpliendo con las actividades determinadas por CEDEFOP y difundiéndolas en
Espaia.
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10

Realizar acciones de divulgacion e informacién para el acercamiento del Sistema de FPE a sus
destinatarios a través de los Centros Territoriales de la Fundacién, tanto en el lugar de su
ubicaciéon como en el drea de influencia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo ; .
Previsto Previsto
Personal asalariado 23 38.812,50
Personal con contrato de
.. 2 5.495,50
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas 5.400.000
Personas juridicas 341.000
D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Actividad ip. o nf q o 02 o
D[:::T:;za Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
. . - 100% Evaluacion de |
A. Reflejar los objetivos estratégicos de - valuacion de fas
o ., actividades del plan de
comunicacién de la Fundacién en un Elaborar un plan de YR
1 o comunicacion ejecutado
documento que contemple los Comunicacién L
. .. . ., durante el ejercicio
elementos tacticos para su ejecucion. .
anterior.
A. Reflejar los objetivos estratégicos de
comunicacién de la Fundacién en un Elaborar un plan de .,
1 Elaboracion del plan

documento que contemple los
elementos tacticos para su ejecucion.

Comunicacién
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Participacion en
proyectos de difusidén
asociados a las iniciativas
. . L de formacién que se
B. - Transmitir a los publicos objetivos q
. puedan poner en marcha
(empresa y trabajadores) y a la o
. , a lo largo del ejercicio,
ciudadania en general el valor de la .
L ) como ferias, eventos, . .
formacion profesional a lo largo de la . 100% de ejecucion de los
. webinars,... Estos e s
vida. , proyectos de difusion,
. . . ., proyectos contemplaran
2 | - Difundir el Sistema de Formacion .. puestos en marcha a lo
. publicidad en los L ,
Profesional para el Empleo y sus . largo del ejercicio (seglin
L diferentes canales, .
iniciativas. . calendario del proyecto).
., acciones fuera de los
- Mantener la reputacion y marca . L
S L, medios, comunicacién en
institucional de la Fundacién Estatal .
L, redes sociales, web
para la Formacién en el Empleo. . -
corporativa o gestion de
la marca institucional en
funcién de los objetivos
que se pretendan.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacién profesional a lo largo de la Numero de las
vida. publicaciones y videos 100% de publicaciones y
2 | - Difundir el Sistema de Formacion elaborados y videos segun el calendario
Profesional para el Empleo y sus desarrollados por la de difusion previsto
iniciativas. Fundacién.
- Mantener la reputacion y marca
institucional de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la 100% Mantenimiento
formacion profesional a lo largo de la diario de las publicaciones
vida. L de post y seguimiento de
. . . L Gestion de canales p ¥ ,g
2 | - Difundir el Sistema de Formacion . las interacciones en las
. sociales y YouTube . .
Profesional para el Empleo y sus . redes sociales, realizando
S corporativo. S
iniciativas. 300 publicaciones al
- Mantener la reputacion y marca trimestre
institucional de la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la
vida. Gestion de canales Crecimiento anual del 1 %
2 | - Difundir el Sistema de Formacion en el nimero de

Profesional para el Empleo y sus
iniciativas.

- Mantener la reputacion y marca
institucional de la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo.

sociales y YouTube
corporativo.

seguidores en redes
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Actividad Descrip. . . . 12 .
T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
B. - Transmitir a los publicos objetivos Dar respuesta antes de 48
(empresa y trabajadores) y a la horas, para la
ciudadania en general el valor de la actualizacion de
formacion profesional a lo largo de la contenidos de la web
vida. Gestién v mantenimiento corporativa segun las
2 | - Difundir el Sistema de Formacién Y . peticiones de las distintas
. de la web corporativa . . i
Profesional para el Empleo y sus Direcciones segun la
iniciativas. complejidad, en el
- Mantener la reputacion y marca mantenimiento de
institucional de la Fundacién Estatal contenidos de la web
para la Formacién en el Empleo. corporativa.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la
vida. L. .
. . . . Gestion y mantenimiento | Incrementar en un 2 % las
2 | - Difundir el Sistema de Formacidn . .
. de la web corporativa visitas anuales a la web
Profesional para el Empleo y sus
iniciativas.
- Mantener la reputacién y marca
institucional de la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la Actualizacion de
vida. elementos al manual de
2 | - Difundir el Sistema de Formacion Gestion de marca estilo que unifique la
Profesional para el Empleo y sus marca y la imagen de
iniciativas. Fundae
- Mantener la reputacién y marca
institucional de la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la __
L, & . 100% Mantenimiento
formacion profesional a lo largo de la .
vida continuo de la
. . ., ., monitorizacién de uso
2 | - Difundir el Sistema de Formacidn Gestion de marca
. fraudulento de marcay
Profesional para el Empleo y sus N .
S realizacion de un informe
iniciativas.
., anual
- Mantener la reputacion y marca
institucional de la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo.
C. Realizar un plan de relaciones con los . . .
; - . Acciones con los medios, | Formalizar 12
medios de comunicacion que permita L
3 . P . notas de prensa, publicaciones a lo largo
potenciar la difusién del sistemay las . , o
L. . ., entrevistas, articulos... del afio.
actividades e iniciativas de la Fundacion.
Publicacion de una
D. Mantener una Linea Editorial para dar memoria de actividades.
respuesta a las funciones asignadas a la L, Publicacion de las
., . e, Produccién de -
4 | Fundacién en materia de difusion de evaluaciones de las

iniciativas, actividades, explotacién o
evaluacién de las iniciativas del sistema.

Publicaciones

iniciativas del Sistema.
Publicacion de balances e
informes de resultados.
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
D. Mantener una Linea Editorial para dar Elaboraciony
respuesta a las funciones asignadas a la ., Magquetacion de la
. ) o Produccién de L, L,

8 4 | Fundacién en materia de difusion de L publicacién Formacion en
. . L. Publicaciones
iniciativas, actividades, explotacién o las empresas 2021 antes
evaluacioén de las iniciativas del sistema. del tercer trimestre.

D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la ., 1 Balance de resultados
. . e Produccién de . -

8 4 | Fundacion en materia de difusion de L. 2021, publicado en abril.
o - L, Publicaciones L, o
iniciativas, actividades, explotacién o Version castellano e inglés
evaluacioén de las iniciativas del sistema.

D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la ., 1 publicaciéon: Formacién
. . e Produccién de .

8 4 | Fundacion en materia de difusion de L de Oferta, afio de
e L L, Publicaciones . .,
iniciativas, actividades, explotacién o ejecucion 2021
evaluacioén de las iniciativas del sistema.

D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la L, , S
P L . . 8 .. Produccién de 4 ndmeros de dindmicas
8 4 | Fundacién en materia de difusion de . .
R . ., Publicaciones sectoriales
iniciativas, actividades, explotacién o
evaluacion de las iniciativas del sistema.
D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la L, Ediciones sobre formacion
- - e Produccién de

8 4 | Fundacién en materia de difusion de . en las empresas 2021 en
R . ., Publicaciones
iniciativas, actividades, explotacién o cada CC.AA
evaluacion de las iniciativas del sistema.

E. Publicar los resultados de las
evaluaciones destinando para ello un Numero de evaluaciones | 100%

8 5 | espacio de informacién y consulta publicadas en la pagina Una publicacién por cada
publica facilmente accesible e web evaluacion realizada
identificable.

. . Celebracién de un evento
F. Planificar y realizar actos .
S . . estatal abierto a todos los
institucionales, de cardacter propio, que L

. actores del ambito de la
pongan de manifiesto y el papel .,
. . - formacion para el empleo T

dinamizador que la Fundacion . Un evento Institucional

8 6 o . L, que ponga de relieve el .
desempefia en el Sistema de Formacién - bienal

e, rol que la Fundacion lleva
para el Empleo y en la difusion de las
N a cabo en el desarrollo del
iniciativas. . L
Sistema de Formacién
para el Empleo
Celebracién de diversas
F. Planificar y realizar actos jornadas para informar a
institucionales, de caracter propio, que | los usuarios sobre los o, .
- propio, q ) Realizacién de 10 jornadas
pongan de manifiesto y el papel desarrollos normativos
. . - sobre los temas relevantes
dinamizador que la Fundacion que se produzcan en . L
8 6 o . ., . -, referidos a regulaciéon
desempefia en el Sistema de Formacién | materia de Formacién ; )
e normativa, firma de
para el Empleo y en la difusion de las para el Empleo . L
- . convenios o presentacion
iniciativas. (Reglamento, d6rdenes,
. de resultados
convocatorias y sobre los
resultados obtenidos
., Participacion en actos
G. Promover la colaboracidén y favorecer | . .
. ., (jornadas, conferencias,
la presencia de la Fundacion en actos .,
. -, foros de formacion...) 12 actos (a concretar en
relacionados con la formacién para el . - L
8 6 organizados por funcién de las invitaciones

empleo organizados por los agentes
sociales, instituciones, asociaciones y
entidades de formacion.

instituciones,
asociaciones y entidades
de formacién

recibidas)
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Elaboracién de una .,
Elaboracion de una
H. Establecer nuevos canales de agenda de encuentros .,
N o . propuesta de colaboracién
comunicacidn con organizaciones que con las organizaciones . ) o
s -, . . . que incluya la financiacién
operan en el ambito de la accién social, | relacionadas con el fin de .
. . . . . de un estudio de
intercambiar ideas y establecer sinergias | detectar sus posibles . .
6 ) L . necesidades formativas y
con el fin de crear nuevas iniciativas de | necesidades, explorar L, .
. . . . . la creacién de un espacio
interés comun y desarrollar la dreas de intereses
- . . . web de recursos
responsabilidad social corporativa de la | comunes y seleccionar .
-, . . formativos para el Tercer
Fundacion. posibles actuaciones de
. . Sector
caracter colectivo.
Evaluacion en el primer
mes de 2022, de las
7 I. Potenciar la imagen y presencia de la Elaboracién de un Plan actividades del plan
Fundacion Estatal a nivel internacional. | Internacional internacional (bienal
2020/2021) desarrolladas
durante 2021
. . . .. Elaboracion del Plan
I. Potenciar la imagen y presencia de la | Elaboraciéon de un Plan ; .
7 Fundacidn Estatal a nivel internacional Internacional Internacional (bienal
’ 2022/2023)
J. Colaborar con el Servicio Publico de
Empleo Estatal en programas europeos Asistir al 100% de las
7 | e internacionales, en los que dicho N2 de reuniones reuniones que convoque
organismo recabe su colaboracién o el SEPE en este asunto
apoyo técnico.
K. Impulsar la cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia
institucional con entidades publicas y N2 de actos publicos y - S
7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y > visitas a instituciones de
. . L . . FPE de paises de interés
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor
nuestro quehacer vy al sistema de
formacion.
K. Impulsar la cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia 100% Elaboracion de un
institucional con entidades publicas y Ne de actos publicos y informe de las visitas a
7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y instituciones de FPE de
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor paises de interés en el
nuestro quehacer y al sistema de plazo maximo de un mes
formacion.
K. Impulsar la cooperacidn, alianzas . .
p’ . P . . La firma de 1 convenio
estratégicas y coordinar la presencia S
A . s o P con instituciones de
institucional con entidades publicas y N2 de actos publicos y .
. - e . . formacion sobre 1+D en
7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y .
. . L . . formacion o puesta en
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor
. marcha programas
nuestro quehacer vy al sistema de .
L. operativos
formacion.
L. Participar activamente en la reunién
del comité de programa y presupuesto
L, Reunidn del Comité de
7 | de OIT/CINTERFOR, aportando Reunién OIT/CINTERFOR
S . Programa y Presupuesto
iniciativas concretas y consolidando el
papel de la Fundacién.
M. Actualizacion contenidos web 100% de actualizacion
8 (Secciones, manuales, informes, Numero de contenidos en web de
indicadores de evaluacion de la actualizaciones en la web | acuerdo a las necesidades
calidad...) especificas
Ndmero de
N. Mantener la pagina web de ReferNet | actualizaciones de L
9 30 actualizaciones

Espaia.

contenidos en la web
ReferNet Espafia
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
8 9 N. Elaborar y, en su caso, publicar Elaboracion de noticiase | 100% de cumplimiento de
noticias e informes. informes solicitados los plazos
O. Contribuir a la difusién en castellano
de los productos elaborados por Traduccidn, publicacién ¢
8 9 | ReferNet/Cedefop entre los agentes difusion de productos en | 1 actividad de las previstas
implicados en la formacion profesional | castellano
para el empleo.
Ndmero de reuniones que
8 9 P. Asistir y, en su caso, organizar se convoquen. Minimo 2 reuniones al
reuniones de la red. Organizacion de 1 reunién | afio.
en Espafia
Realizacion de
Q. Atender la demanda de solicitudes de .m|croses.|ones
. ., . informativas a demanda 90% de demanda (hasta
8 10 | informacioén en los Centros Territoriales

y organizar el acto que corresponda.

de entidades del territorio
para ofrecer informacién
basica del Sistema de FPE

30/11)
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 9:

PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Proponer actuaciones que favorezcan la
prospeccién y la deteccion, de necesidades
formativas en los diferentes sectores
productivos, la mejora y reconocimiento de
las competencias adquiridas, el avance vy
consolidacion de los sistemas de evaluacion
y de informacién, asi como el desarrollo de
investigaciones que  favorezcan el
aprendizaje y el acceso a la formacion

profesional para el empleo.

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
1 practicas, a nivel nacional e internacional, entre los agentes interesados en las politicas de
Formacion Profesional para el Empleo.
3 Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el ambito de actuacién de la
Formacién en el empleo.
3 Impulso a la validacidon de competencias profesionales en distintas ocupaciones y sectores.
4 Clasificacidn de las especialidades formativas nuevas, propuestas por las CCPP.
5 Actualizacién del Catdlogo de especialidades.
Impulso y establecimiento de mddulos econdmicos en las especialidades que forman parte del
6 catdlogo de especialidades formativas que se corresponden con los costes reales del mercado,
definicién de los mecanismos que permitan su actualizacion y revisidn, asi como promover los
cambios necesarios para agilizar los métodos actuales de justificacidon de costes.
Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccién y deteccidn de las necesidades de
7 formacién y su adecuacién a las nuevas caracteristicas y necesidades del mercado de trabajo
y con participacion de las estructuras paritarias sectoriales.
g Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucidon de las iniciativas de
formacion programada por las empresas y de la oferta formativa.
Mantener un sistema estructurado de informacion estadistica y tratamiento de datos que
9 permita recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la informacidn de caracter
nacional e internacional en materia de formacién profesional para el empleo y el aprendizaje.
10 Conceptualizar cada una de las variables e indicadores sintéticos que conforman el Sistema de
Informacion Estadistico de la formacion profesional para el empleo, garantizando que toda la
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12

13

14

organizacion disponga de la informaciéon necesaria, fiable y consistente para realizar las
funciones que tiene encomendadas, teniendo en cuenta tanto las necesidades estratégicas,
como las operativas, internas y externas a la Fundacion, evitando la duplicidad de la
informacion y los silos de informacidn.

Contribuir en la operatividad del sistema integrado de "informacién, evaluacion y calidad"
previsto en el Capitulo V de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

Analizar de forma sistematica las conclusiones y recomendaciones resultado de la evaluacién
para proponer mejoras para el sistema: Oferta TIC 2018, Demanda 2021 e Informe de Cierres
de Convocatoria.

Sistematizar los procesos de gestion del conocimiento que permitan la recopilacion vy
explotacion de fuentes documentales en materia de formacién y empleo, necesarias para el
desarrollo de las diferentes investigaciones y actuaciones que desarrolle la Fundacién; asi
como difundir y comunicar el conocimiento generado.

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del Sistema de Formacidn Profesional para el
Empleo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Ne
. Numero o
Tipo horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 15.187,50
Pers.ohal con contrato de 1 1.550,13
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/A

Personas juridicas

Confederaciones empresariales y sindicales
Centros y entidades de formacidn
Estructuras Paritarias Sectoriales
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

. Descrip. . . . Cuantificacion
Actividad Objetivo Indicador .
Detallada J Prevista
A. Promover la participacion en Proponer y tramitar
proyectos nacionales e internacionales | propuestas de
ara recabar e intercambiar informacion | participaciony, en su
9 1 P . - P P . y 100% de respuesta.
y estrategias en el ambito de la caso, realizacién de las
formacién que ponen en marcha otras actividades previstas en
entidades, organismos y paises. los proyectos en curso.
. . . Respuestas a
B. Difundir conocimiento experto en P .
) ., . requerimientos de
materia de formacion profesional para . )
9 1 el empleo, a nivel nacional e informacion
. - . (documentacion o 100% de respuesta
internacional entre sus potenciales . .
L intervencidn en eventos)
beneficiarios. , L
segun demanda solicitada
N2 de jornadas y
C. N2 de jornadas nacionales e elaboracién de los . "
9 1 . A . 2 jornadas al afio
internacionales. informes
correspondientes
Un Informe anual de
D. Disponer de la informacién completa especialidades
y accesible de las especialidades , . programadas en
. . - L. Ndmero de convocatorias L
formativas disponibles en el ambito formacién para el empleo
9 2 . que conforman el mapa
estatal y en las comunidades - (Oferta)

. L de Especialidades o .
auténomas, sus caracteristicas y Mantenimiento y mejora
referentes de imparticion. de la herramienta de

visualizacién del mapa
E. Transferir la metodologia de
validacion de competencias de la . . .
S Ndmero de itinerarios por
experiencia piloto en el sector de .,
. . . ocupacion a demanda de . .
9 3 hosteleria (tarjeta profesional) a otros , Un itinerario
. . sector de hosteleria o de
sectores u ocupaciones del mismo
S otros sectores.
sector, apoyando la definicion de
itinerarios formativos.
F. Verificar que las especialidades
formativas propuestas por las CPS Ndmero de
reunen los requisitos del Catalogo de especialidades. Clasificar 100% de las
9 4 Especialidades del SEPE y, en su caso, de | y codificar las nuevas especialidades
otra normativa de aplicacidn, y especialidades propuestas
determinar la Familia Profesional y Area | propuestas por las CPS
al que pertenecen.
G. Actualizar el Catdlogo de
especialidades del SEPE para que la N2 de especialidades -
9 5 P . paraq . P 700 especialidades
oferta formativa responda a las revisadas
necesidades del mercado de trabajo.
H. Disponer de un sistema para
determinar los limites maximos y
minimos a aplicar a las especialidades
formativas del Catalogo de Relacion de médulos -
9 6 L . & . (o . 4.000 especialidades
Especialidades, asi como disponer de maximos y minimos.
una herramienta que permita establecer
el coste hora/participante de las
especialidades nuevas.
I. Facilitar, en un soporte sencillo, en el
contexto socio laboral en que se Ne de informes de la serie .
9 7 . . . . “ ., | 6 documentos de trabajo
circunscribe el sistema de formacion Documentos de trabajo
para el empleo.
J. Mantener y actualizar el sistema de .
., y L N2 de modelos de un ajuste del modelo y
9 8 previsidon que permita ajustar los

procesos de gestion, si fuese necesario.

previsién / afio

tres revisiones
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Cuantificacion

- Descrip. o nc .
Actividad | o Objetivo Indicador Prevista
K. Garantizar la integridad
. . & . y ., Tasa de respuesta a Respuestas ad hoc en un
disponibilidad de toda la informacidn . - ,
9 ‘o . ., | cualquier solicitud de plazo max de 48 horas en
estadistica relacionada con la formacién | . - .
informacidn estadistica el 90% de las consultas
para el empleo.
Tasa de cumplimiento del
9 L. Actualizar estadisticas web e intranet. | calendario de difusion 100%
estadistica
Documentos
“Metadatos” de las
diferentes iniciativas
actualizados al 95% de
variables
M. Conceptualizar cada una de las L
. - s L Mantenimiento y
variables e indicadores sintéticos que Descripcion de las R
. L. . , actualizacion
10 conforman el Sistema de Informacion variables y nimero de .
- - L herramienta de
Estadistico de la Formacion para el nuevos indicadores . o
visualizacion de
Empleo. . . .
informacidn estadistica.
Desarrollo de informes
dindmicos para
indicadores de
evaluacioén, seguimiento,
ejecucion.
N. Contribuir a la definicidn del
repositorio de datos y hacer las
1 aportaciones pertinentes conforme a los | Comprobar su integracién | 100% de cumplimiento
parametros de la informacion en el sistema en el plazo convenido
contenidos en el sistema integrado de
formacién.
N. Elaborar y presentar informes
especificos de conclusiones y
recomendaciones resultado de la , . . L
- Numero de informes Un informe por iniciativa
12 evaluacién para cada una de las
. . . elaborados evaluada
convocatorias que hayan sido objeto de
estudio, de cara a proponer mejoras
para el sistema.
O. Sistematizar procesos de gestion del | Numero de
conocimiento que permitan la incorporaciones al fondo
13 recopilacion y explotacion de fuentes documental, incluyendo 60 documentos
documentales en materia de formacion | la informacion periddica a
y empleo y su difusion. la plantilla
O. Sistematizar procesos de gestion del
conocimiento que permitan la , -
I quep - Ndmero de visitas al blog -
13 recopilacion y explotacion de fuentes . 30.000 visitas
. Ly corporativo
documentales en materia de formacién
y empleo y su difusion.
Elaborar contenidos para
boletin electrénico o
O. Sistematizar procesos de gestion del | newsletter que se
conocimiento que permitan la desarrolle en Fundae, . .
L ., Minimo contenido para 3
13 recopilacién y explotacién de fuentes donde pueda tener

documentales en materia de formacion
y empleo y su difusién.

cabida la actividad de la
Fundacién ademas de
noticias y colaboraciones
externas.

publicaciones
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Cuantificacion

- Descrip. o nc .
Actividad | o Objetivo Indicador Prevista
0. Sistematizar procesos de gestion del
conocimiento que permitan la ,
I que p ., Numero de entradas en el
13 recopilacion y explotacion de fuentes . 20 entradas
) ., blog corporativo
documentales en materia de formacién
y empleo y su difusién.
Elaborar propuestas para
la planificacion y de
actuacion, realizar analisis
P. Realizar propuestas en la realizacion | de la documentacion,
14 de las actividades para el desarrollo elaborar informes y 100% de cumplimiento

estratégico del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo.

participar en las
reuniones y puestas en
comun con las
aportaciones
consiguientes

en el plazo convenido
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

[

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
GASTOS / INVERSIONES OFERTA FORMACION PARA
FORMACION FORMATIVA PYMES EN EL
PROGRAMADAS Comin Total PARA Comun Total SISTEMA DE Comun Total MRR Comun Total
POR LAS EMPRESAS TRABAJADORES FORMACION PARA EL
OCUPADOS EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 7.477.205,51 108.621,96 7.585.827,47 5.203.466,04 122.199 54 5.325.665,58 306.439,10 0,00 306.439,10 501.676,94 22.843,23 524.520,17
Otros gastos de explotacién 5.322.598,01 1.818.225,02 7.140.823,03 2.872.451,82 1.354.183,89 4.226.635,71 135.352,69 70.370,55 205.723,24 8.257.239,27 117.582,37 8.374.821,64
Arrendamientos 241.214,72 | 1.309.722,66 154.011,69 989.676,22 13.903,52 50.793,97 13.986,87 84.716,45
Mantenimientos Informdticos 150.415,11 95.621,85 8.500,09 9.769,54
Otros servicios 968.970,64 595.182,56 37.607,99 8.043.606,44
Reparaciones y Conservacion 17,90 39.166,71 10,05 27.997,16 0,40 1.586,22 0,72 2.494,43
Servicio de correos y mensajeria 11.050,63 6.687,82 357,40 682,26
Servicio de Limpieza 220.799,71 114.634,62 1.314,17 2.496,56
Servicios de Seguridad 115,32 161.763,28 59,92 121.643,39 2,50 6.589,58 4,88 10.557,22
Servicios externos informdticos 169,20 192.009,88 86,29 127.425,58 3,83 6.724,92 7,20 12.293,78
Suministros 3.661.991,92 1.861.169,11 69.377,44 182.324,04
67.852,86 115.562,49 44.987,91 87.441,54 4.285,35 4.675,86 4.360,76 7.520,49
Amortizacién del inmovilizado 65.695,28 65.695,28 45.32054 45.320,54 3.459,68 3.459,68 4.179,34 4.179,34
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 12.865.498,80 | 1.926.846,98 | 14.792.345,78 8.121.238,40 | 1.476.383,43 9.597.621,83 445.251,47 70.370,55 515.622,02 8.763.095,55 140.425,60 8.903.521,15
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 318.921,09 318.921,09 220.010,88 220.010,88 16.795,18 16.795,18 20.020.288,83 20.020.288,83
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comerecial
Subtotal inversiones 318.921,09 0,00 318.921,09 220.010,88 0,00 220.010,88 16.795,18 0,00 16.795,18 20.020.288,83 0,00 | 20.020.288,83
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 13.184.419,89 | 1.926.846,98 | 15.111.266,87 8.341.249,28 | 1.476.383,43 | 9.817.632,71 462.046,65 70.370,55 532.417,20 28.783.384,38 140.425,60 | 28.923.809,98
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Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8
APOYAR
GASTOS / INVERSIONES E
/ TECNICAMENTE AL ) APOYAR APOYAR DIFUSION DEL
PATRONATO Y A TECNICAMENTE 5
p c TECNICAMENTE E o SISTEMA DE -
LAS Comdin Total AL SERVICIO Comun Total Comuin Total Comun Total
p IMPULSAR EL PAPEL FORMACION PARA
ADMINISTRACIONES PUBLICO DE DE LAS EPS/CPS EL EMPLEO
Y LAS EMPLEO
ORGANIZACIONES
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 10.796.000,00 10.796.000,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 1.343.234,88 156.101,99 1.499.336,87 2.061.734,67 73.560.78 2.135.295,45 2.287.769,25 122.565,37 2.410.334,62 1.252.900,99 29.790,27 1.282.691,26
Otros gastos de explotacion 699.113,14 357.987,41 1.057.100,55 1.269.568,64 526.389,48 1.795.958,12 916.747,28 551.002,26 1.467.749,54 708.706,63 283.874,39 992.581,02
Arrendamientos 38.641,84 257.473,39 64.483,61 378.118,36 56.460,02 402.088,31 37.315,39 205.196,86
Mantenimientos Informdticos 34.702,47 45.679,40 46.005,94 40.284,97
Otros servicios 236.716,37 334.367,93 255.383,12 278.021,61
Reparaciones y Conservacion 3,56 8.605,64 13,32 14.425,78 5,30 11.911,94 1,37 6.473,21
Servicio de correos y mensajeria 1.499,75 3.412,99 2.185,65 1.691,32
Servicio de Limpieza 10.077,84 11.316,22 13.570,70 7.483,47
Servicios de Seguridad 22,16 32.203,74 84,19 46.537,41 34,34 49.234,11 897 26.798,19
Servicios externos informdticos 32,58 36.651,10 122,71 53.951,26 50,65 52.398,05 13,16 26.362,43
Suministros 362.666,56 790.804,99 523.407,50 327.768,19
14.750,01 23.053,54 19.283,28 33.356,67 19.644,06 35.369,85 16.118,18 19.043,70
Amortizacién del inmovilizado 14.450,75 14.450,75 20.548,18 20.548,18 19.902,14 19.902,14 17.130,00 17.130,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 2.056.798,77 514.089,40 | 2.570.888,17 3.351.851,49 599.950,26 | 3.951.801,75 14.020.418,67 673.567,63 | 14.693.986,30 1.978.737,62 313.664,66 | 2.292.402,28
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 70.151,93 70.151,93 99.752,18 99.752,18 96.615,98 96.615,98 83.158,45 83.158,45
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comerecial
Subtotal inversiones 70.151,93 0,00 70.151,93 99.752,18 0,00 99.752,18 96.615,98 0,00 96.615,98 83.158,45 0,00 83.158,45
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.126.950,70 514.089,40 | 2.641.040,10 3.451.603,67 599.950,26 | 4.051.553,93 14.117.034,65 673.567,63 | 14.790.602,28 2.061.896,07 313.664,66 | 2.375.560,73
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Actividad 9

PLANIFICACION Gastos No
- Total imputados a
GASTOS / INVERSIONES Eé;’:ﬁ;ﬁglscc, actividades - TOTAL(€)
Y . actividades
EVALUACION DEL Comdin Total
SIST. DE
FORMACION PARA
EL EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 10.796.000,00 10.796.000,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 440.131,01 7.838,46 447.969,47 21.518.079,99 21.518.079,99
Otros gastos de explotacion 190.820,02 103.587,14 294.407,16 25.555.800,01 25.555.800,01
Arrendamientos 10.544,72 75.651,40
Mantenimientos Informdticos 8.020,63
Otros servicios 57.221,53
Reparaciones y Conservacion 0,89 2.285,40
Servicio de correos y mensajeria 432,18
Servicio de Limpieza 2.306,71
Servicios de Seguridad 7,33 9.333,47
Servicios externos informdticos 10,33 9.608,87
Suministros 108.290,25
3.985,45 6.708,00
Amortizacién del inmovilizado 3.976,78 3.976,78 194.662,69 194.662,69
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 634.927,81 111.425,60 746.353,41 58.064.542,69 20.000,00 | 58.084.542,69
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 19.305,48 19.305,48 20.945.000,00 20.945.000,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones 19.305,48 0,00 19.305,48 20.945.000,00 0,00 | 20.945.000,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 654.233,29 111.425,60 765.658,89 79.009.542,69 20.000,00 | 79.029.542,69
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 50.834.880 (*)

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos 28.000.000 (**)

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 70.834.880

(*) Los gastos de funcionamiento e inversion ascienden a un total de 50.834.880 €. No
obstante, teniendo en cuenta la amortizacién del inmovilizado indicada en el apartado 2
“Prevision de recursos econdmicos a emplear por la entidad” de las fichas, por 194.662,69
€, el importe total de Recursos empleados asciende a 51.029.542 €.

(**) Corresponden a los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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