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l.- Introduccion

La Fundaciéon Estatal para la Formacién en el Empleo (en adelante la Fundacién o Fundae),
pertenece al sector publico estatal. Su Patronato esta constituido por la Administraciéon General
del Estado, por las comunidades autdnomas y por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, de acuerdo a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Fundae esta adscrita al
protectorado del Ministerio de Cultura y Deporte y ejerce su actividad de acuerdo con la Ley
50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones y su normativa de desarrollo.

La Ley 30/2015 establece que la presidencia del Patronato la ostentara el titular de la Secretaria
de Estado de Empleo. El articulo 25 de la citada norma prevé que la Fundacién llevara a cabo,
en el dmbito de las competencias del Estado, las actividades que le sean atribuidas
reglamentariamente. En todo caso, actuara como entidad colaboradora y de apoyo técnico del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en materia de Formacién Profesional para el Empleo
(FPE), previa suscripcion del correspondiente convenio de colaboracién de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo, tendra funciones de apoyo al Ministerio de Trabajo y Economia Social en el desarrollo
estratégico del Sistema de Formacidon Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Por su parte, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015
detalla en su articulo 36 las funciones que tiene encomendadas la Fundacion.

De acuerdo con su naturaleza juridica y segln dispone la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, Fundae tiene el imperativo legal de elaborar un Plan de Actuacién anual donde se
reflejen los objetivos y la actividad que tiene previsto desarrollar. El Real Decreto 1337/2005, de
11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal,
dispone que dicho Plan serad aprobado por el Patronato y remitido al Protectorado en los ultimos
tres meses de cada ejercicio. A su vez, el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que
se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos y el modelo de Plan de Actuacion de estas entidades, determina, en su articulo 4, que
el Plan de Actuacidn de las entidades sin fines lucrativos se elaborara obligatoriamente por las
fundaciones de competencia estatal ajustandose al modelo incluido en dicho reglamento.

En cumplimiento de esta obligacidn legal, se aprueba el Plan de Actuacion para 2021 en la
reunidn de Patronato celebrada al efecto. Dicho Plan de Actuacidn incorpora en sus lineas de
actuacién estratégicas una serie de indicadores basados en las actividades que, en el ambito de
las competencias del Estado, le sean atribuidas reglamentariamente a la Fundacion.

Por otra parte, por tratarse de una fundacion estatal y elaborar la planificacién de actividades
para acompafiar el anteproyecto de presupuesto anual, se tienen en cuenta los resultados
obtenidos en las actividades realizadas durante el ejercicio 2019 (ultimo ejercicio cerrado).



Este Plan de Actuacién 2021 incluye los siguientes contenidos:
- Memoria de resultados de las actividades descritas en el Plan de Actuacién para 2019.
- Cifras mas significativas de los resultados del ejercicio 2019.
- Actividades y objetivos a alcanzar para el ejercicio 2021.

- Recursos y estrategias de los que Fundae se va a valer para alcanzar los objetivos
propuestos.

Las actuaciones de la Fundacién estaran presididas en todo momento por los criterios de
estabilidad presupuestaria como medida para contribuir a la racionalizacion de los fondos
publicos con los que se financia su funcionamiento.

Los objetivos de este Plan de Actuacién para 2021 se formulan de acuerdo con la normativa
vigente en la fecha de su aprobacion, de manera que puedan incorporarse con posterioridad
aquellos proyectos que sea necesario programar de acuerdo con la estrategia general y los
cambios que se recojan en las drdenes ministeriales que, en su caso, se publiquen segin la
prevision de desarrollo del Real Decreto 694/2017.



Il. Memoria de resultados del Plan de Actuacion 2019

Esta Memoria tiene la finalidad esencial de reflejar los proyectos fundacionales realizados
durante el ejercicio anterior y ofrecer la informacién sobre el grado de ejecucidon de las
actividades que se han llevado a cabo asi como las causas de las posibles desviaciones.

El Plan de Actuacién es el instrumento de planificacién, ejecucidon y evaluacién donde se
establecen los indicadores que se van a utilizar para valorar el grado de consecucién de los
objetivos. El Plan para 2019 fue aprobado en la reunidn del Patronato el 26 de julio de 2018. En
dicho documento se establecieron cinco grandes lineas de actividad:

Actividad 1.- Apoyar el didlogo social, proponiendo medidas de impulso y reactivacion de la
formacion profesional para el empleo con el fin de lograr los niveles mds avanzados del entorno
europeo. Las actividades enmarcadas en esta linea han estado encaminadas a la formalizacion y
coordinacién de todos los actores implicados en el sistema en sus cometidos normativos
relacionados con el didlogo y la negociacién tanto en el plano general como sectorial.

Actividad 2.- Promover, desarrollar y extender las iniciativas de formacion en el dmbito de
gestion estatal, para alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asi
como la calidad de las acciones formativas. Las actuaciones de esta linea de actividad se han
disefado para actuar con eficiencia y eficacia en el desarrollo de cada una de las iniciativas de
formacidn profesional para el empleo que gestiona la Fundaciéon y estan dirigidas a dar respuesta
inmediata a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo.

Actividad 3.- Proponer actuaciones que favorezcan la prospeccion y la deteccion de necesidades
formativas en los diferentes sectores productivos, la mejora y reconocimiento de las
competencias adquiridas, el avance y consolidacion de los sistemas de evaluacion y de
informacion, asi como el desarrollo de investigaciones que favorezcan el aprendizaje y el acceso
a la formacion para el empleo. En estas acciones se han disefiado herramientas de observacion
y prospeccion del mercado de trabajo para detectar los cambios en las demandas de
cualificacion y competencias del tejido productivo.

Actividad 4.- Mantener a la Fundacion Estatal como referente institucional del sistema de
formacion profesional para el Empleo en Espafia, tanto en el dmbito nacional como
internacional, mediante el desarrollo de actuaciones de difusion y colaboraciones estratégicas
que permitan la extension de la formacion en el marco del didglogo social permanente. Para el
cumplimiento de estas actividades, la Fundacién ha favorecido el desarrollo de actuaciones que
mejoren la difusidn de las iniciativas de formacion en el empleo. Ademas, se ha trabajado para
detectar las oportunidades de comunicacién a través de los canales mas afines a los publicos
objetivos ofreciendo en todo caso una informacidn transparente.

Actividad 5.- Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales.
Las actividades descritas en este bloque van encaminadas a impulsar el papel de las Estructuras
Paritarias Sectoriales (EPS) como referentes sectoriales estatales de la formacién profesional
para el empleo, facilitar su participacion en la deteccién de necesidades, el disefio, la



programaciony la difusién de la oferta formativa para trabajadores ocupados, asi como impulsar
su papel en el Sistema Nacional de Cualificaciones.

El grado de ejecucidon de las actividades aprobadas para 2019 ha sido el siguiente:

Objetivos % de realizacion

0% 25% 50% 75% 100%
)

)
1. Impulso de la formacién para el empleo 100,00% |

2. Gestién de las iniciativas de formacion 89,22% |

3. Anticipacion de necesidades formativas y reconocimiento de las... 86,94% |

4. Consolidar a la Fundacion como referente institucional e internacional del... 76,11954

5. Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las EPS 90,63% ‘

Todas las lineas de actividad han superado el 75% en el grado de realizacidn.



2.1 Resultados de cada actividad

La Fundaciéon Estatal para la Formacién en el Empleo actia como entidad colaboradora del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en materia de formacién para el empleo en el dmbito
laboral y tiene funciones de apoyo al Ministerio de Trabajo y Economia Social en el desarrollo
estratégico del sistema.

Las actuaciones previstas en el Plan de Actuacion derivan fundamentalmente del Real Decreto
694/2017, que en su articulo 36 sefiala las funciones que debe llevar a cabo la Fundacién en el
ambito de las competencias del Estado

Para instrumentar de manera precisa la colaboracién y apoyo técnico que la Fundacidon presta
al SEPE, se suscribié un Convenio de colaboracion el 18 de febrero de 2013 entre ambas
entidades que se prorrogo el 17 de febrero de 2017.

El presente apartado contiene una breve exposicidon de cada una de las cinco grandes lineas asi
como de la informacidn desglosada sobre su grado de cumplimiento.



ACTIVIDAD 1

Apoyar el didlogo social proponiendo medidas de impulso y reactivacion de la formacion
profesional para el empleo con el fin de lograr los niveles mas avanzados del entorno europeo.

Para el desarrollo de sus fines, Fundae establece distintas formas de colaboracidon y
participacion con los agentes y 6rganos que intervienen en el gobierno del sistema asi como
con otras entidades implicadas.

Entre sus funciones estan las de colaborar y asistir técnicamente al SEPE en sus actividades de
planificacién, programacion, gestién, evaluacién, seguimiento y control de las iniciativas y
apoyar al Ministerio de Trabajo y Economia Social en el desarrollo estratégico del Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo. También puede elaborar propuestas de disposiciones y
resoluciones normativas relativas al sistema de formacién profesional para el empleo que le
sean solicitados por cualquiera de los érganos estatales de participacion en el sistema, ademas
de elaborar los informes que le sean requeridos. Asimismo, debe prestar apoyo técnico a las
Administraciones publicas y a las organizaciones sindicales y empresariales representadas en su
Patronato, asi como a las organizaciones intersectoriales representativas de auténomos, a las
entidades de la economia social y a las Estructuras Paritarias Sectoriales (EPS).

Grado de cumplimiento de este bloque de actividad.

IMPULSO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

1% realizado por actividad

1. Prestar asesoramiento técnico y legal al Patronato de la Fundacion

| |

100,00% |

2. Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades [.../...] 100,00%

|
3. Asistir técnicamente al SEPE en sus actividades [.../...] 100,00% !

Actividades

4. Colaborar con el SEPE en la promocion de la calidad de la formacion

(/o]

100,00% |

5. Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del sistema de |
100,00%

formacién profesional para el empleo [.../...]

6. Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos,

N P . . 100,00%
experiencias y buenas practicas, a nivel nacional e intern. [.../...]

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 100%.



ACTIVIDAD 2

Promover, desarrollar y extender las iniciativas de formacién en el ambito de gestion estatal,
para alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asi como la calidad
de las acciones formativas.

La Fundacién actia como entidad colaboradora del SEPE en la gestidon de las convocatorias de
concesion de subvenciones publicas que realice este organismo en el marco del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, tanto en el desarrollo de las aplicaciones telematicas necesarias para la
presentacién de las solicitudes de ayudas como en la instruccién de los procedimientos y la
elaboracion de propuestas relativas a la resolucidn y justificacion de las subvenciones.
Corresponde al SEPE la aprobacidn, concesidn y pago de dichas subvenciones.

Fundae tiene también encomendado el apoyar técnicamente al SEPE en el desarrollo y
administracién del sistema telematico que permite a las empresas participar en estas iniciativas
asi como colaborar y asistirle técnicamente en la gestion, seguimiento y control de las mismas.

GESTION DE LAS INICIATIVAS DE FORMACION

% realizado por actividad

1. Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para e |
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de... i
2. Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito e |
practicado por las empresas durante el ejercicio en curso [.../...] .
3. Tramitar las denuncias y las discrepancias surgidas entre las |
. . 96,00%
Empresas y la Representacién Legal de los Trabajadores [.../...]
4. Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las 0,00%
bonificaciones aplicadas por parte de las empresas [.../...] e
5. Programar y ejecutar el proceso de comprobacién de las
bonificaciones aplicadas por parte de las empresas afectadas por...
6. Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacion =
" a las empresas, y gestionar las posibles alegaciones [.../...] '
8
-]
3 7. Gestionar la documentacion presentada por los usuarios frente a las T
.E actuaciones de seguimiento ex post [.../...] .
<<
8. Preparar las convocatorias, impresos, las metodologias, asi como
. . 100,00%
toda la documentacién necesaria para la gestién de la solicitud de las...
9. Realizar las propuestas de resolucion respecto de la solicitud de T
subvenciones y la gestion de alegaciones y reformulaciones [.../...] !
10. Gestionar e integrar los informes de seguimiento y realizar la e |
verificacién y comprobacién técnico economica de justificacion de... !
11. Revisar las alegaciones y recursos a peticion del SEPE [.../...] 90,00%
12. Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los P |
desempleados que participan en la formacién [.../...] g
13. Velar por la integridad documental de los expedientes de ayudas de
" 100,00%
formacion [.../...]
14. Realizar informes a peticién de diferentes instancias publicas: SEPE, T |
6rganos judiciales y de fiscalizacion, entre otros [.../...] ’
15. Atender las consultas de los usuarios en relacién con las dudas de
. 100,00%
formacién profesional para el empleo [.../...]

Grado de cumplimiento de este bloque de actividad:

La Fundacién ha gestionado con porcentajes elevados de consecucidn, la iniciativa destinada a financiar
la formacién programada por las empresas, para sus trabajadores.

En 2019 se ha gestionado de forma paralela, la convocatoria para la concesién de subvenciones publicas
de programas de formacion de ambito estatal, la convocatoria para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas asi como planes de formacién de ambito estatal,
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva.

El grado de realizacién de este bloque de actividades ha alcanzado una media del 89,22%.




ACTIVIDAD 3

Proponer actuaciones que favorezcan la prospeccion y la deteccidn, de necesidades formativas
en los diferentes sectores productivos, la mejora y reconocimiento de las competencias
adquiridas, el avance y consolidacion de los sistemas de evaluacion y de informacion, asi como
el desarrollo de investigaciones que favorezcan el aprendizaje y el acceso a la formacion para
el empleo.

La Fundacidn tiene encomendada la funcion de promover la investigacion y el desarrollo de la
formacién profesional para el empleo en el dmbito nacional e internacional, contribuir a su
difusién entre empresas y trabajadores y colaborar para ello con organismos e instituciones.

Segun el convenio suscrito con el SEPE, Fundae colabora con este en todos aquellos aspectos
relacionados con la planificacion, programacion y evaluacion de las iniciativas de formacion
profesional para el empleo (Plan Anual de Evaluacidn, cuestionarios de calidad...), elaborando
propuestas a tal efecto y remitiendo al citado organismo los informes o cualesquiera otros
documentos que contengan el resultado de las actividades realizadas.

Del mismo modo, se estableceran lineas de colaboracién y actuacidon conjuntas en materia
estadistica y de gestion de la informacién con la finalidad de disponer de datos
permanentemente actualizados y accesibles sobre las iniciativas de formacién para el empleo.



Grado de cumplimiento de este bloque de actividad:

ANTICIPACION DE NECESIDADES FORMATIVAS Y RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS

ADQUIRIDAS

1. Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccion y deteccion
de las necesidades de formacién y su adecuacién [.../...]

2. Realizar procesos de evaluacién sistematicos y periédicos [.../...]
3. Realizar un estudio de diagndstico en el marco de |a evaluacion
permanente [.../...]

4. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en el Plan de Evaluacién
de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia[.../...]

5. Promover la mejora de la calidad del sistema de formacion
profesional para el empleo, a través de evaluaciones ad hoc.

6. Promover |la mejora de |a calidad del sistema de formacién
profesional para el empleo, evaluando la satisfaccién de los usuarios...

7. Realizar una Evaluacién de impacto: medicion del impacto de los
conocimientos adquiridos en términos de insercién de los...

Actividades

8. Analizar de forma sistematica las conclusiones y recomendaciones
resultado de la evaluacién para proponer mejoras para el sistema

9. Sistematizar los procesos de gestién del conocimiento que permitan
la recopilacion y explotacion de fuentes documentales [.../...]

10. Estudiar los sistemas de FPE en el entorno. Observar y detectar
buenas practicas y analizar los elementos de interés

11. Realizacion de estudios de seguimiento y analisis general del
comportamiento de las iniciativas de formacion.

12. Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la
evolucién de las iniciativas de formacion programada por las...

13. Mantener un sistema estructurado de informacion estadisticay
tratamiento de datos [.../...]

14. Conceptualizar cada una de las variables e indicadores sintéticos
que conforman el Sistema de Informacion Estadistico de la formacion...

15. Actualizacion y mejora continua del sistema de clasificacion de la
Fundae, utilizando anilisis de Big Data [.../...]

16. Contribuir en la operatividad del sistema integrado de formacién
previsto en el Capitulo V de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre

50,00%

1% realizado por actividad

65,00%
|

80,00%

]
78,33%

70,00%

Las actividades carentes de porcentaje no se han realizado por motivos ajenos a la Fundacion.

IDO,DOﬂ

100,00%

100,00% |

100,00% |

100,00% |
100,00% |

100,00%

La Fundacion ha colaborado en todos aquellos trabajos relacionados con la elaboracién de informes,

estudios, investigaciones, proyectos y evaluaciones.

El grado de realizacién de este bloque de actividades ha alcanzado una media del 86,94 %.

10



ACTIVIDAD 4

Mantener a la Fundacion Estatal como referente institucional del Sistema de formacion
profesional para el empleo en Espafia, tanto en el &mbito nacional como internacional,
mediante el desarrollo de actuaciones de difusion y colaboraciones estratégicas que permitan
la extensidn de la formacién en el marco del didlogo social permanente.

Es funciéon de la Fundacién contribuir a la difusion del Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo entre empresas y trabajadores y colaborar para ello con otros organismos e
instituciones.

En particular, la Fundacién desarrollard actuaciones de asistencia y asesoramiento a las pymes
para facilitar su acceso a la formacion profesional para el empleo, asi como de apoyo técnico a
los érganos administrativos competentes en la orientacion a los trabajadores.

Asimismo, colabora con el SEPE en materia de actuacién y presencia internacional e
institucional, tanto en foros nacionales como internacionales, relacionados con la formacion y
el empleo.

Grado de cumplimiento de este bloque de actividad:

CONSOLIDAR A LA FUNDACION COMO REFERENTE INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DEL SISTEMA
DE FORMACION PARA EL EMPLEO

1% realizado por actividad

1. Definicion de un conjunto de lineas estratégicas y actividades

0,00%
coordinadas para consolidar a la Fundae [.../...]

2. Detectar y analizar oportunidades de comunicacién y elaborar un
plan de comunicacién anual con una estrategia definida y un plan de 100,00%
trabajo [.../...]

3. Dar a conocer el Sistema de Formacion para el empleo y mejorar la

. . L. 90,72%
notoriedad y la vinculacién a la marca Fundacién Estatal [.../...]

4. Llevar a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Accién

P 56,15%
Institucional [.../...] ’

5. Elaborar un plan de relaciones internacionales con una estrategia

45,00%
definida y unos objetivos especificos [.../...]

Actividades

6. Mantener la Linea Editorial y su programacion [.../...] 100,00%

7. Mantener un plan de relaciones con los medios de comunicacién

Ldo]

55,33%

8. Publicar los resultados de las evaluaciones previstas [.../...] 90,00%

9. Participar activamente en la red de informacion y difusion de la

. 100,00%
formacién profesional (REFERNET) [.../...]

10. Realizar acciones de divulgacion e informacién para el
acercamiento del Sistema de FPE a sus destinatarios a través de los 100,00%
Centros Territoriales [.../...]

11. Disefiar un plan de transformacion digital donde se establezcan las

N N 100,00%
actuaciones necesarias para cumplir con la normativa vigente [.../...]

Durante el ejercicio 2019, la Fundacién ha realizado multiples acciones encaminadas a difundir y
acercar el sistema de formacion para el empleo a empresas y trabajadores, reforzando las relaciones
con los medios de comunicacién, canalizando las actividades corporativas a través de los soportes
comunicativos multiples de los que dispone para dar a conocer la normativa reguladora del sistema.

El grado de realizacién del conjunto de actividades ha alcanzado una media del 76,11 %.



ACTIVIDAD 5

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales (EPS)

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, regula en su
articulo 37 el funcionamiento y financiacidn de las EPS estableciendo que la Fundacién Estatal
para la Formacidn en el Empleo se dotara, dentro de su estructura organizativa, de una unidad

de apoyo técnico a las mismas.

En este bloque se han recogido las actuaciones que Fundae desarrolla en el marco de esta

actividad.

Grado de cumplimiento de este bloque de actividad:

APOYAR TECNICAMENTE E IMPULSAR EL PAPEL DE LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES

% realizado por actividad

1. Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de
100,00%

la FPE: Recopilacién de la informacion necesaria y que facilite el.

2. Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de
la FPE: Determinar y estructurar la informacion necesaria que facilite...

3. Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de
la FPE: Apoyo a las EPS en la realizacidn de la actividad de difusion y...

4. Facilitar |a participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi
- L. . . 100,00%
como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa.. |

5. Facilitar la participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi
- . L. . 100,00%
como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa...
6. Facilitar la participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi
como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa...

Actividades

7. Impulsar la participacién de las EPS en el SNC y los CRN: Apoyo a las

i . 100,00%
EPS para que elaboren propuestas para la realizacion de estudios...

8. Impulsar la participacién de las EPS en el SNC y los CRN: Apoyo

100,00%
técnico para que las EPS participen en la elaboracién de estudios e... )

9. Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN: Apoyo a las

100,00%
EPS en la definicion y actualizacion de cualificaciones profesionales,. °

10. Impulsar la participacién de las EPS en el SNC y los CRN: Apoyo a las
EPS para su intervencion en los procesos de acreditacion de la...

11. Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS como

. - L 100,00%
impulsoras del SFE en el ambito laboral: Apoyo técnico y logistico a las...

12. Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS como

. . . R 25,00%
impulsoras del SFE en el ambito laboral: Actualizacién de las bases de... |

Durante el ejercicio 2019, la Fundacién ha realizado labores de impulso y apoyo a las Estructuras

Paritarias Sectoriales para dar respuesta a las funciones que les reserva la Ley.

El grado de realizacién del conjunto de actividades ha alcanzado una media del 90,63 %.

12



2.2 Conclusiones

En 2019 ha tenido lugar la gestion de dos importantes convocatorias de ayudas a la formacién
de trabajadores ocupados. La primera, publicada en enero por Resolucién del Servicio Publico
de Empleo Estatal, para la realizacién de programas estatales de formacién de Oferta y la
segunda, publicada en mayo, para la Capacitacion de funciones relacionadas con el didlogo social
y la negociacién colectiva, que, junto con la Formacidn programada por las empresas para sus
trabajadores constituyen gran parte de las actividades de gestion técnica de la Fundacidn.

El presupuesto global destinado Sistema Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
estatal ascendid en 2019 a un total de 1.315 millones de euros para el conjunto de las iniciativas,
mientras que a los gastos de funcionamiento de la propia Fundae se destinaron 39,5 millones
de euros.

Un hito significativo en 2019 ha sido la firma de convenios con empresas tecnolégicas con objeto
de difundir y facilitar la realizacidon de cursos de formacién en competencias digitales, sin coste
alguno para las personas que los realicen, por considerarlo un instrumento util para reforzar la
formacidn en digitalizacién con el fin de mejorar la empleabilidad de los trabajadores de nuestro
pais.

La difusion de dichos cursos se realiza a través del espacio Digitalizate creado en la pagina web
corporativa de la Fundacion Estatal para la Formaciéon en el Empleo www.fundae.es y en la del

Servicio Publico de Empleo Estatal -SEPE- www.sepe.es .

Con caracter previo, mediante resolucién de 18 de noviembre de 2019 de la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Trabajo, se publicé en el BOE el Convenio del SEPE con Fundae para la
coordinacion de la difusion y el acceso a la realizacion de cursos de formacidon en competencias
digitales.

Las empresas que firmaron convenio de colaboracién el 16 de diciembre de 2019 con Fundae,
fueron las siguientes: Amazon Web Services (AWS); CISCO; Cloudera; Everis; Fundacion
Accenture; Fundacidn Telefdnica; Google; Huawei; IBM; LPI Linux; Oracle y SAP.

La realizacién de los cursos es gratuita para las personas que deseen formarse. De esta manera,
se facilita el acceso a formacién en competencias digitales, tales como: Big data, 5G, Internet de
las cosas, Marketing digital, Lenguaje y programacion digitales, Blockchain, Ciberseguridad,
Power Bi, Cloud y computacién cognitiva, Machine learning, Disefio de videojuegos, Desarrollo
de Apps, entre otras.

Por otra parte en 2019 han sido aprobados por el Patronato, previo informe del Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo, los Criterios para la financiacion de las actividades de las
organizaciones intersectoriales representativas de los trabajadores auténomos y de las
representativas de entidades de economia social (ORAES). Con ellos se da cumplimiento a la
Ley 30/2015 que, ademas recoger su derecho individual a la formacién, incorpora a las
organizaciones intersectoriales representativas de auténomos y a las entidades de la economia
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social al disefio del escenario plurianual en el también participan las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas, las comunidades auténomas y las EPS.

El 5 de diciembre se firmé el acuerdo de constitucion de la primera Estructura Paritaria
Sectorial: Economia e Industria Digital.

En el ambito de la iniciativa de oferta formativa para trabajadores ocupados, se ha terminado
de gestionar la Convocatoria 2016 para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucién
de planes de formacién, de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
Para facilitar un mejor cumplimiento por parte de los beneficiarios de las subvenciones
concedidas, se amplié el plazo para la ejecucion a 18 meses (segun resolucién de 4 de mayo de
2018). Por otra parte, también se ha gestionado la Convocatoria para la adquisicion y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacion
digital, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas

Se ha tramitado la Convocatoria para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucién
de programas de formacién de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas que fue aprobada en diciembre de 2018 y publicada en enero de 2019.

En cuanto alainiciativa de Formaciéon programada por las empresas, el presupuesto global para
bonificaciones ascendiod a casi 661,4 millones de euros. Cabe destacar que en 2019, mds de 4,5
millones de participantes han realizado formacidn bonificada. Esto supone un 5% mas que el
afio anterior. La tasa de cobertura formativa se sitla en el 34,2%, medio punto por encima de
los resultados del afio 2018.

Otro hito significativo es que se ha aprobado la primera Convocatoria de planes de formacion
de ambito estatal, dirigidos a la capacitacidn para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacion colectiva. Su finalidad es capacitar a personas vinculadas
con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales de ambito estatal para el desarrollo
de funciones relacionadas con el didlogo social de dmbito estatal y la negociacion colectiva. El
presupuesto destinado a esta convocatoria se eleva a 7,5 millones de euros.

Se ha trabajado en la puesta en marcha de diferentes acciones encaminadas a la difusién del
sistema de formacidn para el empleo, realizando y asistiendo a jornadas para dar a conocer su
normativa reguladora, asi como reforzando las relaciones con los medios de comunicaciéon y
canalizando las actividades corporativas a través de multiples soportes comunicativos.

En su objetivo de impulsar la Formacién para el Empleo y de consolidar a la Fundacién como
referente institucional nacional e internacional en esta materia, en 2019 se ha mantenido la
colaboracidn con otros organismos que trabajan en este ambito. A este respecto conviene
resaltar que en el ambito europeo la Fundacién sera socio nacional de ReferNet hasta 2020, por
lo que coordina las actividades asociadas a esta red. En el ambito Iberoamericano, Fundae ha
seguido colaborando con OIT/CINTERFOR, organismo del que es miembro constituyente por lo
que forma parte de su Comité de Programa y Presupuesto.
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De acuerdo con los indicadores de seguimiento de actividades, el grado medio de cumplimiento
de las actuaciones desarrolladas por Fundae en 2019 alcanzé el 88,58% como muestra el
siguiente grafico:

Resultado global 2019

88,58%

15


http://comunidades.ftfe.int/sites/comunidad15/PCG_T_/Resultados_PA2019/global anual.png

lll.- Cifras mas significativas del ejercicio 2019

Las actividades desarrolladas por la Fundacion han producido los resultados siguientes:

En 2019 se destind al conjunto de la formacién profesional para el empleo un total de
2.414.494.180 euros. La formacidn para trabajadores ocupados contd con un presupuesto de
1.147.807.294 euros para las iniciativas de ambito estatal y autonémico; el mismo del afo
anterior, ya que en 2019 se prorrogaron los presupuestos de 2018. No obstante y dado que
ademas de la Convocatoria estatal de formacién de oferta para trabajadores ocupados, en 2019
se puso en marcha una nueva convocatoria para financiar planes de formacién para capacitacién
en didlogo social y negociacidn colectiva y se trabajo en la gestion de planes de formacién en

competencias digitales.

A la formacidn de trabajadores desempleados se destind un presupuesto de 1.149.049.496
euros. A becas y ayudas se asignaron 500.000 euros, habiéndose gestionado 1.938 expedientes
asociados a 2.534 ayudas por un total de 399.115 euros.

Evolucion del presupuesto™
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Iniciativas de formacidn para el empleo gestionadas por Fundae:

Formacidn programada por las empresas para sus trabajadores:

El presupuesto para esta iniciativa ascendié a 661.368.300 euros y sus principales resultados
fueron:

- Crédito dispuesto por las empresas: 547.237.762 euros.
- 14 horas de media por participante en la formacién programada por las empresas.

Horas por Coste por
participante participante

O r{ﬁ €""".:.:

Eonificade por Aportacion
participante privada
14 h

116 € 173 €

- Empresas formadoras: 339.846 (tasa de cobertura formativa del 19,8%).

Evolucion empresas formadoras y cobertura
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- Participantes y media de horas por participante formado:

Participantes y media de horas por participante formado

100% 45 50
20% a0 _
: 3
= 25
3 s0% el
i W
5 a0m - 20 B
4 1 £
20% - 10
TE% 1% 23%
0% [}
Preszncizl Mixta Teleformacion

Participantss %
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Oferta formativa de ambito estatal destinada a trabajadores ocupados:

Dentro de la iniciativa de oferta de formacidn, durante el ejercicio 2019 Fundae ha gestionado
dos convocatorias:

- Convocatoria de subvenciones para financiar programas de formacion de ambito
estatal: Presupuesto 254.773.170 euros (convocatoria estatal, publicada en enero de
2019).

- Convocatoria de subvenciones para financiar programas de formacién de ambito estatal
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios
tecnolégicos y la transformacion digital. Publicada en 2018 con un presupuesto de
50.417.862,24 euros.

- Nudmero de programas previstos: 713.

- Numero de participantes programados: 858.079

- 65 horas de media por participante.

Horas por Subvencidn por
participante participante
65 h A403€

Participaontes y media de horas por porticiponte programado
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Ademas se ha gestionado una convocatoria de subvenciones para financiar planes de formacién
de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el didlogo social y la negociacidn colectiva. Publicada en 2019 con un presupuesto de 7.500.000
euros.

Principales resultados de las actividades corporativas:

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente las actividades de las unidades de Servicio al
Cliente y Orientacién, Comunicacidn, Relaciones Institucionales e Internacionales y Estudios y
Proyectos.

En estos ambitos de actuacidén destacan los siguientes resultados:

- 1.890.457 sesiones que generaron 7.140.412 paginas vistas (web Fundae).

- 72.482 seguidores en redes sociales.

- 1.488 suscriptores en el Canal Youtube de Fundae.

- 7 entradas en el blog corporativo de Fundae sobre temas de formacién y empleo
(http://blog.fundae.es).
Se registraron un total de 21.740 visitas. Las tres entradas que registraron mayor

audiencia Fueron: Permisos individuales de formacion (PIF) (mayo), Big data aplicado a

la formacion y el empleo (junio) y el dedicado a la Mujer y formacion en la empresa

(marzo).

- Desde diciembre de 2019 hasta la finalizacién del afio, el espacio Digitalizate, recibid
cerca de 20.000 visitas.

- 147.000 acciones a las distintas opciones web de respuesta a las consultas de los
usuarios.

- 99.000 llamadas telefénicas atendidas.

- 46 jornadas técnicas que contaron con la presencia de mas de 730 empresas y casi 1.000
asistentes.

- 58 sesiones informativas se han celebrado en los centros territoriales para explicar a las
pymes de su territorio la iniciativa de formacion programada por las empresas.
Igualmente, y a peticion de entidades externas, los centros territoriales participaron en
un total de 34 jornadas y eventos relacionados con la formacién para el empleo.

- La Fundacion participo en:

o 87 actos con 2.250 asistentes

o 2 jornadas internacionales una en Suiza con motivo del Centenario de OIT y otra en
Uruguay donde participd en la Reunién de la Comisién Técnica de OITCINTERFOR y
en la de su Comité de Programa y Presupuesto.

o 3 asistencias a organismos internacionales: Instituto Federal de Formacién
Profesional de Suiza, Ministerio de Trabajo e INEFOP de Uruguay.

o 3visitas de las delegaciones de Corea (SEOUL FACILITIES CORPORATION); Argentina
(Unidén Obrera de la Construcciéon de la Republica Argentina —UOCRA- (a través de
Fundacion UOCRA) y la Camara Argentina de la Construccion —-CAMARCO) y de una
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delegacién del Consejo de Educacidon y Formacién Técnico Profesional (ETVET) de
Jordania.

En 2019 se ha seguido colaborando con otros organismos de caracter internacional, en la puesta
en marcha y/o ejecucién y seguimiento de varios proyectos:

- ReferNet. Fundae ha continuado su labor como socio nacional de la red europea
ReferNet. Esta red, en la que participan los 28 estados miembro de la UE mds Islandia y
Noruega, tiene como misién recopilar y difundir informacidon sobre las politicas y
sistemas de Educacion y Formacion Profesional para el Empleo. Las actividades
realizadas en 2019 incluyen la elaboracidn de informes, asi como la redaccién y difusién
de noticias por diversos canales, el mantenimiento de una pagina web. Por ultimo, en
este afio Fundae también tramitd nuevamente la solicitud para coordinar ReferNet en
Espafia para el periodo 2020-2023 segun la convocatoria publicada por CEDEFOP.

- Proyecto europeo SkillsdSmartTCLF Industries 2030. Fundae participa junto a otras 21
entidades europeas de 9 paises distintos en este proyecto financiado dentro del ambito
del programa ERASMUS+ para la cooperacidon e innovacion a través de buenas practicas
en los sectores de Textil, Confeccidon, Cuero y Calzado. Estd coordinado por las
organizaciones empresariales europeas EURATEX, COTANCE y CEC.

En el proyecto SkillsdSmartTCLF se continud trabajando en las diferentes actividades
programadas para elaborar ocho programas de formacién en formato MOOC
relacionados con ocho ocupaciones nuevas o actualizadas que también se han
identificado durante el proyecto. Los dias 14 y 15 de noviembre se asistio a la reunion
interna de seguimiento y al evento publico del proyecto, en Rumania.

- Proyecto europeo Construye 2020+ “Un nuevo impulso para el empleo, el crecimiento
y la sostenibilidad”. Fundae participa junto a otros 5 socios espaioles en este proyecto
financiado por el programa Horizon 2020 de la Unién Europea y que lidera la Fundacién
Laboral de la Construccion (FLC). Su objetivo es promover una construccion eficiente y
sostenible, de un esquema integral de capacitacion y acreditacién que permita contar
con profesionales cualificados en eficiencia energética, energias renovables, y edificios
de consumo de energia casi nulo.

Fundae organizé una jornada en noviembre dirigida a los agentes sociales vinculados
con la Construccion. La jornada tenia el objetivo de presentar el “Distintivo Eco” que
pretende fomentar la capacitacién y el reconocimiento profesional en construccion
sostenible. Asimismo y también en noviembre, Fundae participd en la Jornada sobre
experiencia BIM en la construccidon celebrada en el centro de trabajo de FLC en
Valladolid.

- Proyecto europeo Social Dialogue for Future of Manufacturing (SoDiMa). En marzo del
2019 comenzd el proyecto europeo— SoDiMa — Social Dialogue for Future of
Manufacturing (“Habilidades para el futuro de la fabricacién a través del didlogo social”)
coordinado por la organizacién italiana Federmeccanica y presentado en el marco de la
convocatoria VP/2018/001 “Support for social dialogue” de la Comisidon Europea que
tiene por objetivo promover el didlogo social a nivel intersectorial y sectorial.
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Ademas de participar en las reuniones de seguimiento y en el taller organizado por el
socio esloveno, durante el mes de noviembre Fundae organizoé el taller “La digitalizacion
en el sector del metal: retos para las Pyme”. También ha coordinado y asistido a la

presentacion de un experto por parte de Espafia a la reunion en Bruselas del Comité del
Didlogo Social del sector del Metal.
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V.- Actividades para 2021

En marzo de 2010 el Consejo Europeo aprobd, a propuesta de la Comisidn, la estrategia para el
empleo y el crecimiento, Estrategia Europea 2020, cuyo fin era superar la crisis y crear las
condiciones para una economia mas competitiva y que generara empleo.

Hasta la fecha, las orientaciones europeas sobre empleo, basadas en los objetivos de la
Estrategia Europa 2020 en materia de empleo, incluian en sus directrices 5, 6, 7 y 8 las por los
distintos paises miembros. Entre ellas destacan potenciar una mano de obra cualificada,
formada y capaz de adaptarse; lograr un mercado laboral con capacidad de respuesta a los
cambios econémicos; combatir la pobreza y promover la igualdad de oportunidades.

El Plan Nacional de Reformas de Espafia adopta medidas que sientan las bases para el
cumplimiento de los objetivos marcados desde Europa y para ello prevé impulsar la formacién
de los trabajadores y las trabajadoras con el fin de adaptarla a las necesidades del mercado de
trabajo.

En la actualidad se esta trabajando en una nueva estrategia que ofrezca respuesta a las actuales
circunstancias del mercado de empleo.

Por su parte, la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, persigue cuatro objetivos estratégicos: la
garantia del ejercicio del derecho a la formacidn de los trabajadores, empleados y
desempleados, en particular, de los mas vulnerables; la contribucién efectiva de la formacién a
la competitividad de las empresas; el fortalecimiento de la negociaciéon colectiva en la
adecuacion de la oferta formativa a los requerimientos del sistema productivo, asi como la
eficiencia y transparencia en la gestion de los recursos publicos. En dltima instancia, se trata de
consolidar en el sistema productivo una cultura de formacién profesional y favorecer con ello la
creacion de empleo estable y de calidad.

En 2017 se aprobd el Real Decreto 694/2017 del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral que concreta las caracteristicas que permiten poner en marcha el
nuevo sistema, incluidas las iniciativas y programas de FPE; los requisitos y limites de las acciones
formativas; los destinatarios, los instrumentos del sistema integrado de informacion y el
régimen de funcionamiento.

En este contexto general de referencia internacional y nacional, se desarrollan los fines
fundacionales: mejorar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas,
facilitar la adaptacién de los trabajadores y de las empresas a la evolucidon de una sociedad
basada en el conocimiento y contribuir a asegurar la formacion a lo largo de la vida.

Para el cumplimiento de estos fines, la Fundacién realizard las funciones previstas en la
normativa de aplicaciéon dentro del ambito de competencias del Estado en materia de formacion
profesional para el empleo.
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En particular y de acuerdo con el Plan anual de Actuacién que en cada caso se apruebe, la
Fundacion llevard a cabo, entre otras, las actividades identificadas y aprobadas por su Patronato.

Por otro lado, hay que mencionar también como otro factor de influencia la Agenda 2030 que
es un compromiso adoptado por Naciones Unidas para la consecucidon de 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) que persiguen la igualdad entre las personas, la proteccion del
planetay el aseguramiento de la prosperidad. El ODS 8, directamente relacionado con el ambito
del trabajo y la economia, busca reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales
y aumentar la productividad laboral y el 4 prevé garantizar una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y oportunidades de aprendizaje permanente para todos. La formacion para el empleo
es un factor que debe contribuir al desarrollo y cumplimiento de estos objetivos y servird de
apoyo fundamental a esta Agenda.

Las actividades para 2021 estan enfocadas a incentivar la participacion de las empresas y de los
trabajadores en el sistema de formacion para el empleo; a visibilizar a las pymes, los auténomos
y entidades de economia social; a activar medidas de apoyo a los sectores; a detectar los
cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido productivo y apoyar al
didlogo social, asi como a generar resultados sélidos que contribuyan de forma efectiva a
incrementar los niveles de empleabilidad y competitividad de los trabajadores y empresas de
nuestro pais y al desarrollo profesional de las personas trabajadoras, pasando todo ello por una
transformacion digital para mejorar los servicios prestados.

Para avanzar un plan de trabajo, Fundae proyecta sus actividades en consonancia con nueve
actividades fundacionales estratégicas previstas en funcidn de las competencias que le atribuye
su papel de entidad colaboradora con el SEPE y de apoyo al Ministerio de Trabajo y Economia
Social en el desarrollo del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
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Las actividades son:

1.- Formacion programada por las empresas y Permisos individuales de formacion.
2.- Oferta formativa para trabajadores ocupados.

3.- Formacion para las pymes en el sistema de formacion para el empleo.

4.- Administracion electrénica.

5.- Apoyar técnicamente al Patronato, las Administraciones y las Organizaciones.
6.- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. - Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales y
colaborar con las actividades desarrolladas por las ORAES seguin la normativa.

8.- Difusion del sistema de formacidn para el empleo y consolidacion de la Fundacion como
referente institucional e internacional.

9.- Planificacidn estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacidn para el empleo
en el ambito laboral.

4.1.- Descripcion de las Actividades

Estas actividades del Plan de Actuacidn de la Fundacién Estatal para 2021 proporcionan el marco
para el desarrollo de los programas y actuaciones que se ejecutaran durante ese afio y van
asociadas a las diferentes Direcciones y Unidades operativas que componen los servicios
técnicos de la Fundacion.

1. Formacion programada por las empresas y Permisos individuales de
formacion.

Con la iniciativa de Formacion programada, todas las empresas disponen de un crédito anual
para formar a sus trabajadores. Este crédito se hace efectivo a través de bonificaciones en sus
cotizaciones sociales. Esta formacion debe responder a las necesidades de competencias de sus
trabajadores, estar relacionadas con la actividad de la empresa y realizarse respetando el
derecho de informacién y consulta de la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT).
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Los Permisos individuales de formacién (PIF) son una iniciativa que financia los costes salariales
de hasta 200 horas de jornada laboral que la empresa puede autorizar a un trabajador para que
asista a formacidén presencial reconocida por una titulacién o acreditacién oficial.

Fundae tiene encomendado apoyar técnicamente al SEPE en el desarrollo y administracién del
sistema telematico que permite a las empresas participar en estas iniciativas asi como colaborar
y asistirle técnicamente en la gestidn, seguimiento y control de las mismas.

Asi mismo, la Fundacidn se encarga de informar y orientar técnicamente a los usuarios de estas
iniciativas mediante la realizacion de jornadas técnicas de difusién y atendiendo a sus consultas
o peticiones de informacién.

2. Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Tiene por objeto ofrecer a las personas trabajadoras una formacidn que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de
adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacién programada
por las empresas y se desarrollara de manera complementaria a esta mediante programas de
formacién que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto
sectorial como transversal conforme a las necesidades identificadas en el escenario plurianual y
el informe anual.

Los trabajadores acceden a la formacién de oferta por iniciativa propia, sin necesidad de que
intervenga su empresa.

La Fundacién actia como entidad colaboradora del SEPE en la gestién de las convocatorias de
concesion de subvenciones publicas que realice este organismo en el marco del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, tanto en el desarrollo de las aplicaciones telematicas necesarias para la
presentacion de las solicitudes de ayudas como en la instruccién de los procedimientos y la
elaboracion de propuestas relativas a la resolucidn y justificacion de las subvenciones cuya
concesion y pago corresponden al SEPE.

Igualmente, debera elaborar propuestas técnicas para que puedan tenerse en cuenta en los
textos legales, documentos, metodologias y bases de aplicacidon que incidan en una respuesta
eficaz para que la publicacidn de las convocatorias se realice con la mayor agilidad.

3. Formacion para las pymes en el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

La Fundacion Estatal para la tiene encomendada la funcion de asistir y asesorar a las pymes para
facilitar su acceso a la formacion profesional para el empleo.
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Segun los datos del Balance de Resultados del ejercicio 2019, la tasa de cobertura formativa de
las empresas que en 2016 era del 22,7% cayé al 19,8% en 2019. Esta tasa, que es
considerablemente menor conforme desciende el tamafio de la empresa, se situé en 2019 en el
15,1% entre empresas de 1 a 19 trabajadores.

Los ultimos estudios de evaluacidn sobre formacidn programada por las empresas reflejan las
dificultades que encuentran las pymes para acceder al sistema que explican esta baja cobertura
formativa. Entre ellas se pueden citar: su desconocimiento del Sistema de Formacion para el
Empleo, la inexistencia de una necesidad formativa concreta, la inexistencia de una oferta
formativa adecuada, la insuficiencia del crédito de formacién del que disponen... Esta situacion
obliga a desarrollar objetivos especificos que incidan en el aumento de la presencia de las pymes
en el sistema de formacion y garanticen que estas empresas dispongan de una formacién de
calidad que dé respuesta a sus necesidades especificas.

Para ello, ha planteado el objetivo de ampliar la accesibilidad de las pequeiias empresas a la
iniciativa de formacién programada mejorando, entre otras cosas, la comunicaciéon y atencién
externas incrementando el nimero de actuaciones de informacién y orientacioén a las empresas
para estimular su participacién en la iniciativa o poner a su disposicion recursos formativos.

4. Administracion electronica.

Las modificaciones normativas recogidas en las leyes 39 y 40 del aifio 2015 en lo referente a la
transformacién digital de la relacién de las Administraciones publicas con el ciudadano, ha
establecido que la tramitacidon electrdnica sea la forma habitual de actuar entre ambos. Por otra
parte, las reformas aprobadas de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y posteriormente el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, establecieron nuevas funciones y retos para la Fundacién como
entidad colaboradora del SEPE en el desarrollo y ejecucidon de las actividades, y en particular, el
diseio, la implantacion y administracion del sistema electrénico.

La Fundacidn en estos ultimos afios ha realizado considerables esfuerzos encaminados hacia la
transformacidn digital que se han centrado en mejorar los servicios prestados. Para ello ha
desarrollado medios telematicos que apoyan técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal
y ha implementado nuevas técnicas de apoyo a la planificacidn, evaluacion y seguimiento de la
formacién. Ademas, esta trabajando para alcanzar otros grandes retos de innovacion digital
como la incorporacidn de capacidades para el tratamiento inteligente de los datos que faciliten
informacidn de valor en las labores de asesoramiento, propuesta y apoyo técnico para la mejora
de la formacién.

Para alcanzar estos objetivos, la Fundacion debe centrarse en optimizar las funciones que
actualmente lleva a cabo en relacién con la gestidén de las iniciativas e impulsar y desarrollar
aquellas actuaciones que estan dirigidas a la promocién de la calidad de la formacién profesional
para el empleo, la oferta de servicios mas agiles y eficientes y las respuestas a las demandas de
informacién de nuestros usuarios (empresas/ auténomos, trabajadores/ organizaciones y
centros de formacién) que reclaman respuestas inmediatas.
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5. Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y Organizaciones.

La Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo pertenece al sector publico estatal y su
Patronato estard constituido por la Administracién General del Estado, por las comunidades
auténomas y por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

La Fundacion en su condicidon de entidad de caracter tripartito basada en el didlogo social,
impulsa la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral en todos los dmbitos
sectoriales y territoriales siguiendo las estrategias espafiolas y europeas de empleo con el fin de
lograr un crecimiento econdémico sostenible e integrador, aumentar la empleabilidad de
colectivos con mayores dificultades de acceso y mantenimiento del empleo y apoyar la
competitividad de nuestro tejido productivo.

El Sistema de FPE requiere que Fundae contribuya, en la medida de sus posibilidades a aunar
sinergias entre Administraciones publicas e interlocutores sociales para favorecer la extension
de la formacidn con mayores garantias de calidad y eficiencia. En este sentido, es esencial asistir
y apoyar al Patronato de la Fundacidn en su condicién de maximo érgano de gobierno.

La Ley 30/2015 y el Real Decreto 694/2017 otorgan una especial relevancia al papel que juegan
los agentes sociales en su planificacién, programacion y difusion, especialmente a través de las
Estructuras Paritarias Sectoriales que definen la formacidn dirigida a los trabajadores ocupados
de sus respectivos sectores productivos.

Dentro de este objetivo se enmarcan actuaciones concretas que se traducen en actividades de
asesoramiento, apoyo técnico y relaciones con todos los agentes implicados en el desarrollo de
la FPE en todos los ambitos de actuacion.

Estas actuaciones deberdn suponer la formalizacién y coordinacion de las relaciones entre los
diferentes actores implicados y, ademas, el impulso y reactivacion de la formacién para el
empleo.

6. Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el marco de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la
Fundacion Estatal para la Formacidon en el Empleo llevara a cabo, en el dmbito de las
competencias del Estado, las actividades que le sean atribuidas reglamentariamente. En todo
caso, actuara como entidad colaboradora y de apoyo técnico del Servicio Publico de Empleo
Estatal en esta materia, previa suscripcidon del correspondiente convenio de colaboracién de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 36 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, atribuye a la Fundacion las

siguientes funciones de apoyo técnico al SEPE:

- Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus
actividades de planificacién, programacién, gestién, evaluacién, seguimiento vy
control de las iniciativas de formacion previstas en este real decreto, asi como en la
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confecciéon del informe anual sobre dichas actividades. En particular, actuar como
entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal en la gestion de las
convocatorias de subvenciones publicas que se realicen por dicho organismo en el
marco de lo previsto en este real decreto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 vy siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La Fundacién Estatal colaborard en la instruccion de los
procedimientos y en la elaboracion de las propuestas relativas a la resoluciéon y
justificacion de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de Empleo
Estatal la concesidn y el pago de las subvenciones.

- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el disefio y
administracién de los medios telemdticos necesarios para la gestidn de las iniciativas
formativas del sistema de formacion profesional para el empleo, en particular
respecto del sistema electrénico para la formacién programada por las empresas
previsto en el articulo 15.3, de forma que se garantice la coordinacion y la igualdad
en el acceso a los citados medios telematicos en todo el territorio nacional.

- Elaborar propuestas de disposiciones y resoluciones normativas relativas al sistema
de formacién profesional para el empleo, asi como los informes que le sean
requeridos por cualquiera de los érganos estatales de participacion en el sistema de
formacion profesional para el empleo.

- Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la mejora de la calidad de la
formacidn profesional para el empleo y en la elaboracion de las estadisticas para
fines estatales.

- Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en programas europeos e
internacionales en los que dicho organismo recabe su colaboracidn o apoyo técnico.

Para el desarrollo estas funciones la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo y el SEPE
suscribieron el correspondiente convenio de colaboraciéon en febrero de 2013 que fue
prorrogado en febrero de 2017.

Las actuaciones aqui enmarcadas deberdn suponer la formalizacién y coordinacion de las
relaciones entre dichos organismos para impulsar y reactivar la formacién para el empleo.
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7. Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras
Paritarias Sectoriales y colaborar con las actividades desarrolladas por las
organizaciones de autonomos y entidades de economia social segun

normativa.

El articulo 10 de la Ley 30/2015, establece que la oferta formativa para trabajadores ocupados
tiene por objeto ofrecerles una formacién que atienda a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema
productivo y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Para ello determina que la deteccién de necesidades, el disefio, la programacion y la difusion de
la oferta formativa para trabajadores ocupados, se realizard con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y representativas en el
correspondiente dmbito de actuacion y sector, a través de las EPS respecto de los programas de
formacidn sectoriales y transversales asi como los programas de cualificacidon y reconocimiento
profesional. Se contard con la participacién de las organizaciones intersectoriales
representativas de autdonomos y de la economia social, respecto de la formacién dirigida
especificamente a trabajadores auténomos y de la economia social en el dmbito de participacion
gue se establezca.

Las EPS, previstas en el articulo 26 de la Ley 30/2015, agrupan a sectores de actividad afines
conforme al mapa sectorial que aprobd, previo informe del Patronato de Fundae, el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo en diciembre de 2017. En él se ordenan 23 EPS que
agrupan a 143 sectores.

Segun el articulo 10.2 la Ley 30/2015, la Fundacion tiene entre sus cometidos colaborar con las
actividades desarrolladas por estas estructuras. Por su parte, el articulo 37 del Real Decreto
694/2017 regula su funcionamiento y financiacion estableciendo que la Fundacién se dotar3,
dentro de su estructura organizativa, de una unidad de apoyo técnico a las mismas para, entre
otras actuaciones:

a) Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la formacidn
profesional para el empleo.

b) Facilitar la participacion de las mismas en la deteccién de necesidades, asi como en
el disefo, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados.

c) Impulsar su participacion en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn
Profesional y en los Centros de Referencia Nacional.

d) Apoyar el desarrollo de sus funciones impulsoras del Sistema FPE en el ambito laboral.

En tanto no se constituyan las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas, mantendran sus
actuales funciones las Comisiones Paritarias Sectoriales preexistentes.
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La creacion de esta unidad de apoyo técnico se efectuara con el personal actual de la Fundacidn,
sin incremento de medios humanos ni de retribuciones.

8. Difusion del sistema de formacidn para el empleo y consolidacion

de la fundacion como referente institucional e internacional.

Una de las formas de cumplir con la funciéon de difusion y extension del sistema de formacion
profesional para el empleo y posicionar a Fundae como referente del Sistema de Formacion
para el Empleo es coordinar una estrategia de comunicacion y relaciones institucionales e
internacionales. Para ello fomenta su participacion en foros y su colaboracién con otras
instituciones. En el dmbito internacional es especialmente significativa su orientacién hacia
Europa e Iberoamérica.

Ademas, Fundae organiza jornadas y seminarios que mejoran la difusidn de las iniciativas de
formacidn con el fin de extender la formacién entre las empresas y de compartir el conocimiento
y las buenas practicas formativos.

Con el fin de alcanzar de este objetivo, la Fundacion trabaja para consolidar las oportunidades
de comunicacion a través de diferentes canales, mantiene una presencia activa en los medios
de comunicaciény desarrollay potencia la utilizacion de Internet y de las redes sociales (Twitter,
Youtube Facebook o Linkedin) como canales y soporte de comunicacidn institucional.

Junto a todo ello, Fundae dispone de una amplia linea editorial compuesta por publicaciones
estadisticas, estudios, evaluaciones de las iniciativas, memorias y otras tematicas clave que
apoyan la difusion de contenidos y construyen el conocimiento sobre la FPE de nuestro pais.

Finalmente, y para alcanzar mayores cotas de interaccién con los usuarios del sistemay llegar a
todos sus destinatarios, es necesario seguir potenciando la pagina web corporativa como la via
mas influyente de transmision de la informacidn y el canal general de difusién de la Fundacion.
De forma permanente, la Fundacién velara por ofrecer unos contenidos actualizados,
garantizando la oportunidad informativa y ofreciendo una informacién transparente y efectiva
sobre sus actividades.

9. Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de
formacion para el empleo.

La planificacién y el desarrollo estratégico del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
son herramientas clave para la eficacia y eficiencia de sus diferentes iniciativas de formaciéon que
tienen como misidon formar y capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus
competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional.

En aras de mejorar el Sistema y para dar cumplimiento a los objetivos y principios acordados en
el marco del didlogo social, la Ley 30/2015 plantea definir un marco coherente de planificacion,
ejecuciéon eficiente, seguimiento y evaluacién permanente e instrumentos renovados de
informacidn, seguimiento y control. En este sistema destaca ademas, el papel protagonista de
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la negociacidn colectiva y el didlogo social como herramientas esenciales para contar con un
sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y de los
trabajadores.

Se hace especial hincapié en los elementos de observacion y prospeccién del mercado de trabajo
para detectar los cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido
productivo. Es necesario realizar una adecuada anticipacion de las necesidades para poder
establecer una planificacion de la actividad formativa. Para ello, se ha trabajado en un
escenario plurianual de planificacién estratégica donde se incorporan las tendencias vy
previsiones econémicas que, junto con el analisis de las cualificaciones, permite identificar los
objetivos de atencién prioritaria asi como los indicadores para su evaluacidn, todo guardando
coherencia con la Estrategia Espaiola de Activacion para el Empleo.

Es también de interés general, la implantacidon de un sistema integrado de informacién que
garantice, la coherencia y actualizacion permanente de toda la informacién sobre formacién
profesional para el empleo que se lleve a cabo en los distintos ambitos competenciales.

Unido al sistema integrado de informacién, se introduce un compromiso de evaluacion
permanente y en todas las fases del proceso formativo. El énfasis de la evaluacion se sitla en la
calidad y el impacto real de la formacion, en términos de mejora del desempefio en el puesto
de trabajo y de insercién de los trabajadores y trabajadoras.

Seran estos resultados los que permitan mejorar la toma de decisiones acerca de las acciones
formativas adecuadas a las necesidades del mercado de trabajo y del sistema productivo y de la
eficiencia de los recursos econdmicos y medios empleados.

Para todo ello, la Fundacién deberd abordar los proyectos que sean precisos para contar con los
sistemas de investigacion y andlisis permanente de las necesidades de formacién, con el fin de
disponer de elementos de diagndstico, favorecer la toma de decisiones y priorizar la aplicacién
de los recursos disponibles consiguiendo un alto grado de eficiencia en sus resultados.

Ademas, Fundae debe velar por la calidad de la formacién, mediante mecanismos de deteccién
de competencias y su desarrollo, ademas de tener controles eficientes mediante la evaluacion.
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4.2. Actividades a desarrollar

Se exponen a continuacién las actuaciones que se enmarcan en cada una de las actividades

descritas:

ACTIVIDAD 1

Formacion Programada por las empresas

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de formacidn programada por
las empresas, requiriendo para ello la informacion que sea necesaria y gestionando
las comunicaciones realizadas por los usuarios del sistema.

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las
empresas durante el ejercicio en curso, en coordinacién con la Tesoreria General de
la Seguridad Social, incluyendo la gestién de saldos de acreedores y deudores y la
tramitacion de alegaciones y recursos.

Tramitar las denuncias por incumplimiento del derecho de informaciéon y consulta de
la RLT y las discrepancias surgidas entre las Empresas y la Representacion Legal de los
Trabajadores en materia de formacion y facilitar en su caso, la mediacion de la
estructura sectorial correspondiente.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacion de las bonificaciones aplicadas por
parte de las empresas, una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente,
realizando el control del crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacion de las bonificaciones aplicadas por
parte de las empresas afectadas por actuaciones de seguimiento y control del SEPE,
una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente, realizando el control del
crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacion a las empresas,
y gestionar las posibles alegaciones presentadas tras dicha tramitacion, dando
traslado de la situacion final de los expedientes al SEPE.

Gestionar la documentacién presentada por los usuarios frente a las actuaciones de
seguimiento ex post relativo a la justificacion de costes en la iniciativa de formacion

programada por las empresas.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas,
incidencias, vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicidn
de diferentes certificados y organizacién de jornadas de difusion.

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de permisos individuales de
formacidn, requiriendo para ello la informacién que sea necesaria y gestionando las
comunicaciones realizadas por los usuarios del sistema.

Contratacion, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacion de una evaluacion de la Iniciativa de Formacion.
programada por las empresas. Ejercicios 2019 y 2020

Realizacidn del Informe de Indicadores de evaluacion de la formacién profesional en
las empresas en relacidn al contexto econdmico y social 2020
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Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones.

Preparar las especificaciones informaticas y realizar las pruebas necesarias para la
puesta a disposicion de los usuarios de la aplicacion telematica, asi como la aplicacion
de gestion de las comunicaciones entre beneficiarios de las ayudas y los servicios
técnicos de Fundae

ACTIVIDAD 2

Oferta formativa para trabajadores ocupados

Preparar las convocatorias, impresos, las metodologias, asi como toda la
documentacidon necesaria para la gestién de la solicitud de las iniciativas de
subvenciones, su andlisis y valoracion, financiacion, justificacion y comprobacion

técnico-econdmica de la misma, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Realizar las propuestas de resolucidn respecto de la solicitud de subvenciones y la
gestion de alegaciones y reformulaciones del plan de formaciéon y analizar la
documentacidn remitida por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la normativa

vigente

Analisis de las peticiones de modificacién a la resolucién de concesién y solicitudes
de autorizacién de subcontratacion

Gestionar e integrar los informes de seguimiento y realizar la verificacion y
comprobacion técnico econdmica de justificacion de ayudas correspondientes a los
planes/proyectos de formacion con vistas a garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente y trasladar a la Unidad de Coordinacién del SEPE para su
comunicacion a los usuarios

Revisar las alegaciones y recursos a peticion del SEPE, incluidas las relativas a las
actuaciones de seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas propuestas de
liquidacion

Preparar las especificaciones informaticas, realizacién de pruebas, necesarias para la
gestion de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, teniendo en cuenta la

normativa vigente.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas,
incidencias, vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicion
de diferentes certificados y organizacién de jornadas de difusidn.

Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados que
participan en la formacidn, revisar la documentacién presentada y calcular la cuantia
de la beca y/o ayuda a la que tiene derecho el trabajador y proponer la concesion de
la beca y/o ayuda a Coordinacion con el SEPE para que realice el pago al beneficiario.

Contratacion, seguimiento y validacidn de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacién de una evaluacion de la Iniciativa de Oferta 2018
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Formacion para las pymes en el Sistema de FPE en el ambito laboral.

ACTIVIDAD 3
Mejorar el acceso de las Pymes al sistema de formacion para el empleo
Herramienta de deteccion de necesidades de formacidn para satisfacer las carencias
del mercado de trabajo
Promover actuaciones de comunicacién y difusion del sistema de formacion.
Poner a disposicion de las pymes recursos formativos.
Extender la transformacidn digital, concienciacién del cambio climatico y economia
sostenible en las pymes a través del estudio y difusion de casos de éxito.
Extender la transformacion digital en las pymes
Elaboracion de contenidos temdticos adaptados a las pymes de los diferentes
territorios
Mejorar el acceso de las Pymes al sistema de formacién para el empleo
Administracion electronica.
ACTIVIDAD 4
Puesta en marcha de los proyectos de Administracidn Electrdnica que se deriven del
Plan de Transformacion Digital.
Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y organizaciones.
AcTivibaps | P ' yorg

Prestar apoyo técnico en la medida en que le sea requerido al Patronato de la
Fundacion, a las organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comision
Estatal de Formacion para el empleo, asi como a los demdas componentes, en las
diversas cuestiones que se requieran para el ejercicio de sus funcionesy, en particular,
en todo lo relacionado con la gestidn de las iniciativas de formacion profesional para
el empleo, al objeto de garantizar la adecuacién de su normativa reguladora y del
sistema de formacidn profesional para el empleo, como del resto de normas que sean
de obligado cumplimiento.

Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades al amparo de la normativa de
fundaciones que le es de aplicacién en la administracion de los recursos de la
Fundacién (delegaciones de poderes, aprobacion de las cuentas anuales, presupuesto
anual, procedimientos de contratacién, administracion y disposicién del patrimonio,
etc.), asi como en la elaboracion y modificacidn de los estatutos

Realizar informes a peticidon de diferentes instancias publicas: SEPE, érganos judiciales
y de fiscalizacién, entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio
de sus funciones
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ACTIVIDAD 6

Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asistir técnicamente al SEPE en las actividades de planificacién, programacion,
gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacidn previstas en
la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral asi como la confeccién de un informe
anual de dichas actividades y la custodia de los expedientes de ayudas de formacion,
actuando como entidad colaboradora en la gestion de las convocatorias de
subvenciones publicas, tramitando la preparacidn de los expedientes de subvenciones
y ayudas para el pago por parte de dicho organismo

Colaborar con el SEPE en la promocién de la calidad de la formacién, apoyando y
asesorando técnicamente y elaborando las propuestas de desarrollo normativo y de
adecuacion de la regulacidn del sistema de formacién profesional para el empleo al
ordenamiento juridico

Puesta en marcha de medidas destinadas a la mejora y modernizacién de las
actividades derivadas de los cambios en las Politicas de empleo

Trabajos de asistencia al SEPE en el marco del Grupo Técnico PAE, en relacion al disefio
del Plan Anual, asi como en la provision de datos de indicadores, revision de
resultados y sintesis de la evaluacién de la iniciativa de Formacion en las empresas
que se incorporan en el Informe final.

Contratacion, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacion de evaluaciones sobre aspectos relevantes en los

procesos formativos ( formadores, centros, impacto, metodologias didacticas...)

Informes de analisis de resultados de los cuestionarios de satisfaccién de los usuarios.
Demanda 2019 y 2020, y Oferta Convocatorias 2018
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ACTIVIDAD 7

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias
Sectoriales y colaborar con las actividades desarrolladas por las
organizaciones de autonomos y entidades de economia social segun la

normativa.

Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Recopilacidn de la informacidn necesaria y que facilite el conocimiento de
formacion profesional para el empleo que se realiza en sus respectivos ambitos.

Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Determinar y estructurar la informacion necesaria que facilite el conocimiento de las
gestiones realizadas para que la EPS proponga las mejoras de la calidad de la
formacion para el empleo en su ambito sectorial.

Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Apoyo a las EPS en la realizacion de la actividad de difusion y promocién de la
formacién profesional para el empleo en su ambito sectorial.

Facilitar la participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi como el
disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados:

Recopilacion de informacion y documentacion para la realizacion por parte de las
EPS de la actividad de prospeccidn y deteccién de necesidades formativas
sectoriales.

Facilitar la participacion de las EPS/CPS en la deteccion de necesidades asi como el
disefo, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados:

Proporcionar la informacion y documentacién necesaria para que las EPS elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos
sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a las PYME.

Facilitar la participacidn de las EPS en la deteccion de necesidades asi como el
disefo, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados:

Apoyo a la realizacion por parte de las EPS de la actividad de elaboracién de
propuestas formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracion y
desarrollo sectorial, en especial las relacionadas con necesidades de recualificacion
de trabajadores de sectores en declive.

Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para que elaboren propuestas para la realizacion de estudios
sectoriales e investigaciones que se promuevan en sus respectivos ambitos y en los
gue llevan a cabo los Centros de Referencia Nacional.

Impulsar la participacién de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:

Apoyo técnico para que las EPS participen en la elaboracion de estudios e
investigaciones de caracter sectorial sobre la formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, a requerimiento previo del SEPE o Fundae.

Impulsar la participacion de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:
Apoyo a las EPS en la definicidn y actualizacion de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad y especialidades formativas.
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Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para su participacion en los procesos de acreditacion de la
experiencia laboral y en el disefio de actuaciones formativas que contribuyan a la
culminacion de los mismos.

Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/EPS como impulsoras del
SFE en el ambito laboral:
Apoyo técnico y logistico a las EPS en el ejercicio de sus funciones

-Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/CPS como impulsoras
del SFE en el ambito laboral:
Actualizacién de las bases de datos generales

Apoyar a las EPS/CPS en la celebracién de mediaciones entre la direccion de la
empresa y la RLT en la tramitacidn de discrepancias que se les asigne.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) como
referentes estatales de la FPE en su ambito:

Apoyo a las ORAES en la realizacion de la actividad de difusién y promocién de la
formacién profesional para el empleo en su ambito.

Facilitar la participacion de las Organizaciones Intersectoriales representativas de
los trabajadores autonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la
deteccion de necesidades asi como el disefio, la programacion y la difusién de la
oferta formativa en su ambito:

Recopilacidn de informacion y documentacion para la realizacidn por parte de las
ORAES de la actividad de prospeccion y deteccidn de necesidades formativas
sectoriales.

Facilitar la participacion de las Organizaciones Intersectoriales representativas de
los trabajadores autéonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la
deteccion de necesidades asi como el disefio, la programacion y la difusion de la
oferta formativa en su ambito:

Proporcionar la informacidn y documentacién necesaria para que las ORAES
elaboren propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas
formativos de su ambito.

-Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores autonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la
definicion y actualizacion de las especialidades formativas.
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ACTIVIDAD 8

Difusiodn del sistema de formacion para el empleo y consolidacion de la
fundacion como referente institucional e internacional.

Detectar y analizar oportunidades de comunicacién y elaborar un plan de
comunicacion bienal con una estrategia definida y un plan de trabajo.

Difundir el Sistema de Formacidn para el empleo y mantenimiento de la notoriedad y
la reputacion de la marca institucional de la Fundacidn Estatal para la Formacion en
el empleo mediante la presencia en diferentes soportes de comunicacién, medios o
acciones de tipo publicitario.

Mantener un plan de relaciones con los medios de comunicacién que permita ampliar
la difusidn del sistema y continuar con las acciones

Mantener la Linea Editorial y su programacion, apoyandose en las colecciones de
informes y publicaciones de caracter estadistico y periddico ya existentes.

Disefio y maquetacion de Publicaciones de los resultados de las evaluaciones
realizadas.

Llevar a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Accidn Institucional con el fin de
fortalecer las relaciones de la Fundacidn con su entorno, dar a conocer los servicios
que presta, proporcionar informacion sobre su actividad y asentar el valor de la
formacién para el empleo en la sociedad

Elaborar un plan de relaciones internacionales con una estrategia definida y unos
objetivos especificos que contemple la presencia de la Fundacién Estatal en
proyectos, en redes, en foros y encuentros publicos de caracter internacional como
institucién de referencia del sistema de formacion profesional para el empleo en
Espafa, el establecimiento de relaciones estratégicas, sinergias y acuerdos de
cooperacién con personalidades e instituciones publicas o privadas del ambito

internacional

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusion a través
de la pagina Web para facilitar el acceso y el conocimiento de las mismas.

Participar activamente en la red de informacidn y difusion de la formacidn profesional
(REFERNET) cumpliendo con las actividades determinadas por CEDEFOP vy
difundiéndolas en Espaia

Realizar acciones de divulgacién e informacidn para el acercamiento del Sistema de
FPE a sus destinatarios a través de los Centros Territoriales de la Fundacién, tanto en
el lugar de su ubicacidon como en el drea de influencia
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ACTIVIDAD 9

Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion
para el empleo.

Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas, a nivel nacional e internacional, entre los agentes interesados en
las politicas de Formacion Profesional para el Empleo

Promover la creacién de un sistema ACD (Certificado en Competencias Digitales)
tomando como referencia el Marco Europeo de competencias digitales para los
ciudadanos DigComp, con validez en el empleo que sirva a futuro para reconocer el
nivel de digitalizacion para los trabajadores que deseen acceder a él a través de la
colaboracion con las empresas tecnoldgicas con las que Fundae haya firmado
convenios de colaboracion, con la EPS de Economia e Industria Digital y otros
expertos.

Ser un centro de conocimiento sobre cual es el papel de la FPE en el ambito laboral,
su rol dentro del aprendizaje a lo largo de la vida y su relacion con el mercado de
trabajo.

Identificaciéon y promocidn de acciones encaminadas a mejorar competencias,
generar conocimiento, estrategias y metodologias a incorporar en las iniciativas y a

la mejora del sistema de formacidn para el empleo

Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el ambito de
actuacion de la Formacion en el empleo.

Analisis del sistema de clasificacion automatico, adaptacion y descripcidn de los
niveles y estructura de la clasificacion en la Fundacién

Impulso a la validacion de competencias profesionales en distintas ocupaciones y
sectores

Promover la movilidad internacional de trabajadores en el marco del programa

europeo Erasmus+, para que mejoren su empleabilidad

Impulso establecimiento de mddulos econémicos en las especialidades que forman
parte del catdlogo de especialidades formativas que se corresponden con los costes
reales del mercado, definicion de los mecanismos que permitan su actualizacién y
revisidn, asi como promover los cambios necesarios para agilizar los métodos

actuales de justificacion de costes

Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccién y deteccion de las
necesidades de formacién y su adecuacion a las nuevas caracteristicas y necesidades
del mercado de trabajo y con participacidn de las estructuras paritarias sectoriales

Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucién de las
iniciativas de formacién programada por las empresas y de la oferta formativa.

Mantener un sistema estructurado de informacidn estadistica y tratamiento de
datos que permita recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la
informacién de caracter nacional e internacional en materia de formacién
profesional para el empleo y el aprendizaje
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Conceptualizar cada una de las variables e indicadores sintéticos que conforman el
Sistema de Informacion Estadistico de la formacion profesional para el empleo,
garantizando que toda la organizacién disponga de la informacion necesaria, fiable y
consistente para realizar las funciones que tiene encomendadas, teniendo en cuenta
tanto las necesidades estratégicas, como las operativas, internas y externas a la
Fundacidn, evitando la duplicidad de la informacién y los silos de informacién

Contribuir en la operatividad del sistema integrado de "informacion, evaluacion y
calidad" previsto en el Capitulo V de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre

Analizar de forma sistematica las conclusiones y recomendaciones resultado de la
evaluacién para proponer mejoras para el sistema.

Sistematizar los procesos de gestidn del conocimiento que permitan la recopilacion y
explotacion de fuentes documentales en materia de formacién y empleo, necesarias
para el desarrollo de las diferentes investigaciones y actuaciones que desarrolle la

Fundacidn; asi como difundir y comunicar el conocimiento generado

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del sistema de formacion profesional
para el empleo
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V.- Recursos de la Fundacioén Estatal

Fundae, cuenta con recursos para la puesta en marcha y desarrollo de los proyectos que hagan
posible la consecucidn de las lineas anteriormente descritas. No obstante, si de la nueva
regulacién del sistemay de las actividades de colaboracién con el SEPE y el Ministerio de Trabajo
y Economia Social se derivasen nuevos proyectos o iniciativas que requieran de la dotacién de
recursos humanos, técnicos o informaticos, serd necesaria la revision del escenario
presupuestario previsto en el presente Plan de Actuacién.

La gestion de los recursos por parte de la Fundacidon deberd ajustarse a los criterios y
recomendaciones de gasto que se establezcan, asi como a las posibles modificaciones en el
marco normativo de aplicacion, teniendo en cuenta la procedencia de su financiacién a través
de los Presupuestos Generales del Estado y mas concretamente, del SEPE.

Atendiendo a estos criterios y con el fin de realizar una gestidn cada vez mas eficiente de los
recursos, en 2019 la Fundacidn inicid la elaboracién de su Plan de Transformacién Digital.

Con este plan se pretende:

v" Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las leyes 39/2015 y 40/2015,
en lo referente a la transformacién digital de la relacién de las Administraciones Publicas
con el ciudadano.

v" Avanzar en el proceso de transformacion digital, para convertir a la Fundacion en
referente del sector publico por su eficiencia y eficacia, por su agilidad y transparencia
y por su capacidad de adaptacion a los cambios.

En el marco del mencionado Plan, a lo largo de 2021, de acuerdo con los recursos que se le
asignen, se pondran en marcha los proyectos que se deriven de la implantacidon de la
administracién electrénica y del analisis de los procesos de la organizacion.

Para llevar a cabo sus actividades, la Fundacion Estatal cuenta con tres tipos de recursos de
apoyo:

1. La gestion tecnoldgica.
2. Lagestidn organizativa y de recursos humanos.
3. Lagestion econdmica y financiera.
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Gestion tecnologica

La gestion tecnolégica de la Fundacién en 2021 se va a desarrollar a partir de 5 lineas de

actuacioén:
1. Latransformacion digital de la organizacién.
2. Lamejora en la eficiencia tecnoldgica.
3. El desarrollo de aplicaciones para la gestion de las iniciativas de formacién.
4. La mejora de la integracién con servicios compartidos de la Administracion General del

Estado.
Traslado de los recursos al Cloud.

1- Transformacion digital de la organizacion.

En linea con el Plan de Transformacion Digital, la Direccidn de Sistemas de Informacién, pondrd

en marcha aquellos proyectos que permitan la adaptacién de los procesos previstos en la Ley 39

en cuanto a administracién electrdnica. En la actualidad es posible identificar los siguientes:

Integracion del registro de la Fundacién en el Sistema de Interconexion de Registros
mediante las distintas herramientas disponibles en Portal de Administracién
Electronica.

Implantacion del expediente de contratacion electrdnica.

Implantacion de un gestor de facturacién electrénica.

2- Mejora de la eficiencia tecnoldgica:

El objetivo fundamental de esta linea de actuacién es continuar con la mejora de la eficiencia

tecnoldgica, de los procesos y de la organizacion rentabilizando al maximo los recursos

asignados. Para ello, se van a desarrollar las siguientes actuaciones:

Migracion de plataformas OnPremise a entornos gestionados en modalidad servicio.
Desarrollo, mantenimiento y evolucidon de las aplicaciones corporativas.

Mejora de los procesos de disefio, transicion y soporte.

Evaluacion de los servicios.

Optimizacién de la funcidn de costes de los servicios.

Analisis, evaluacién y mejora de servicio de desarrollo gestionado a los equipos
enmarcados en las distintas iniciativas de formacién.

Optimizacién de las metodologias de calidad de software y su integracidn en el ciclo
agile.

Uso de herramientas para medir la calidad y la seguridad del cédigo fuente generado en
las aplicaciones corporativas con objetivos marcados de niveles a alcanzar.
Incorporacion de servicios y plataformas ofrecidas por la AGE y abandono de
plataformas y servicios de pago de terceros.

Ejecucidn del Plan de Comunicaciones.

Continuar con el Desarrollo del Plan de Seguridad.
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3- Desarrollo de aplicaciones para la gestion de las iniciativas:

Atendiendo a las necesidades de los usuarios del sistema de formacién para el empleo, con esta
linea se pretende avanzar en la mejora de los procesos de tramitacion de las iniciativas.

En este sentido se van a desarrollar los siguientes proyectos:

- Optimizacidon y adaptacidon a los nuevos ejercicios de las aplicaciones de gestidn
existentes para dar soporte a las nuevas necesidades funcionales y tecnoldgicas.

- Optimizacion y adaptacién a los nuevos ejercicios de las aplicaciones de los usuarios del
sistema existentes para dar soporte a las nuevas necesidades funcionales y tecnoldgicas.

- Desarrollo de aplicaciones informdticas que se deriven del desarrollo del modelo de
formacién para el empleo.

- Desarrollo de las aplicaciones que se deriven del convenio firmado entre el SPEE y la
Fundacidn y de posibles acuerdos con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

4- Mejora de la integracion con servicios compartidos de la AGE:

El objetivo fundamental de esta linea de actuacidn es continuar con la incorporacién de nuevos
servicios compartidos ofrecidos por la Administracién Publica para la optimizacién de los
distintos procesos telematicos:

- Integracion con el sistema Cl@ve Autentica para la autenticacion con certificados
digitales personales, certificados en la nube o usuarios registrados en la administracién.

- Integracion con el sistema FIRe y Cl@ve Firma para la realizacion de firmas digitales
mediante certificados personales o certificados en la nube.

- Integracion con el servicio Notific@ para la realizacién de comunicaciones telematicas a
las empresas y centros de formacion.

- Integracidon con el sistema GEISER y SIR para el intercambio de registros entre
Administraciones publicas.

- Incorporacion del Esquema Nacional de Interoperabilidad para el intercambio de
expedientes con distintas administraciones publicas.

5- Traslado de los recursos al Cloud (en la nube).

Dentro del plan estratégico de sistemas que actualmente se encuentra en ejecucion, se incluye
el proyecto “Uso de soluciones Cloud publica para la gestidn de la infraestructura informatica”,
ya que estas plataformas dan importantes ventajas: agilidad, eficiencia e innovacién constante.

En este afio 2020, la Direccidn de Sistemas de Informacion va a tramitar mediante concurso
publico la contratacién de un servicio de infraestructuras en Cloud publico, de forma que,
durante el préximo afio 2021, la organizacion ya pueda realizar la migracién de la plataforma
informatica desde el actual proveedor de Hosting hacia un servicio de infraestructura Cloud.
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Gestion organizativa y de recursos humanos

Durante el afio 2021 la Direccidon de Organizacién y Recursos Humanos continuara con los
proyectos iniciados el pasado afio, que no se concluyeron en el afio 2020 por la situacién
coyuntural. Por ello seguird trabajando para garantizar la estabilidad y continuidad en los
principios de actuacion con el objetivo de alinear la gestion de los recursos humanos con la
estrategia de la organizacién y asegurar de este modo el cumplimiento de sus objetivos, tener
la capacidad de adaptarse a los entornos cambiantes y de enfrentarse con éxito a los desafios
que la actual situacion socioeconémica impone.

Una plantilla estable de trabajadores formados y con experiencia demostrada que aportan cada
dia su conocimiento y buen hacer y con una antigliedad en torno a 20 afios, constituyen el
principal activo de la Fundacidn. Por ello, las medidas que se pondrdn en marcha durante 2021
seran acordes con el proyecto estratégico en el que se trabaja que se orienta a seguir
aumentando el compromiso de la plantilla con Fundae y generar un entorno de trabajo
saludable y de cooperacién y colaboracién que fomente los valores de la organizacién.

Los principios generales en la gestion y desarrollo de las personas seran los siguientes:

- La gestién de las personas como valor central de la Fundacién
- Mejora del entorno y las condiciones laborales

- El didlogo con la Representacién Legal de los Trabajadores

- Laimplicacion del equipo directivo

- Lacolaboracién y coordinacion internas

- La adaptacion a las necesidades de la organizacién

En este marco, la actuacidn de la Direccion de Organizacién y Recursos Humanos en la gestidn y
el desarrollo de las personas estara orientada por los siguientes objetivos:

- Favorecer un clima de coordinacién y colaboracidn, que permita canalizar el
conocimiento interno y mejorar la eficacia de la organizacidn.

- Mejorar los factores organizacionales y culturales que intervienen en el entorno laboral,
como elementos clave en el bienestar y desarrollo de las personas.

- Planificacién de la gestion de las personas con el fin de asegurar la adecuacién de la
plantilla a los objetivos y necesidades organizativas.

- Favorecer y potenciar el conocimiento y el talento interno de los empleados de la
Fundacidn, potenciando la movilidad funcional.

- Proporcionar formacidn de calidad que responda a las necesidades de la Organizacion y
su plantilla en cada momento.

- Crear un marco de actuacién profesional que, unido a unas condiciones laborales
satisfactorias, motive la aportacién de lo mejor de sus miembros en linea con la
estrategia de la Fundacién y con los objetivos de la organizacién.

- Conseguir la implicacién de la plantilla en la implantacion de los diferentes proyectos
impulsados por la Direccién Gerencia.
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- Mantener la profesionalizacion de la plantilla, su grado implicacién y compromiso con
la organizacion.

- Contribuir a la integracidn en el proceso de digitalizacion de los entornos de trabajo
facilitando la formacién y comprension en la implantacién de los procesos.

Para la consecucidon de los objetivos planteados la Direccion de Organizaciéon y Recursos
Humanos trabajara en los siguientes proyectos en 2021.

- En el ambito de la RSC seguiremos trabajando dentro del proyecto de “empresa
saludable” marcandonos como objetivo para este 2021 conseguir un ambiente de
trabajo saludable que garantice y promueva la seguridad, la salud y el bienestar de
nuestros trabajadores en el entorno de trabajo.

- Realizar un analisis de la implantacion del teletrabajo y las metodologias mas agiles de
trabajo que posibilitaran dar respuesta a las tareas que el entorno socioecondmico
espera de la Fundacién.

- Enrelacién a la Comunicacidon Interna transmitir valores y ser foco de informacién para
la plantilla mediante una imagen de coherencia.

- Adaptar el rol de recursos humanos en todos los procesos de transformacion digital
contribuyendo a involucrar a la plantilla en los nuevos procesos de trabajo, formar en
las nuevas herramientas y facilitar la digitalizacién de los procesos.

- Impulsar la transformacion digital en la gestién de la organizacion, la adaptacién de los
procesos y procedimientos, y la adecuacion de la estructura a los requerimientos de una
organizacion interna en la que se incluyan instrumentos que favorezcan la flexibilidad y
la movilidad internas.

- Impulsar la formacién en competencias clave derivadas de la transformacién digital y
los cambios organizativos, y la elaboracidn de contenidos propios de formacién en la
Fundacion.

- Potenciar la gestidon del conocimiento en la Fundacidon a través de la creacién de
comunidades de aprendizaje y talleres que potencien la participacion de los
trabajadores como impulsores de las mejoras y propuestas en relacién con la actividad
de la Fundacién y la formacidn profesional para el empleo.

- Implantacién de los procedimientos y tecnologias necesarios para la adaptacién total a
la normativa sobre administracién electrénica a través de la puesta en marcha del
proyecto de transformacion digital iniciado en 2017.

- Actualizar las politicas de recursos humanos a los cambios legales en materia laboral,
especialmente en conciliacién, igualdad y en materia digital.

- Impulsar la implantacidon de la direccién y retribucion por objetivos con el fin de
potenciar el rendimiento de la Fundacidon en base a objetivos estratégicos claros.

- Realizar todas las acciones necesarias para preservar un entorno seguro y saludable.

Para este afio el principal objetivo es continuar impulsando los anteriores y trabajar con la
Representacién Legal de los Trabajadores en distintas materias para sumar esfuerzos en la
consecucién de los objetivos de la Fundacién y alcanzar acuerdos sobre conciliacién, igualdad y
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otros que permitan concluir con un lll Convenio colectivo adaptado a las caracteristicas
demograficas y profesionales de la plantilla.

Por ello, es fundamental mantener una relacién cordial, fluida y de confianza entre los miembros
de la representacion de la empresay de la RLT, a través de los distintos 6rganos de participacion
(Comisidén Paritaria de Puestos, Comité de Seguridad y Salud, Comisidn de Interpretacion del
Convenio, etc.), y en el resto de interrelaciones que se producen al margen de estos érganos.

Los recursos humanos en la Fundacion

La composicion de la plantilla no ha variado significativamente en los ultimos afios, como
entidad del sector publico estatal la Fundacién se ha visto afectada por restricciones vy
limitaciones del gasto publico que no han permitido el aumento de la plantilla. No obstante, los
organismos competentes han autorizado en estos ultimos afos, en el marco de la normativa
aplicable, la cobertura de las vacantes producidas con motivo de jubilaciones o resoluciones de
incapacidad, lo que ha permitido el mantenimiento de la plantilla.

Para el afio 2021 se ha tenido como referencia para calcular el nimero medio de efectivos con
el que contara la Fundacién para ejecutar el presente Plan de Actuacién, los datos de plantilla
media del afio 2020:

2020
Gerencia 1
Directores 6
Jefes de Unidad 23
Responsables de Unidad/Técnicos Expertos 29

Técnicos 209
Administrativos Expertos 11
Administrativos 76
Ayudantes Administrativos 3

TOTAL 358
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Centros Territoriales

La Fundacidén Estatal, ademds de su sede central, dispone de 5 centros de trabajo ubicados en

Oviedo, Toledo, Mérida, Pamplona y Valencia. Estos centros estdn equipados con recursos

humanos, técnicos y materiales para hacer frente a la actividad que se les encomienda desde la

sede central.

Como consecuencia del Plan de Centros Territoriales aprobado por el Patronato, los recursos

humanos ubicados en los centros territoriales estdn integrados en la actividad global de la

Fundacidn especialmente en los siguientes cometidos:

Impulsar la actividad de la Fundacion Estatal a través de sus centros territoriales y
rentabilizar su inversidn constituyendo puntos de referencia vinculados a sus
respectivos entornos.

Prestar un mejor servicio en el apoyo técnico y la colaboracién con el SEPE en el dmbito
de gestidn de este organismo, favoreciendo una mayor proximidad en el desempefio de
las labores que se le asignan a la Fundacidn por el Real Decreto 694/2017 y la Ley
30/2015 asi como las actividades derivadas en los convenios de colaboracion con el SEPE
y el Ministerio de Trabajo y Economia Social, con especial interés en las labores de
atencién a las empresas y a los trabajadores, entidades de formacién y organizaciones
de su entorno.

Contribuir a que la Fundacién Estatal sea un referente institucional en el territorio y su
area de influencia en materia de Formacién Profesional para el Empleo, en coordinacién
con la estrategia general.
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Gestion economica y financiera

El presupuesto de la Fundacién para el afio 2021 asciende a 47.733.340 €, misma cuantia que el
aprobado por el Patronato de la Fundacion para el ano 2020.

Con él se acometeran los proyectos de este Plan de Actuacion y aquellos que en 2020 se hayan
visto afectados por el hecho de que este presupuesto viene siendo prorrogado desde 2019.

A continuacion se detalla la distribucion por grupos y subgrupos contables del Presupuesto de
Gastos e Inversién de la Fundacién para 2021:

Cod. Descripcion Presupuesto 2021
21 Inmovilizado Intangible 75.000,00
22 Inmovilizado Material 305.000,00
26 Inmovilizado Financiero 2.000,00
62 Servicios Exteriores 15.065.690,00
63 Tributos 2.000,00
640 Sueldos y Salarios 16.017.690,00
641 Indemnizaciones 100.000,00
642 Seguridad Social a cargo de la Empresa 5.146.460,00
649 Otras Cargas Sociales 203.500,00
650 Ayudas Monetarias 10.796.000,00
654 Gastos Organo de Gobierno 16.000,00
663 Gastos Financieros 3.000,00
669 Diferencias Negativas de Cambio 1.000,00

- TOTAL 47.733.340,00

Total Inmovilizado: 382.000 €

Total Gastos:

47.351.340 €

Estos gastos de funcionamiento e inversidén se financiaran con la asignacién prevista en el
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2021, por un total
de 47.733.340 €.

Desde el ejercicio 2012 la Fundacién ha venido desarrollando el Plan de Eficiencia para la
contencidn del gasto, cuyas actuaciones y efectos se mantendran igualmente vigentes en 2021.

Los principales conceptos de gasto son los siguientes:
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Inmovilizado.

Comprende las partidas presupuestarias de inversion:

Denominacidn
Propiedad Industrial e Intelectual:
Aplicaciones Informaticas:
Instalaciones:

Mobiliario:

Equipos para Procesos de
Informacidn:

Otro Inmovilizado Material:

Inmovilizado Financiero:

Servicios Exteriores.

Descripcion
Marcas

Programas informaticos y licencias de los mismos.

Obras de adaptacion o de adecuacién en la Sede Central o en
los Centros Territoriales

Enseres de la Sede Central y de los Centros Territoriales.

Adquisicion de equipos informaticos en la Sede Central o en
los Centros Territoriales: ordenadores, servidores...

Otro Inmovilizado material para la Sede Central o para los
Centros Territoriales.

Fianzas por arrendamientos y contratacion de suministros.

Comprende todos los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad habitual. Dentro
de cada apartado se incluye, de forma sintética, lo siguiente:

Denominacion

Arrendamientos y Canones

Reparaciones y Conservacion

Mantenimiento y Reparaciones
Informaticas

Servicios Profesionales
Independientes

Primas de Seguros

Descripcion
Alquiler de la Sede Central y de los Centros Territoriales asi
como de licencias informaticas o equipos.

Mantenimiento de todos los equipos e instalaciones, con la
excepcién de los informaticos (fotocopiadoras, aire
acondicionado, ascensores, etc.).

Soporte a usuarios, mantenimiento de licencias de software y
de equipos, y reparaciones informaticas.

Servicios juridicos, laborales, econdmicos y de evaluacién de la
formacion.

Seguro multirriesgo.
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Denominacion

Publicidad, Propaganda, Relaciones
Publicas

Suministros

Otros Servicios. Gastos de Viaje

Otros Servicios. Material de Oficina

Otros Servicios. Limpieza

Otros Servicios. Correos Telégrafo y
Mensajerias

Otros Servicios. Otros Gastos

Otros Servicios. Prensa Libros y
Revistas

Otros Servicios. Transmision de Datos

Otros Servicios Externos Informaticos

Otros Servicios. Realizados por otras
Empresas

Descripcion

Difusion de las iniciativas de formacion, difusion del Sistema de
Formacion Ocupacional, publicaciones y ediciones, relaciones
externas y actividades de caracter institucional.

Suministros eléctricos, de agua, teléfono y otros.

Gastos de viaje del personal perteneciente a las Direcciones de
la Sede Central y a los Centros Territoriales, incluyendo los de
seguimiento de ejecucion de las convocatorias.

Material de oficina y de mantenimiento, incluyendo los Centros
Territoriales.

Servicio de limpieza y material higiénico.

Mensajeria interna, externa y valija con los Centros
Territoriales. Servicio de correo postal.

Gastos varios.
Libros y suscripciones de prensa.
Redes de conexion informatica con el CPD externo, con el SEPE

y los Centros Territoriales.

Elaboracion de aplicaciones informaticas propias,
administracion de sistemas y adaptaciones de software.

Vigilancia y seguridad, custodia de documentacion, pagina web,
servicios de informacién de noticias, servicio de prevencion
ajeno y vigilancia de la salud, y otros servicios contratados.

Gastos de Personal.

Se componen de las siguientes partidas presupuestarias:

Denominacidn Descripcidn

. Recoge los sueldos y salarios, por todos los conceptos, de todo el
Sueldos y Salarios B i L ]
personal de la Fundacién, asi como las retribuciones no salariales.

Indemnizaciones Indemnizaciones a empleados.

Seguridad Social a cargo de la o . ..
Coste de las cotizaciones sociales a cargo de la Fundacién.
empresa
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Denominacién Descripcion

Otros Gastos Sociales Formacion y otros gastos sociales.

Ayudas Monetarias.

Las ayudas monetarias previstas se corresponden con el reembolso a los miembros del
drgano de gobierno de la Fundacidn de los gastos que el desempefio de sus funciones les
ocasiona.

Igualmente y debido a la reclasificacidn solicitada por los auditores se incluyen en este
capitulo los fondos destinados a la constitucion de las Estructuras Paritarias Sectoriales y a
la financiacion de los érganos paritarios, incluyéndose a las organizaciones de auténomos y
de economia social. Asi mismo se destinard una cuantia para compensar los gastos de
locomocidn originados por las actividades anteriores.

Gastos Diversos.

Otras partidas presupuestarias:

Denominacién Descripcion

Tributos Principalmente Tasas e impuestos de caracter local.

. . Gastos derivados de operaciones bancarias diferentes a las
Gastos Financieros . .
habituales (giros, etc.).

Diferencias Negativas de Diferencias de cambio producidas por cambio de moneda en pagos
Cambio internacionales.

Por necesidades sobrevenidas, los presupuestos anuales de la Fundacién pueden sufrir cambios
de partidas o ajustes presupuestarios a medida que avanza la actividad de cada ejercicio para
ajustarse a la normativa vigente.
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VI.- Fichas de actividad

‘ 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1:

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Promover, desarrollar y extender la iniciativa
de formacién programada por las empresas y
alcanzar unos mayores niveles de
participacién de sus destinatarios, asi como la
calidad de las acciones formativas.

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en la iniciativa de formacién programada por las empresas, requiriendo para
ello la informacidn que sea necesaria y gestionando las comunicaciones realizadas por los
usuarios del sistema.

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las empresas
durante el ejercicio en curso, en coordinacidon con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
incluyendo la gestidn de saldos de acreedores y deudores y la tramitacién de alegaciones y
recursos.

Tramitar las denuncias por incumplimiento del derecho de informacién y consulta de la RLT y las
discrepancias surgidas entre las Empresas y la Representacion Legal de los Trabajadores en
materia de formacion y facilitar en su caso, la mediacién de la estructura sectorial
correspondiente.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas, una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente, realizando el control del
crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas afectadas por actuaciones de seguimiento y control del SEPE, una vez finalizada la
etapa de gestion correspondiente, realizando el control del crédito practicado y de las
bonificaciones indebidas.

Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacidn a las empresas, y gestionar
las posibles alegaciones presentadas tras dicha tramitacion, dando traslado de la situacién final
de los expedientes al SEPE.

Gestionar la documentacidn presentada por los usuarios frente a las actuaciones de seguimiento
ex post relativo a la justificacion de costes en la iniciativa de formacion programada por las
empresas.
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10

11

12

13

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas, incidencias, vistas
de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicidn de diferentes certificados y
organizacion de jornadas de difusion.

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en la iniciativa de permisos individuales de formacion, requiriendo para ello la
informacidn que sea necesaria y gestionando las comunicaciones realizadas por los usuarios del
sistema.

Contratacion, seguimiento y validacidn de resultados de los servicios de consultoria externos para
la realizacion de una evaluacién de la Iniciativa de Formacién. programada por las empresas.
Ejercicios 2019y 2020

Realizacion del Informe de Indicadores de evaluacion de la formacion profesional en las empresas
en relacidn al contexto econdmico y social 2020

Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones.

Preparar las especificaciones informaticas y realizar las pruebas necesarias para la puesta a
disposicidn de los usuarios de la aplicacidn telematica, asi como la aplicacién de gestion de las
comunicaciones entre beneficiarios de las ayudas y los servicios técnicos de Fundae

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Namero N2 horas/afio
Tipo - :
Previsto Previsto
Personal asalariado 105 177.187,50
Pers.ohal con contrato de 19 42.911,30
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
P Previsto
Personas fisicas 4.600.000 (*)
Personas juridicas 340.000 (*)

(*) La participacion de los auténomos en el sistema podrd hacer variar este escenario de previsiones

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

. Descrip. om0 o o - s o
Actividad | Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
A. Revision y resolucién de las Observaciones e
observaciones e incidencias incidencias revisadas y
indicadas o enviadas por las resueltas sobre las L .
1 1 . . P - 95% de incidencias
entidades usuarias de la indicadas en la
formacién programada por las aplicacién o enviadas
empresas en el afio en curso. en el ejercicio
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Descrip.

Actividad | - Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
B. Tramitar ante la TGSS las
alegaciones y recursos Alegaciones y recursos | 100% de alegacionesy
2 | presentados por las empresas tramitados a lo largo recursos recibidos hasta
por bonificaciones no admitidas | del afio el 31 de octubre.
en curso.
C. Revision y traslado de las Discrepancias y
denuncias y discrepancias denuncias remitidas a
surgidas entre la empresa y la la Unidad de . -,
Repgresentacién LegaFI)de ons Desarrollo Sectorial en 100% de la informacion
3 recibida hasta el 31 de

Trabajadores enviadas por los
usuarios de la iniciativa de
formacion programada por las
empresas en el afio en curso.

relacién con las
discrepancias y
denuncias recibidas
en la Fundacion

octubre

D. Asistir técnicamente a las
estructuras paritarias sectoriales
como mediadoras en las
discrepancias entre laRLT y la
Direccidn de las empresas
respecto a las acciones
formativas y definicion de
mecanismos que favorezcan los
acuerdos en materia de
formacién en el seno de las
empresas.

Informes de
discrepancias
realizados
(actuaciones previas a
la mediacién)

100% de las
discrepancias
comunicadas a la
Fundacién como
maximo en el plazo de 3
meses

E. Realizar la comprobacion del
resultado de las bonificaciones
aplicadas por las empresas
durante el ejercicio anterior
(2020).

Informe de resultados
del proceso de
comprobacion de las
bonificaciones
aplicadas por las
empresas, no
afectadas por las
actuaciones de
seguimiento y control
del SEPE

Elaboracién de un
informe en el ultimo
trimestre del afio

F. Realizar la comprobacién del
resultado de las bonificaciones
aplicadas por las empresas
durante el ejercicio anterior,
siempre y cuando el SEPE haya
finalizado el proceso de
integracidn de las actuaciones
de seguimiento y control
llevadas a cabo (2020)

Informe de resultados
del proceso de
comprobacion de las
bonificaciones
aplicadas por las
empresas, afectadas
por las actuaciones de
seguimiento y control
del SEPE

Elaboracidon del informe
en el Ultimo trimestre
del afio (siempre que el
SEPE haya finalizado el
proceso de integracién
de las actuaciones de
seguimiento y control
llevadas a cabo antes
del 30 de noviembre).

G. Finalizacién de las
comunicaciones sobre el
resultado de las
comprobaciones de las
bonificaciones aplicadas por las
empresas durante el ejercicio
2018 pendientes por la
suspension debida al COVID19 y
las correspondientes al 2019.

Remisién de las
Comunicaciones
relativas alas
comprobaciones de
resultados de los
créditos dispuestos
por las empresas en el
ejercicio 2018 y 2019

100%
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Descrip.

Actividad | - Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Comunicar el 100% en web, siempre
- L resultado de las que el SEPE haya
H. Inicio de las comunicaciones . -
comprobaciones finalizado el proceso de
sobre el resultado de las . . L,
. realizadas de los integracion de las
1 6 | comprobaciones de las . . .
N . créditos dispuestos actuaciones de
bonificaciones aplicadas durante o
L . por las empresas en el | seguimiento y control
el ejercicio anterior (2020). L .
ejercicio anterior en la | llevadas a cabo antes
pagina web. del 30 de noviembre.
I. Gestion de las alegaciones
recibidas en respuesta a las . .
. P Porcentaje de 90% de las alegaciones
comunicaciones del resultado de . .
1 6 . alegaciones recibidas hasta el 31 de
las comprobaciones de las .
e . gestionadas octubre.
bonificaciones aplicadas durante
el ejercicio 2018 y 2019.
Expedientes con
traslado al SEPE por
J. Traslado de la situacion final cierre de alegaciones,
. - 2C8 100% de 2018 y 90% de
1 6 | de los expedientes de 2018 y devolucién de la 2019
2019 al SEPE diferencia solicitada o
por no presentacion
de alegaciones
Realizar la gestion de
. . los expedientes objeto
K. Revisidn y gestion de la P . y
- e de requerimiento
documentacion remitida por las expost intearando el
1 7 | empresas en respuesta al P & 100% 2019.
o resultado en la
requerimiento expost del SEPE L.
comprobacion de las
(2019) A
bonificaciones
aplicadas.
1 3 L. Porcentaje de nivel de servicio | No disminuir el nivel Nivel de servicio global
y respuesta escrita del servicio del 80% del 80%
Dar respuesta en un
1 3 L. Porcentaje de nivel de servicio | plazo maximo de 48 90% 48 horas en
y respuesta escrita horas en el 90% de las consultas escritas
consultas
, . Tramitacion de las
. . . .| Numero de denuncias . L
L. Porcentaje de nivel de servicio - denuncias recibidas
1 8 . recibidas hasta el 30
y respuesta escrita . hasta el 30 de
de noviembre .
noviembre
. . Tramitar las ..
M. Tramitar la totalidad de las .. . 100% de las solicitadas
. . solicitudes de vista de
1 8 | solicitudes de vista de . - hasta el 30 de
. expedientes recibidas .
expedientes . noviembre
hasta el 30 noviembre
Tramitacion del 100%
Gestionar las de solicitudes
. . solicitudes de resentadas hasta el 30
N. Gestionar la totalidad de las | . L P .
1 8 jornadas recibidas de noviembre y con un

solicitudes de jornadas recibidas

hasta el 30 de
noviembre

maximo de 80 jornadas
anuales en la sede
central de la Fundacion.
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Descrip.

Actividad | - Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
N. Revisién y resolucién de las Observaciones e
observaciones e incidencias incidencias revisadas y
indicadas o enviadas por las resueltas sobre las o
9 . . . . 100%
entidades usuarias de permisos indicadas en la
individuales de formacién en el afio | aplicacidn o enviadas en
en curso. el ejercicio
Ne de informes finales
de evaluacion.
Al menos 1 informe por
iniciativa o programa
ejecutado. La disposicion
. ., final del informe dentro
0. Realizar procesos de evaluacion L
. o o del ejercicio
sistematicos y periodicos de .
acuerdo con los criterios de eficacia presupuestario
10 L ) dependera de la fecha 100%
y eficiencia sobre la formacion . L
. ) . . final de la contratacion
impartida en las distintas iniciativas .
rogramas del servicio (en los
yprog contratos firmados en el
segundo semestre del
afo, los productos
finales se entregan en el
primer trimestre del afio
siguiente).
P. Realizar procesos de evaluacidn
sistemdticos y periddicos de
acuerdo con los criterios de eficacia | Al menos 1 informe o
11 L ., 100%
y eficiencia sobre la formacion anual
impartida en las distintas iniciativas
y programas
Q. Establecer un servicio web con el
SEPE y TGSS que permita realizar
consultas en tiempo real sobre Implementacidén en la
12 | datos relativos a vida laboral de aplicacién informatica de | 100% de implementacion
participantes, empresas de nueva las empresas
creacion, CNAE, plantilla y crédito
de las empresas
., ., 100% de implementacion.
R. Elaboracién y comprobacion del — ., . . P .
. . . Disefio, y elaboracién de | Disponibles en el tiempo
funcionamiento de las aplicaciones e . .
. especificaciones técnicas necesario para que las
necesarias para que las empresas .
. o y pruebas de empresas puedan realizar
puedan realizar las comunicaciones L . L
13 aplicaciones necesarias las comunicaciones del

de la formacion y el posterior
tratamiento de las modificaciones
indicadas por parte del equipo
técnico de Fundae.

para la puesta a
disposicidn de las
aplicaciones anuales.

ejercicio que se inicia

cumpliendo los plazos
establecidos en la
normativa vigente.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 2:

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Promover, desarrollar y extender las iniciativas
de oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de gestidn estatal y, en
su caso, para alcanzar unos mayores niveles de
participacién de sus destinatarios, asi como la

calidad de las acciones formativas.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

Preparar las convocatorias, impresos, las metodologias, asi como toda la documentacion
necesaria para la gestidon de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, su analisis y
valoracién, financiacion, justificacion y comprobacién técnico-econémica de la misma,
teniendo en cuenta la normativa vigente.

Realizar las propuestas de resolucion respecto de la solicitud de subvenciones y la gestion de
alegaciones y reformulaciones del plan de formacién y analizar la documentacion remitida
por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la normativa vigente

Analisis de las peticiones de modificacién a la resolucidon de concesion vy solicitudes de
autorizacién de subcontratacion

Gestionar e integrar los informes de seguimiento y realizar la verificacion y comprobacion
técnico econdmica de justificacion de ayudas correspondientes a los planes/proyectos de
formacidén con vistas a garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y trasladar a la
Unidad de Coordinacidn del SEPE para su comunicacion a los usuarios

Revisar las alegaciones y recursos a peticion del SEPE, incluidas las relativas a las actuaciones
de seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas propuestas de liquidacion

Preparar las especificaciones informaticas, realizacién de pruebas, necesarias para la gestion
de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, teniendo en cuenta la normativa vigente.
Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas, incidencias,
vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicidon de diferentes
certificados y organizacién de jornadas de difusion.

Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados que participan en
la formacion, revisar la documentacion presentada y calcular la cuantia de la beca y/o ayuda
a la que tiene derecho el trabajador y proponer la concesidon de la beca y/o ayuda a
Coordinacién con el SEPE para que realice el pago al beneficiario.

Contratacion, seguimiento y validacion de resultados de los servicios de consultoria externos
para la realizacién de una evaluacion de la Iniciativa de Oferta 2018
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Numero N2 horas/afio
Tipo - -
Previsto Previsto
Personal asalariado 112 189.000
Pers.ohal con contrato de 17 37.489,37
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tioo Numero

P Previsto

Personas fisicas 1.000.000
Personas juridicas 1000

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

resolver cada una de la peticiones

elaborados

Actividad Descrip. . .. . e ez .
el Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Disefio y elaboracién de
L, impresos, metodologias,
A. Elaboracién de propuestas de . P -, & . .
. instruccién de Disponibles en el
texto de Convocatoria y de toda la e,
., . justificacién de la momento de la
1 | documentacidn necesaria para la -, s
L L subvenciény publicacién de las
gestion de la solicitud y de la . .
e - documentacion convocatorias
comprobacion técnico-econdémica A
necesaria para la
tramitacion
Distribucion de la
asignacion Distribucion del 100% del
B. Distribucién de la asignacion presupuestaria para el presupuesto disponible
) presupuestaria para la formacion de | ejercicio que que corresponda, teniendo
oferta en funcion de la normativa corresponda, teniendo en cuenta la regulacion
de referencia. en cuenta la regulaciéon establecida en la
establecida en la normativa de referencia
normativa de referencia
Alegaciones
desestimadas sobre la
C. Adecuacion del procedimiento de | resolucion provisional,
2 | tramitacidn de las subvenciones a la | en relacidn con el total 100%
normativa vigente de solicitudes
presentadas en las
convocatorias
) . Elevar al Organo
D. Elevar al Organo Colegiado . &
. Colegiado contemplado o
contemplado en la normativa de . 90% en los 5 meses
o . en la normativa de L e
aplicacidn, las propuestas relativas L siguientes a la finalizacion
S L. aplicacién, las -
2 | a las iniciativas de formacién de robuestas relativas a del plazo de presentacion
oferta 2020-21 (en caso de que P .p. . de solicitudes marcado en
) . . las iniciativas de )
existan convocatorias en dichas - la convocatoria
fechas) formacion de oferta
2020-21
E. Realizar los informes , . o -
Numero de informes 90% de las peticiones
3 | favorable/desfavorable para

recibidas
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
F. Gestionar los terceros pagos Traslado, en los tres meses
T .p & . siguientes, del 100% de los
relativos a la convocatoria de Expedientes con traslado expedientes que havan
4 | subvenciones de 2016 y ademas de | al SEPE con solicitud de P q - v L
. . presentado la justificacién
otras posibles convocatorias en tercer pago. -
-, de la subvenciony lo
gestion. .
hayan solicitado.
Revisidn técnico-
. econdmica y traslado de
G. Comprobacidn técnico- - y Traslado, en los tres meses
.. e requerimiento de O
econdmica de la justificacion de las . siguientes, del 100% de los
. . subsanaciones o .
ayudas relativas a las convocatorias S expedientes que hayan
4 . ) propuesta de liquidacién e
de subvenciones 2016 y ademas de al SEPE de las presentado la justificacion
otras posibles convocatorias en . de la subvenciény lo
=, subvenciones aprobadas .
gestion. . hayan solicitado.
en las convocatorias
2016
Finalizacion de la
revision técnico-
S econdomica de las
H. Comprobacién técnico- contestaciones a los
econdmica de la justificacion de las . 100% de los expedientes
) . requerimientos de
ayudas relativas a las convocatorias . que hayan presentado la
4 . , subsanaciones y traslado A
de subvenciones 2016 y ademas de cuenta justificativa antes
. . de la propuesta de o
otras posibles convocatorias en AR del 30 de junio de 2020.
., liquidacidn al SEPE de
gestion. .
las subvenciones
aprobadas en las
convocatorias 2016
Plazo transcurrido entre
la peticion de informe de .
. . . . No superar un plazo medio
I. Revisidn de alegaciones recibidas | alegaciones vy el traslado de tres meses de gestion
5|y traslado al SEPE del informe y de al SEPE del informe y g y
L S no superar el plazo de
una nueva liquidacion en su caso nueva liquidacion .
. caducidad
correspondiente, en su
caso
Plazo transcurrido entre
., la peticiéon del informe
J. Resolucidn de los Recursos P
L de recurso y el traslado
recibidos y traslado al SEPE del . No superar en un plazo
51. L al SEPE del informe y . .
informe y de una nueva liquidacion L, medio de cinco meses
Nueva liquidacion
en su caso .
correspondiente en su
caso
., ., Disefio, elaboracién de .,
K. Elaboracién y comprobacion del . 100% de elaboracion de
. . . especificaciones .
funcionamiento de las aplicaciones | . - las diferentes
) ) informaticas y pruebas . .
6 | necesarias para la gestion de la . convocatorias segun los
. . de aplicaciones .
solicitud y de la comprobacién . plazos establecidos en las
I L necesarias para la )
técnico-econémica o mismas.
tramitacion
7 L. Porcentaje de nivel de servicio y No disminuir el nivel del | Nivel de servicio global del
respuesta escrita servicio del 80% 80%
L Porcentaie de nivel de servicio Numero de denuncias Tramitacién de las
71 . . Y recibidas hasta el 30 de denuncias recibidas hasta
respuesta escrita . .
noviembre el 30 de noviembre
Dar respuesta en un
. . . p’ . 90% 48 horas en consultas
L. Porcentaje de nivel de servicio y plazo maximo de 48 .
7 . o escritas (dudas sobre
respuesta escrita horas en el 90% de las .,
formacion)
consultas
Tramitar las solicitudes
7 M. Tramitar la totalidad de las de vista de expedientes 100% de las solicitadas

solicitudes de vista de expedientes

recibidas hasta el 30
noviembre

hasta el 30 de noviembre

59



Actividad

Descrip.
Detallada

Objetivo

Indicador

Cuantificacion Prevista

N. Finalizar la revisidn de las
solicitudes de becas y ayudas
presentadas en relacién a las
convocatorias en curso.

Ndmero de solicitudes
tramitadas de becas y
ayudas presentadas por
los desempleados en las
convocatorias en curso.

75% en los 5 primeros
meses desde el alta de la
beca

N. Realizar procesos de evaluacién
sistematicos y periddicos de
acuerdo con los criterios de eficacia
y eficiencia sobre la formacién
impartida en las distintas iniciativas
y programas

Ne de informes finales
de evaluacion.

Al menos 1 informe por
iniciativa o programa
ejecutado. La disposicion
final del informe dentro
del ejercicio
presupuestario
dependera de la fecha
final de la contratacién
del servicio (en los
contratos firmados en el
segundo semestre del
afo, los productos
finales se entregan en el
primer trimestre del afio
siguiente).

100%
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 3:
FORMACION PARA LA PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

A) Identificacion.

Proponer actuaciones que favorezcan el
acceso de las pymes al sistema de
formacion para el empleo para alcanzar
unos mayores niveles de participacion de
sus destinatarios, asi como la calidad de las
acciones formativas.

Denominacidén de la actividad

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Mejorar el acceso de las Pymes al sistema de formacién para el empleo

2 Herramienta de deteccién de necesidades de formacién para satisfacer las
carencias del mercado de trabajo
3 Promover actuaciones de comunicacién y difusion del sistema de formacién.

Poner a disposicion de las pymes recursos formativos

5 Extender la transformacidn digital, concienciacién del cambio climatico y
economia sostenible en las pymes a través del estudio y difusidn de casos de
éxito.

6 Extender la transformacion digital en las pymes

7 Elaboracién de contenidos tematicos adaptados a las pymes de los diferentes

territorios

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndmero N2 horas/afio
Tipo - :
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 10.125
Pers.opal con contrato de 1 985,11
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

P Previsto
Personas fisicas 2.000.000
Personas juridicas 335.000
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

para la Fundacion

fuera de las iniciativas
de gestion que
gestiona la Fundacién a
través de convenios
firmados con empresas

Actividad Descrip. . e . s 0.2 q
. Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Realizar propuestas
normativas para pymes
A. Acciones de mejora para la cuyo objetivo sea la
- L T Documento de
1 | accesibilidad de la pymes en el simplicacion de los .
. (. propuestas normativas
sistema tramites de acceso a la
formacidn de las pymes
segun la normativa
Una herramienta
A. Acciones de mejora para la adaptada a los Una herramienta
1 | accesibilidad de la pymes en el requerimientos adaptada ala
sistema técnicos de la nueva normativa publicada
normativa
Herramienta disponible
B. Poner en marcha una . .
. . con la informacion
herramienta para deteccion de las . .
2 . ., actualizada para al 1 herramienta
necesidades de formacién
. menos un sector como
especificas para pymes S
experiencia piloto
Actividades de difusion
adaptadas a los
diferentes planes que
se elaboren ( PYMES,
C. Incorporacion de actividades de autéonomos, otros,...) Elaboracidén de un plan
3 | difusidn especificas para la mejora que respondan a sus para cada accion de
del acceso de las pymes al sistema necesidades y de difusion relacionada
manera que les llegue
la informacion para
gue se puedan
incorporar al sistema.
Facilitar a las pymes a
través del espacio web
P, 100% Incorporar al
de la Fundacion el . -,
espacio formacion de
. ., acceso a recursos , ;
D. Facilitar recursos de formacion a . . caracter sectorial,
. ) gratuitos de formacién , .
4 | los trabajadores de pymes sin coste ademas de la relativa a

competencias digitales,
a través de la firma de
nuevos convenios.
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
E. Crear un proceso de aprendizaje
uiado, a través del cual empresas ., .
& L . P , | Creacién de material
con experiencia consolidada habrdn e
o . de difusidén con la
de transmitir y compartir sus . 1 proyecto:
. S colaboracion de las . .
conocimientos y experiencias con Disponer de material
5 . N empresas con las que L.
profesionales que desempefian sus . como minimo de un
Fundae ha firmado (.
puestos en pymes para desarrollar . caso de éxito.
. . convenios de
las competencias y habilidades .,
. P colaboracién.
relacionadas con la proyeccion
sectorial del negocio.
F. Desarrollar contenidos de Disponer por parte de
. . Proponer al menos una
aprendizaje para competencias Fundae de cursos de o .
6|, . . . . . . licitacion de contenidos
basicas y transversales (micro- competencias basicas y .
. formativos
elearning). transversales.
G. Realizar contenidos especificos
adaptados a los intereses de las
pymes de los diferentes territorios
ara responder y dar resolucién a Elaborar contenidos
7 P P v 2 documentos

sus incidencias y necesidades de las
empresas del su entorno
atendiendo al concepto de utilidad y
cercania

tematicos
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 4:
ADMINISTRACION ELECTRONICA

A) Identificacion.

Proponer actuaciones que favorezcan el
Denominacién de la actividad disefio, implantacién y administracion del
sistema electronico.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Puesta en marcha de los proyectos de Administracidn Electrdnica que se deriven del Plan de
Transformacion Digital.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Nuamero N2 horas/afio
Tipo ; :
Previsto Previsto
Personal asalariado 10 16.875
Pers.ohal con contrato de 1 3.234,86
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P
Personas juridicas Sistema de Formacion
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D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. .. . . » .
Detallada Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
1) 1)
1 A. Inicio de los Proyectos. 100% de los proyectos 100% de los proyectos

previstos para 2021.

previstos para 2021
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 5:

APOYAR TECNICAMENTE AL PATRONATO LAS ADMINISTRACIONES Y LAS
ORGANIZACIONES

A) Identificacion.

Apoyar el didlogo social, proponiendo
medidas de impulso y reactivacién de Ia
Denominacién de la actividad Formacion Profesional para el Empleo con
el fin de lograr los niveles mas avanzados
del entorno europeo

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Prestar apoyo técnico en la medida en que le sea requerido al Patronato de la Fundacidn, a las
organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comisién Estatal de Formacion para el
empleo, asi como a los demds componentes, en las diversas cuestiones que se requieran para el ejercicio
de sus funciones y, en particular, en todo lo relacionado con la gestidn de las iniciativas de formacion
profesional para el empleo, al objeto de garantizar la adecuacidén de su normativa reguladora y del
sistema de formacion profesional para el empleo, como del resto de normas que sean de obligado
cumplimiento.

2 Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades al amparo de la normativa de fundaciones que le es
de aplicacion en la administracidn de los recursos de la Fundacion (delegaciones de poderes, aprobacion
de las cuentas anuales, presupuesto anual, procedimientos de contratacién, administracion vy
disposicién del patrimonio, etc.), asi como en la elaboracién y modificacién de los estatutos

3 Realizar informes a peticidn de diferentes instancias publicas: SEPE, drganos judiciales y de fiscalizacion,
entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio de sus funciones

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Nuamero N2 horas/afio
Tipo ; .
Previsto Previsto
Personal asalariado 26 43.875
Pers.ohal con contrato de 5 9.158,93
servicios
Personal voluntario N/A N/A

66



C) Beneficiarios

o usuarios de la actividad.

Tioo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P
Confederaciones empresariales y
Personas juridicas sindicales.
(*) Patronato.

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos.

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. . .. . P2 .
Detallada Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
A. Elaborar informes y propuestas en 100% de respuestas,
relacién con los diversos asuntos que , . dependiendo de la
. L, i Numero de informes y .
5 1 | son objeto de su atencion o decision por . complejidad, entre 48
propuestas a realizar (.
parte del Patronato y de las horas y un maximo de 15
organizaciones y demas componentes dias
100% de respuestas,
B. Dar respuesta técnica al Patronato Numero de informes y dependiendo de la
5 2 | con las solicitudes que realice en el documentos sobre complejidad, entre 48
ejercicio de sus funciones diversos asuntos horas y un maximo de 15
dias
Ne de dias de anticipacion .. ,
P Minimo 3 dias laborables
., en la entrega de la
C. Preparar la documentacion a ., (72 horas), excepto
., documentacién que
5 2 | presentar al Patronato con antelacion L cuando se trate de
. dependa de la Fundacién .
suficiente . convocatorias
para las reuniones de .
< ) extraordinarias.
Organos de Gobierno
Planificacién de una
agenda de contactos con
las CC AA para analizar
D. Favorecer la participacion de las CC expectativas y
5 ) AA, en tanto que miembros del necesidades 1 Documento de
Patronato, en la dindmica de actividad Elaboraciéon de un propuestas
institucional de la Fundacion documento de
propuestas con las
diversas modalidades de
participacidon
Reuniones trimestrales de
E. Establecer un sistema de informacién | seguimiento de las .
5 2. . L . 4 reuniones
intermedia para los patronos actividades Fundacionales
(Plan de Actuacién)
Plazo transcurrido entre
., ., L, 100% No superar el plazo
F. Preparacién de documentacién y la peticidn de . L,
5 3 ., . S establecido en la peticidn
elaboracién de informes. documentacién / informe
., efectuada.
y su contestacion.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 6:

APOYAR TECNICAMENTE AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

A) Identificacion.

de referencia

Asistir técnicamente al SEPE en
Denominacidén de la actividad actividades encomendadas en la normativa

las

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

expedientes de subvenciones y ayudas para el pago por parte de dicho organismo

derivadas de los cambios en las Politicas de empleo

final.

formadores, centros, impacto, metodologias didacticas...)

Demanda 2019 y 2020, y Oferta Convocatorias 2018

1 Asistir técnicamente al SEPE en las actividades de planificacién, programacion, gestion,
evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacidn previstas en la Ley 30/2015
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el dmbito laboral asi como la confeccién de un informe anual de dichas actividades y la
custodia de los expedientes de ayudas de formacion, actuando como entidad colaboradora en
la gestion de las convocatorias de subvenciones publicas, tramitando la preparacién de los

2 Colaborar con el SEPE en la promocion de la calidad de la formacién, apoyando y asesorando
técnicamente y elaborando las propuestas de desarrollo normativo y de adecuacion de la
regulacion del sistema de formacion profesional para el empleo al ordenamiento juridico

3 Puesta en marcha de medidas destinadas a la mejora y modernizacion de las actividades

4 Trabajos de asistencia al SEPE en el marco del Grupo Técnico PAE, en relacidn al disefio del
Plan Anual, asi como en la provision de datos de indicadores, revision de resultados y sintesis

de la evaluacidn de la iniciativa de Formacidn en las empresas que se incorporan en el Informe

5 Contratacién, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de consultoria externos
para la realizacion de evaluaciones sobre aspectos relevantes en los procesos formativos (

6 Informes de analisis de resultados de los cuestionarios de satisfaccion de los usuarios.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Nuamero N2 horas/afio
Tipo ; :
Previsto Previsto
Personal asalariado 39 65.812,50
Pers.ohal con contrato de 12 23.606,08
servicios
Personal voluntario N/A N/A
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)

Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P

Personas juridicas(*)

Servicio Publico de Empleo

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos.

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. . .. . - - .
Detalla':ia Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Elaborar informes,
. realizar propuestas, asistir
A. Realizar propuestas y colaborar con el . prop
o L. a reuniones, y Elaborar y entregar los
SEPE en la realizacién de las actividades . . o
6 1 . . .. | proporcionar informacion | informes demandados:
previstas en el convenio de colaboracion . o
. . sobre los diversos asuntos | 100% de respuesta.
suscrito entre ambas entidades
contemplados en el
convenio de colaboracion
Elaborar informes,
realizar propuestas, asistir
B. Apoyar técnicamente al SEPE en la a reuniones, y
6 ) propuesta de desarrollo normativo en la | proporcionar informacion | 100% de cumplimiento en
regulacion del sistema de formacién sobre los diversos asuntos | el plazo convenido.
profesional para el empleo. contemplados en el
marco de la promocion de
la calidad
C. Realizar proyectos especificos o
. Puestas marcha de 100% de proyectos
6 3 | adaptados a las nuevas estrategias
. proyectos encomendados
nacionales
D. Colaborar de forma coordinada con el L
. . Plan anual de evaluacién
SEPE en la evaluacién anual del conjunto . 1 Plan Anual de
6 4 . (Pendiente de .,
del subsistema de FP para el empleo de e evaluacion
A planificacidon SEPE)
acuerdo con la normativa vigente
Ndmero de informes.
Informe final de
evaluacion.
La disposicidn final del
informe dentro del
. . ejercicio presupuestario
E. Promover la mejora de la calidad del ) p, P
. L . dependera de la fecha )
sistema de formacion profesional para ) L 1 Informe final de
6 5 i L, final de la contratacién
el empleo a través de la realizacion de . resultados.
. del servicio (en los
evaluaciones ad hoc. .
contratos firmados en el
segundo semestre del
afo, los productos finales
se entregan en el primer
trimestre del afio
siguiente).
F. Promover la mejora de la calidad del | .
. . . informe de resultados
sistema de formacion profesional para .
. ., (una vez recibido el
6 6 | el empleo, evaluando la satisfaccion de . . 1 Informe de resultados
. producto intermedio
los usuarios ( alumnos, empresas y
BBDD).
formadores)
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 7:

APOYAR TECNICAMENTE E IMPULSAR EL PAPEL DE LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS
SECTORIALES Y COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS
ORGANIZACIONES DE AUTONOMOS Y ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL SEGUN LA
NORMATIVA

A) Identificacion.

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de

Denominacidén de la actividad L .
las Estructuras Paritarias Sectoriales.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:
Recopilacidn de la informacién necesaria y que facilite el conocimiento de formacion
profesional para el empleo que se realiza en sus respectivos ambitos.

2 Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:

Determinar y estructurar la informacién necesaria que facilite el conocimiento de las
gestiones realizadas para que la EPS proponga las mejoras de la calidad de la formacion para
el empleo en su @mbito sectorial.

3 Impulsar el papel de las EPS/CPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:

Apoyo a las EPS en la realizacidn de la actividad de difusién y promocién de la formacién
profesional para el empleo en su dmbito sectorial.

4 Facilitar la participacion de las EPS en la deteccidn de necesidades asi como el disefio, la
programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados:
Recopilacidn de informacion y documentacion para la realizacidn por parte de las EPS de la
actividad de prospeccion y deteccidn de necesidades formativas sectoriales.

5 Facilitar la participacion de las EPS/CPS en la deteccion de necesidades asi como el disefio,
la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados:
Proporcionar la informacidn y documentacién necesaria para que las EPS elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos
sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a las PYME.

6 Facilitar la participacién de las EPS en la deteccion de necesidades asi como el disefio, la
programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados:

Apoyo a la realizacion por parte de las EPS de la actividad de elaboracién de propuestas
formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracion y desarrollo sectorial,
en especial las relacionadas con necesidades de recualificacién de trabajadores de sectores
en declive.

7 Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para que elaboren propuestas para la realizacion de estudios sectoriales e
investigaciones que se promuevan en sus respectivos ambitos y en los que llevan a cabo los
Centros de Referencia Nacional.

8 Impulsar la participacién de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:

Apoyo técnico para que las EPS participen en la elaboracién de estudios e investigaciones de
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10

11

12

13

14

15

16

17

caracter sectorial sobre la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, a
requerimiento previo del SEPE o Fundae.

Impulsar la participacién de las EPS/CPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS en la definicién y actualizacion de cualificaciones profesionales, certificados
de profesionalidad y especialidades formativas.

Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para su participacion en los procesos de acreditacion de la experiencia
laboral y en el disefio de actuaciones formativas que contribuyan a la culminacién de los
mismos.

Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/EPS como impulsoras del SFE en
el ambito laboral:

Apoyo técnico y logistico a las EPS en el ejercicio de sus funciones

-Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS/CPS como impulsoras del SFE en
el ambito laboral:

Actualizacién de las bases de datos generales

Apoyar a las EPS/CPS en la celebracién de mediaciones entre la direccion de la empresa y la
RLT en la tramitacion de discrepancias que se les asigne.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los trabajadores
autonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) como referentes estatales de la
FPE en su ambito:

Apoyo a las ORAES en la realizacidn de la actividad de difusién y promocién de la formacion
profesional para el empleo en su dmbito.

Facilitar la participacion de las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la deteccion de
necesidades asi como el disefio, la programacion y la difusién de la oferta formativa en su
ambito:

Recopilacidn de informacion y documentacidn para la realizacidon por parte de las ORAES de
la actividad de prospeccion y deteccién de necesidades formativas sectoriales.

Facilitar la participacion de las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la deteccion de
necesidades asi como el disefio, la programacion y la difusidn de la oferta formativa en su
ambito:

Proporcionar la informacién y documentacién necesaria para que las ORAES elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos de su
ambito.

-Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los trabajadores
autonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en la definicién y actualizacion de
las especialidades formativas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Ne
. Numero "
Tipo horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 30 50.625
Pers.ohal con contrato de 4 8.126,09
servicios
Personal voluntario N/A N/A
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Numero

Previsto

Personas fisicas

N/P

Personas juridicas

Estructuras Paritarias Sectoriales
Organizaciones de Auténomos y
Entidades de Economia Social

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

- Descrip. . L. . Cuantificacion
Actividad | Objetivo Indicador Prevista
. ., . Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
A. Preparar la informacion previa para . . e
analizar v valorar la formacion sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 1 . y . . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
profesional para el empleo impartida en . ., o
L . previos de preparacion de | de los dmbitos
el dmbito sectorial. - .
la actividad. sectoriales.
Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
B. Preparar la documentacién previa sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 2 para proponer mejoras de la gestiony han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
de la calidad de la formacidn. previos de preparacion de | de los dmbitos
la actividad. sectoriales.
. . . Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
C. Realizar los trabajos previos de apoyo . . .
. sectoriales para los que se | previos de preparacion
a la elaboracién del Plan Anual de - . L o
7 3 e . ., han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
difusion de la formacion para el empleo . . o
., previos de preparacion de | de los dmbitos
y Extensién de la FP Dual. L .
la actividad. sectoriales.
. . . Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
D. Realizar los trabajos previos de apoyo . . L
- sectoriales para los que se | previos de preparacion
a la elaboracion del Informe Anual de . . - o
7 3 . PR L han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
actuaciones de difusion de la formacion . . o
previos de preparacion de | de los dmbitos
para el empleo. - .
la actividad. sectoriales.
. . . Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
E. Realizar los trabajos previos de apoyo . . L
L . sectoriales para los que se | previos de preparacion
a la elaboracién de una memoria Anual . . - o
7 3 ., . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
sobre la formacion profesional para el . . o
. . previos de preparacion de | de los dmbitos
empleo en el ambito sectorial. . .
la actividad. sectoriales.
. . ., Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
F. Recopilar la informacion y . . L
documentacion para identificar la sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 4 L P . . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
caracterizacién sectorial y realizar la . . oL
- . . previos de preparacion de | de los dmbitos
deteccidn de necesidades formativas. . .
la actividad. sectoriales.
. . ., Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
G. Recopilar la informacién y - . L
L . sectoriales para los que se | previos de preparacion
documentacion para determinar la . . L o
7 4 . . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
necesidad de nuevas especialidades . - L
. previos de preparacion de | de los ambitos
formativas. - .
la actividad. sectoriales.
. . . Relacién de los ambitos Realizar los trabajos
H. Realizar los trabajos previos de apoyo . . L
ara determinar los obietivos sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 5 P L . ) ., han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
estratégicos para la Programacion ) . e
- previos de preparacion de | de los ambitos
Formativa Anual. - .
la actividad. sectoriales.
Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
I. Realizar los trabajos previos de apoyo | sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 5 para elaborar el Plan de Referencia han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
Sectorial. previos de preparacion de | de los dmbitos
la actividad. sectoriales.
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Cuantificacion

.. Descrip. S .
Actividad | o " Objetivo Indicador Prevista
. . . Relacién de los ambitos Realizar los trabajos
J. Realizar los trabajos previos de apoyo . . L
. o (L ) sectoriales para los que se | previos de preparacion
para identificar los ambitos sectoriales y . . L
7 6 . . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
ocupaciones en procesos de declive y/o . . L
-, previos de preparacién de | de los dmbitos
reestructuracion y/o desarrollo. . .
la actividad. sectoriales.
K. Realizar los trabajos previos de apoyo | Relacién de los ambitos Realizar los trabajos
para disefiar propuestas de itinerarios sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 6 formativos para ocupaciones en riesgo han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
por los procesos de declive y/o previos de preparacion de | de los dmbitos
reestructuracion y/o desarrollo. la actividad. sectoriales.
L. Preparar la documentacion previa Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
para proponer estudios e sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 7 investigaciones teniendo en cuenta los han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
estudios disponibles y especialmente los | previos de preparacidn de | de los ambitos
que se lleven a cabo en los CRN. la actividad. sectoriales.
M. Preparar la documentacion previa,
de apoyo para participar en los estudios | Relacidn de los ambitos Realizar los trabajos
e investigaciones de caracter sectorial sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 8 sobre la formacion profesional para el han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
empleo en el dmbito laboral a previos de preparacion de | de los dmbitos
requerimiento previo del SEPE o la la actividad. sectoriales.
Fundae.
. . . Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
N. Realizar los trabajos previos que . . -
faciliten establecer propuestas para la sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 9 - p. .p . P han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
actualizacién de cualificaciones . L oy
. previos de preparacion de | de los dmbitos
profesionales. . .
la actividad. sectoriales.
~ . . . Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
N. Realizar los trabajos previos que . . -
- sectoriales para los que se | previos de preparacion
faciliten establecer propuestas para la . . L o
7 9 o, . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
actualizacién de certificados de . L oL
. . previos de preparacion de | de los dmbitos
profesionalidad. - .
la actividad. sectoriales.
. . . Relacidn de los ambitos Realizar los trabajos
O. Realizar los trabajos previos para . . L
elaborar propuestas para la sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 9 . p P p. . han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
actualizacién de especialidades . L o
. previos de preparacion de | de los dmbitos
formativas. . .
la actividad. sectoriales.
Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
P. Realizar los trabajos previos que sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 9 faciliten la recogida y traslado de las han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
propuestas a organismos competentes. | previos de preparacion de | de los ambitos
la actividad. sectoriales.
., Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
Q. Preparar la documentacién de apoyo . . L
ara establecer la situacion sectoriales para los que se | previos de preparacion
7 10 P . Y L han realizado los trabajos | de la actividad en el 80%
propuestas sobre la acreditacién de la . L oL
e . . previos de preparacion de | de los dmbitos
cualificaciéon de profesiones y colectivos. - .
la actividad. sectoriales.
I - Relacidn de las reuniones I
R. Prestar apoyo técnico y logistico a las celebradas por las Prestar apoyo técnico en
7 11 estructuras paritarias sectoriales en la P el 100% de las reuniones

celebracidn de las reuniones.

estructuras paritarias
sectoriales.

celebradas.
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Cuantificacion

.. Descrip. S .
Actividad Objetivo Indicador .

Detallada ) Prevista
Contestacion en todos los
casos. En funcidn del tipo
de peticiones, el tiempo

. de respuesta se estima
Emision de respuestas a entre 55 dias (peticiones
S. Atender las preguntas y demandas las peticiones de untuales) zmer
planteadas por las estructuras paritarias | informacion o p. y p.
7 11 . . trimestre siguiente ala
sectoriales en el desarrollo de su aclaraciones planteadas e, .
L finalizacion del periodo
actividad. por las estructuras . .
paritarias sectoriales de reuniones (peticiones
’ planteadas en los
periodos de maximo
nuimero de reuniones de
caracter anual).
. Numero de convenios 100% de convenios
T. Mantener actualizada la base de . i o
7 12 datos de Convenios incorporados en la base estatales, autondmicos y
’ de datos provinciales publicados.
U. Apoyo técnico y logistico a los
miembros de la EPS en la celebracion de
las mediaciones con respecto a gestidon
de fechas y espacios, recoger las
diferentes posturas y en su caso 100% de las mediaciones
7 13 acuerdo sobre la celebracion de la Informe de resultados de | en la que la EPS acuerda
mediacion, levantar acta de los la mediacion. mediar en el plazo de 1
acuerdos alcanzados o de la situacién mes
final de la mediacidn celebrada y el
traslado a quien corresponda para su
inclusion en el informe final de
discrepancias.
- L Realizar los trabajos
Relacion de los ambitos . ) L
(Auténomos y Economia previos de preparacion
V. Realizar los trabajos previos de apoyo Social) para 0s que se de la actividad en el
7 14 a la elaboracion del Plan Anual de p. q . 100% de los dmbitos:
e . ., han realizado los trabajos . .
difusion de la formacion para el empleo . ., Trabajadores auténomos
previos de preparacion de .
la actividad y Entidades de la
’ Economia Social.
., — Realizar los trabajos
Relacion de los ambitos revios de pre a:acién
W. Realizar los trabajos previos de (Autéonomos y Economia Ze Ia activigadpen ol
apoyo a la elaboracién del Informe Social) para los que se L
7 14 POy . e, ) p. d . 100% de los ambitos:
Anual de actuaciones de difusion de la han realizado los trabajos . .
. . ., Trabajadores auténomos
formacidén para el empleo. previos de preparacion de .
la actividad y Entidades de la
’ Economia Social.
- s Realizar los trabajos
Relacion de los ambitos revios de pre a:acién
X. Recopilar la informacién y (Auténomos y Economia Ze I activigadpen ol
documentacién para identificar Social) para los que se . L.
7 15 . p , . v ) p. 9 . 100% de los ambitos:
realizar la deteccién de necesidades han realizado los trabajos . .
. . ., Trabajadores auténomos
formativas. previos de preparacion de .
I actividad y Entidades de la
’ Economia Social.
. L Realizar los trabajos
Relaciéon de los ambitos revios de pre a:acién
Y. Recopilar la informacién y (Auténomos y Economia Ze Ia activigadpen ol
documentacién para determinar la Social) para los que se L
7 15 P )p q 100% de los ambitos:

necesidad de nuevas especialidades
formativas.

han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Trabajadores auténomos
y Entidades de la
Economia Social.
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Descrip.

Cuantificacion

Actividad | o " Objetivo Indicador Prevista
., L Realizar los trabajos
Relacion de los ambitos revios de pre a:acién
Z. Realizar los trabajos previos de apoyo | (Autonomos y Economia P . .p P
ara determinar los objetivos Social) para los que se de la actividad en el
16 P . ) L p_ d ) 100% de los ambitos:
estratégicos para la Programacion han realizado los trabajos . ,
- . L Trabajadores auténomos
Formativa Anual. previos de preparacion de .
la actividad y Entidades de la
) Economia Social.
., — Realizar los trabajos
Relacidn de los ambitos . J .,
(Auténomos y Economia previos de preparacion
AA. Realizar los trabajos previos de Social) para los que se de la actividad en el
16 apoyo para elaborar el Plan de p. d . 100% de los dmbitos:
. . han realizado los trabajos . ,
Referencia de su ambito. . ., Trabajadores auténomos
previos de preparacion de .
I actividad y Entidades de la
’ Economia Social.
- L Realizar los trabajos
Relacidon de los ambitos revios de pre a:acién
AB. Realizar los trabajos previos para (Auténomos y Economia P . ‘p P
elaborar propuestas para la Social) para los que se de la actividad en el
17 prop P P 9 100% de los ambitos:

actualizacién de especialidades

formativas.

han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

Trabajadores auténomos
y Entidades de la
Economia Social.

75




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 8:

DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE LA
FUNDACION COMO REFERENTE INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

A) Identificacion.

Denominacidén de la actividad

Mantener a la Fundacidn Tripartita como
referente institucional del sistema de
formacion profesional para el empleo en
Espafia, tanto en el dmbito nacional como
internacional, mediante el desarrollo de
actuaciones de difusidn y colaboraciones
estratégicas que permitan la extensién de la
formacion en el marco del didlogo social

permanente
Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

Detectar y analizar oportunidades de comunicacidn y elaborar un plan de comunicacién bienal
con una estrategia definida y un plan de trabajo.

Difundir el Sistema de Formacidn para el empleo y mantenimiento de la notoriedad y la
reputacion de la marca institucional de la Fundacion Estatal para la Formacion en el empleo
mediante la presencia en diferentes soportes de comunicacion, medios o acciones de tipo
publicitario.

Mantener un plan de relaciones con los medios de comunicacién que permita ampliar la
difusion del sistema y continuar con las acciones

Mantener la Linea Editorial y su programacién, apoyandose en las colecciones de informes y
publicaciones de cardcter estadistico y periddico ya existentes.

Disefio y maquetacion de Publicaciones de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Llevar a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Accidn Institucional con el fin de fortalecer
las relaciones de la Fundacidén con su entorno, dar a conocer los servicios que presta,
proporcionar informacion sobre su actividad y asentar el valor de la formacién para el empleo
en la sociedad

Elaborar un plan de relaciones internacionales con una estrategia definida y unos objetivos
especificos que contemple la presencia de la Fundacidn Estatal en proyectos, en redes, en
foros y encuentros publicos de caracter internacional como instituciéon de referencia del
sistema de formacién profesional para el empleo en Espafia, el establecimiento de relaciones
estratégicas, sinergias y acuerdos de cooperacion con personalidades e instituciones publicas
o privadas del &mbito internacional

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusidn a través de la
pagina Web para facilitar el acceso y el conocimiento de las mismas.

Participar activamente en la red de informacion y difusién de la formacién profesional
(REFERNET) cumpliendo con las actividades determinadas por CEDEFOP y difundiéndolas en
Espafia
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10 Realizar acciones de divulgacién e informacion para el acercamiento del Sistema de FPE a sus
destinatarios a través de los Centros Territoriales de la Fundacién, tanto en el lugar de su
ubicacidon como en el drea de influencia.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo ; :
Previsto Previsto
Personal asalariado 29 48.937,50
Pers.opal con contrato de 3 7.056,82
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

P Previsto
Personas fisicas 5.600.000
Personas juridicas 341.000

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad

Descrip. o . o 0 a
el Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
100% Evaluacion de las
actividades del plan de
A. Reflejar los objetivos estratégicos de comunicacion ejecutado
8 1 comunicacién de la Fundacién en un Elaborar un plan bienal de | durante el ejercicio

documento que contemple los
elementos tacticos para su ejecucion.

Comunicacion

anterior. Reconfiguracion
de las acciones previstas

para el afo o elaboracion
del plan bienal si procede.
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Participacion en
proyectos de difusion
asociados a las iniciativas
. . L de formacién que se
B. - Transmitir a los publicos objetivos q
. puedan poner en marcha
(empresa y trabajadores) y a la S
. , a lo largo del ejercicio,
ciudadania en general el valor de la como ferias. eventos
formacion profesional a lo largo de la . ’ ’ 100% de ejecucién de los
A webinars,... e,
vida. proyectos de difusion,
. . . L. Estos proyectos
2 | - Difundir el sistema de formacién . . puestos en marcha a lo
. contemplaran publicidad L .
profesional para el empleo y sus . largo del ejercicio (segun
. en los diferentes canales, .
iniciativas. . calendario del proyecto).
L, acciones fuera de los
- Mantener la reputaciéon y marca . Ly
S L, medios, comunicacion en
institucional de la Fundacién Estatal .
., redes sociales, web
para la Formacién en el Empleo. - -
corporativa o gestion de
la marca institucional en
funcidn de los objetivos
que se pretendan.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacién profesional a lo largo de la Numero de las
vida. publicaciones y videos 100% de publicaciones y
2 | - Difundir el sistema de formacién elaborados y videos segun el calendario
profesional para el empleo y sus desarrollados por la de difusion previsto
iniciativas. Fundacién.
- Mantener la reputacion y marca
institucional de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la
vida. Gestion de canales 100% Mantenimiento
2 | - Difundir el sistema de formacién sociales y YouTube diario de las publicaciones
profesional para el empleo y sus corporativo. de post y seguimiento de
iniciativas. las interacciones en las
- Mantener la reputacidon y marca redes sociales, realizando
institucional de la Fundacioén Estatal 300 publicaciones al
para la Formacién en el Empleo. trimestre
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la
vida. Gestion de canales
2 | - Difundir el sistema de formacién sociales y YouTube

profesional para el empleo y sus
iniciativas.

- Mantener la reputacion y marca
institucional de la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo.

corporativo.

Crecimiento anual del 1 %
en el numero de
seguidores en redes
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Actividad Descrip. . e . . re .. .
P Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada
B. - Transmitir a los publicos objetivos Dar respuesta antes de 48
(empresa y trabajadores) y a la horas, para la
ciudadania en general el valor de la actualizacion de
formacion profesional a lo largo de la contenidos de la web
vida. .. _ corporativa segun las
. . . L Gestion y mantenimiento - .
2 | - Difundir el sistema de formacién . peticiones de las distintas
. de la web corporativa . . .
profesional para el empleo y sus Direcciones segun la
iniciativas. complejidad, en el
- Mantener la reputacion y marca mantenimiento de
institucional de la Fundacién Estatal contenidos de la web
para la Formacién en el Empleo. corporativa.
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la
vida. ., -
. . . ., Gestion y mantenimiento
2 | - Difundir el sistema de formacién .
. de la web corporativa
profesional para el empleo y sus
iniciativas.
- Mantener la reputacién y marca
institucional de la Fundacién Estatal Incrementar en un 2 % las
para la Formacién en el Empleo. visitas anuales a la web
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la
formacién profesional a lo largo de la
vida.
2 | - Difundir el sistema de formacion Gestién de marca
profesional para el empleo y sus
iniciativas. Poner en marcha un
- Mantener la reputacion y marca manual de estilo que
institucional de la Fundacién Estatal unifique la marcay la
para la Formacién en el Empleo. imagen de Fundae
B. - Transmitir a los publicos objetivos
(empresa y trabajadores) y a la
ciudadania en general el valor de la __
L, & . 100% Mantenimiento
formacion profesional a lo largo de la .
vida continuo de la
L . L L monitorizacion de uso
2 | - Difundir el sistema de formacion Gestion de marca
. fraudulento de marcay
profesional para el empleo y sus N .
S realizacion de un informe
iniciativas.
L anual
- Mantener la reputacion y marca
institucional de la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo.
C. Mantener un plan de relaciones con
los medios de comunicacién que Acciones con los medios, | Formalizar 12
3 | permita potenciar la difusion del notas de prensa, publicaciones a lo largo
sistema y las actividades e iniciativas de | entrevistas, articulos... del afio.
la Fundacion.
Publicacion de una
D. Mantener una Linea Editorial para dar memoria de actividades.
respuesta a las funciones asignadas a la ., Publicacion de las
) . R Produccidn de )
4 | Fundacién en materia de difusion de evaluaciones de las

iniciativas, actividades, explotacion o
evaluacién de las iniciativas del sistema.

Publicaciones

iniciativas del Sistema.
Publicacion de balances e
informes de resultados.
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
D. Mantener una Linea Editorial para dar Elaboraciony
respuesta a las funciones asignadas a la ., Magquetacion de la
. . e, Produccién de ., L,

8 4 | Fundacién en materia de difusion de L publicacién Formacion en
e L . Publicaciones
iniciativas, actividades, explotacién o las empresas 2020 antes
evaluacién de las iniciativas del sistema. del tercer trimestre.

D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la ., 1 Balance de resultados
. . e, Produccién de ) .

8 4 | Fundacion en materia de difusion de L 2020, publicado en abril.
e L . Publicaciones L L
iniciativas, actividades, explotacién o Version castellano e inglés
evaluacién de las iniciativas del sistema.

D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la ., 1 publicacion: Formacion
. . e, Produccién de N

8 4 | Fundacion en materia de difusion de L de Oferta, afio de
e L ., Publicaciones . .,
iniciativas, actividades, explotacién o ejecucion 2020
evaluacién de las iniciativas del sistema.

D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la ., . s
P ., . . g ., Produccién de 4 nimeros de dinamicas
8 4 | Fundacién en materia de difusion de L .
o . . Publicaciones sectoriales
iniciativas, actividades, explotacién o
evaluacién de las iniciativas del sistema.
D. Mantener una Linea Editorial para dar
respuesta a las funciones asignadas a la ., Ediciones sobre formacion
., . e, Produccién de

8 4 | Fundacién en materia de difusion de . en las empresas 2020 en
o . . Publicaciones
iniciativas, actividades, explotacién o cada CC.AA
evaluacién de las iniciativas del sistema.

E. Publicar los resultados de las
evaluaciones destinando para ello un Numero de evaluaciones | 100%

8 5 | espacio de informacién y consulta publicadas en la pagina Una publicacién por cada
publica facilmente accesible e web evaluacion realizada
identificable

o . Celebracién de un evento
F. Planificar y realizar actos .
o , . estatal abierto a todos los
institucionales, de cardcter propio, que .

e actores del ambito de la
pongan de manifiesto y el papel -
. . ., formacion para el empleo .

dinamizador que la Fundacion . Un evento Institucional

8 6 o . ., qgue ponga de relieve el .
desempefia en el Sistema de Formacién ., bienal

e, rol que la Fundacion lleva
para el Empleo y en la difusién de las
N a cabo en el desarrollo del
iniciativas . 9
Sistema de Formacién
para el Empleo
Celebracién de diversas
F. Planificar y realizar actos jornadas para informar a
institucionales, de caracter propio, que | los usuarios sobre los o, .
- propio, g ) Realizacién de 12 jornadas
pongan de manifiesto y el papel desarrollos normativos
. . L sobre los temas relevantes
dinamizador que la Fundacion que se produzcan en . L
8 6 o . ., . -, referidos a regulaciéon
desempefia en el Sistema de Formaciéon | materia de Formacién . .
e . normativa, firma de
para el Empleo y en la difusion de las para el Empleo . .,
L , convenios o presentacién
iniciativas (Reglamento, 6rdenes,
. de resultados
convocatorias y sobre los
resultados obtenidos
L Participacion en actos .
G. Promover la colaboracién y favorecer | . b . 12 posibles actos (a
. ., (jornadas, conferencias, .,
la presencia de la Fundacion en actos L concretar en funcién de
. . foros de formacion...) s L
relacionados con la formacién para el . las invitaciones recibidas)
8 6 organizados por

empleo organizados por los agentes
sociales, instituciones, asociaciones y
entidades de formacion

instituciones,
asociaciones y entidades
de formacion

Se incluiran previamente
en la Agenda Institucional

80




Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Elaboracién de una
H. Establecer nuevos canales de agenda de encuentros
comunicacion con organizaciones que con las organizaciones
operan en el ambito de la accidn social, | relacionadas con el fin de | Contactar con al menos
8 6 intercambiar ideas y establecer sinergias | detectar sus posibles cuatro entidades para
con el fin de crear nuevas iniciativas de | necesidades, explorar iniciar el proceso de
interés comun y desarrollar la areas de intereses colaboracion.
responsabilidad social corporativa de la | comunes y seleccionar
Fundacion. posibles actuaciones de
caracter colectivo.
Evaluacion en el primer
mes de 2021, de las
8 7 I. Potenciar la imagen y presencia de la Elaboracion de un Plan actividades del plan
Fundacidn Estatal a nivel internacional Internacional internacional (bienal
2020/2021) desarrolladas
durante 2020
J. Promover la investigacion y el
desarrollo de la formacién profesional
para el empleo en el ambito nacional e o, Reunion de la Comision
. . o e . Realizacién de un e
8 7 | internacional, contribuir a su difusién L Técnica de
entre empresas y trabajadores y seminario OIT/CINTERFOR en Madrid
colaborar para ello con organismos e
instituciones.
K. Colaborar con el Servicio Publico de Al menos tres reuniones al
Empleo Estatal en programas europeos afio con el SEPE para
8 7 | e internacionales, en los que dicho Ne de reuniones coordinacidén de las
organismo recabe su colaboracion o actividades
apoyo técnico. internacionales
L. Impulsar la cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia
institucional con entidades publicas y N2 de actos publicos y .
8 7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y 1 acto V|.rtual
. . L . . internacional
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor
nuestro quehacer vy al sistema de
formacion
L. Impulsar la cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia
msﬁtuaonal con <.en.t|dades lpub!lcas y !\l‘—’ de actos put'Jllcos y 5 visitas a instituciones de
8 7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y , . .
. . L . . FPE de paises de interés
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor
nuestro quehacer y al sistema de
formacion
L. Impulsar la cooperacién, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia 100% Elaboracién de un
institucional con entidades publicas y N2 de actos publicos y informe de las visitas a
8 7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y instituciones de FPE de
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor paises de interés en el
nuestro quehacer vy al sistema de plazo maximo de un mes
formacion
L. Impulsar la cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia 2 firmas de convenios con
institucional con entidades publicas y Ne de actos publicos y instituciones de formacion
8 7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y sobre I+D en formacién o

internacional, que aporten prestigio a
nuestro quehacer y al sistema de
formacién

convenios en vigor

puesta en marcha
programas operativos
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Actividad

Descrip.

T Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
L. Impulsar la cooperacion, alianzas
estratégicas y coordinar la presencia
institucional con entidades publicas y N2 de actos publicos y ., P

8 7 | privadas de prestigio en el ambito jornadas organizadas y Reunion de Organos
. . L . . Ejecutivos de CINTERFOR
internacional, que aporten prestigio a convenios en vigor
nuestro quehacer vy al sistema de
formacion
M. Participar activamente en la reunion
del comité de programa y presupuesto ., "

8 7 | de OIT/CINTERFOR, aportando Reunién OIT/CINTERFOR | Reunion del Comité de
S . Programa y Presupuesto
iniciativas concretas y consolidando el
papel de la Fundacion
N. Actualizacidn contenidos web 100% de actualizacion

8 3 (Secciones, manuales, informes, Numero de contenidos en web de
indicadores de evaluacién de la actualizaciones en la web | acuerdo a las necesidades
calidad...) especificas

Ndmero de
N. Mantener la pagina web de ReferNet | actualizaciones de .

8 9 o . 30 actualizaciones

Espaia contenidos en la web
ReferNet Espafia

8 9 O. Elaborary, en su caso, publicar Elaboracion de noticias e | 100% de cumplimiento de
noticias e informes informes solicitados los plazos
P. Contribuir a la difusién en castellano
de los productos elaborados por Traduccién, publicacién

8 9 | ReferNet/Cedefop entre los agentes 6 difusién de productos 1 actividad de las previstas
implicados en la formacién profesional | en castellano
para el empleo

Numero de reuniones que
8 9 Q. Asistir y, en su caso, organizar se convoquen. Minimo 2 reuniones al
reuniones de la red Organizacion de 1 reunién | afio.
en Espafia
Realizacion de
R. Atender la demanda de solicitudes de .rT1|croseS}ones
8 10 | informacion en los Centros Territoriales informativas a demanda 90% de demanda

y organizar el acto que corresponda

de entidades del territorio
para ofrecer informacién
basica del Sistema de FPE
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 9:

PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Proponer actuaciones que favorezcan la
prospeccién y la deteccién, de necesidades
formativas en los diferentes sectores
productivos, la mejora y reconocimiento de
las competencias adquiridas, el avance y
consolidacion de los sistemas de evaluacion
y de informacidn, asi como el desarrollo de
investigaciones que  favorezcan el
aprendizaje y el acceso a la formacion
profesional para el empleo.

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas, a nivel nacional e internacional, entre los agentes interesados en las politicas de
Formacion Profesional para el Empleo

Promover la creacién de un sistema ACD (Certificado en Competencias Digitales) tomando
como referencia el Marco Europeo de competencias digitales para los ciudadanos DigComp,
con validez en el empleo que sirva a futuro para reconocer el nivel de digitalizacién para los
trabajadores que deseen acceder a él a través de la colaboracidon con las empresas
tecnoldgicas con las que Fundae haya firmado convenios de colaboracién, con la EPS de
Economia e Industria Digital y otros expertos.

Ser un centro de conocimiento sobre cual es el papel de la FPE en el ambito laboral, su rol
dentro del aprendizaje a lo largo de la vida y su relacién con el mercado de trabajo.
Identificacion y promocidén de acciones encaminadas a mejorar competencias, generar
conocimiento, estrategias y metodologias a incorporar en las iniciativas y a la mejora del
sistema de formacién para el empleo

Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el ambito de actuacidon de la
Formacién en el empleo.

Analisis del sistema de clasificacién automatico, adaptacién y descripcion de los niveles y
estructura de la clasificacidn en la Fundacion

Impulso a la validacidn de competencias profesionales en distintas ocupaciones y sectores
Promover la movilidad internacional de trabajadores en el marco del programa europeo
Erasmus+, para que mejoren su empleabilidad

Impulso establecimiento de médulos econdmicos en las especialidades que forman parte del
catdlogo de especialidades formativas que se corresponden con los costes reales del mercado,
definicién de los mecanismos que permitan su actualizacion y revisidn, asi como promover los
cambios necesarios para agilizar los métodos actuales de justificacidon de costes
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10

11

12

13

14

15

16

17

Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccién y deteccidén de las necesidades de
formacién y su adecuacidn a las nuevas caracteristicas y necesidades del mercado de trabajo
y con participacidn de las estructuras paritarias sectoriales

Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucidn de las iniciativas de
formacion programada por las empresas y de la oferta formativa.

Mantener un sistema estructurado de informacién estadistica y tratamiento de datos que
permita recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la informacién de caracter
nacional e internacional en materia de formacion profesional para el empleo y el aprendizaje
Conceptualizar cada una de las variables e indicadores sintéticos que conforman el Sistema de
Informacion Estadistico de la formacion profesional para el empleo, garantizando que toda la
organizacion disponga de la informacién necesaria, fiable y consistente para realizar las
funciones que tiene encomendadas, teniendo en cuenta tanto las necesidades estratégicas,
como las operativas, internas y externas a la Fundacién, evitando la duplicidad de la
informacion y los silos de informacién

Contribuir en la operatividad del sistema integrado de "informacién, evaluacion y calidad"
previsto en el Capitulo V de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre

Analizar de forma sistematica las conclusiones y recomendaciones resultado de la evaluacion
para proponer mejoras para el sistema.

Sistematizar los procesos de gestion del conocimiento que permitan la recopilacion vy
explotacion de fuentes documentales en materia de formacidén y empleo, necesarias para el
desarrollo de las diferentes investigaciones y actuaciones que desarrolle la Fundacién; asi
como difundir y comunicar el conocimiento generado

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del sistema de formacién profesional para el
empleo

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Ne
. Numero o
Tipo horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 8 13.500
Pers.opal con contrato de 1 1.969.75
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/A

Personas juridicas

Confederaciones empresariales y sindicales
Centros y entidades de formacion
Estructuras Paritarias Sectoriales
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

- Descrip. — . Cuantificacion
Actividad | eseP Objetivo Indicador .
Prevista
A. Promover la participacion en Proponer y tramitar
proyectos nacionales e internacionales | propuestas de
ara recabar e intercambiar informacién | participaciény, en su
9 1 P ) L n paciony, 100% de respuesta.
y estrategias en el dmbito de la caso, realizacién de las
formacién que ponen en marcha otras | actividades previstas en
entidades, organismos y paises los proyectos en curso.
. . . Respuestas a
B. Difundir conocimiento experto en P .
) L ) requerimientos de
materia de formacion profesional para . )
. . informacion
9 1 el empleo, a nivel nacional e .,
. . . (documentacion o 100% de respuesta
internacional entre sus potenciales . .
L intervencidn en eventos)
beneficiarios , L
segun demanda solicitada
N2 de jornadas y
C. N2 de jornadas nacionales e elaboracién de los . o
9 1 . h . 2 jornadas al afio
internacionales informes
correspondientes
D. Establecer un grupo de trabajo Numero de reuniones
9 2 estable entre las partes implicadas con | mantenidas del grupo de 4 reuniones
objeto de crear el sistema ACD. trabajo
E. Realizar un informe anual sobre
formacién profesional para el empleo en
Espafia que recoja no solo la formacion , .
- S -, Ndmero de informes .
9 3 que gestiona la Fundacién sino también publicados Un informe anual
la de las CCAA, AAPP y la que ’
desarrollan las empresas al margen de
las bonificaciones.
F. Realizar las propuestas que se
9 4 identifiquen para la mejora de las Numero de propuestas y Una sesion de buenas
actuaciones e iniciativas de la formacion | su desarrollo prdacticas con CCAA
profesional para el empleo
G. Disponer de la informacién completa Un Informe de
y accesible de las especialidades especialidades y
9 5 formativas disponibles en el ambito Numero de mapas de propuesta de
estatal y en las comunidades Especialidades herramienta que permita
auténomas, sus caracteristicas y la actualizacion y
referentes de imparticion. visualizacion del mapa
H. Actualizar el sistema de clasificacion
de la formacidn, consolidar la
clasificacién automdtica mediante . . A
L L N2 de niveles de la 20 niveles principales del
tecnologias big data en la formacién . , e . e g
9 6 jerarquia de clasificacién | sistema de clasificacién al
programada por las empresas y . o
. analizados afio
establecer las correspondencias
necesarias con las Familias y Areas
Profesionales
I. Transferir la metodologia de
validacion de competencias de la Ndmero de itinerarios . - .
S . Ampliar un itinerario
experiencia piloto en el sector de competencionales por .
, . . L. competencial a otras
9 7 hosteleria (tarjeta profesional) a otros ocupacién a demanda de . L
. . , ocupaciones del ambito
sectores u ocupaciones del mismo sector de hosteleria o de .
. de Turismo
sector, apoyando la definicion de otros sectores.
itinerarios formativos
J. Desarrollar un programa de movilidad
que permita a los trabajadores disfrutar
. . Propuesta de programa
9 8 de un periodo de aprendizaje en otro Elaborar una propuesta

pais participante en el programa
europeo Erasmus+

de movilidad
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Cuantificacion

.. Descrip. S .
Actividad | o " Objetivo Indicador Prevista
K. establecer mddulos econdmicos para | Numero estudios a
9 9 agilizar los métodos actuales de realizar para establecer 1 estudio
justificacion de costes modulos econémicos
L. Facilitar, en un soporte sencillo, el
contexto socio laboral en que se N2 de informes de la serie .
9 10 . . . g ., “ ., | 6 documentos de trabajo
circunscribe el sistema de formacién Documentos de trabajo
para el empleo
M. Mantener y actualizar el sistema de .
L, y N N2 de modelos de un ajuste del modelo y
9 11 previsidon que permita ajustar los s o L.
S . previsién / afio tres revisiones
procesos de gestion, si fuese necesario
N. Garantizar la integridad
. . H . y ., Tasa de respuesta a Respuestas ad hoc en un
disponibilidad de toda la informacidn . . .
9 12 - . ., | cualquier solicitud de plazo max de 48 horas en
estadistica relacionada con la formacién | . . .
informacidn estadistica el 90% de las consultas
para el empleo
Tasa de cumplimiento del
9 12 N. Actualizar estadisticas web e intranet | calendario de difusién 100%
estadistica
Documentos
“Metadatos” de las
diferentes iniciativas
actualizados al 95% de
variables
0. Conceptualizar cada una de las L
. - s N Mantenimiento y
variables e indicadores sintéticos que Descripcion de las L
. L . . actualizaciéon
9 13 conforman el Sistema de Informacion variables y nimero de .
f L, S herramienta de
Estadistico de la Formacion para el nuevos indicadores . R
visualizacion de
Empleo . - .
informacidn estadistica.
Desarrollo de informes
dindmicos para
indicadores de
evaluacién, seguimiento,
ejecucion.
P. Contribuir a la definicion del
repositorio de datos y hacer las
9 14 aportaciones pertinentes conforme a los | Comprobar su integracién | 100% de cumplimiento
parametros de la informacién en el sistema en el plazo convenido
contenidos en el sistema integrado de
formacién
Q. Elaborar y presentar informes
especificos de conclusiones y
recomendaciones resultado de la , . . -
L, Numero de informes Un informe por iniciativa
9 15 evaluacién para cada una de las
. . . elaborados evaluada
convocatorias que hayan sido objeto de
estudio, de cara a proponer mejoras
para el sistema
R. Sistematizar procesos de gestion del | NUmero de
conocimiento que permitan la incorporaciones al fondo
9 16 recopilacion y explotacidn de fuentes documental, incluyendo 60 documentos
documentales en materia de formacién | la informacion periddica a
y empleo y su difusion la plantilla
R. Sistematizar procesos de gestion del
conocimiento que permitan la . -
S L Numero de visitas al blo .
9 16 recopilacion y explotacidn de fuentes & 20.000 visitas

documentales en materia de formacion
y empleo y su difusion

corporativo
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Actividad

Descrip.
Detallada

Objetivo

Indicador

Cuantificacion
Prevista

16

R. Sistematizar procesos de gestion del
conocimiento que permitan la
recopilacion y explotacion de fuentes
documentales en materia de formacién
y empleo y su difusion

Publicacion de un boletin
electrénico donde pueda
tener cabida la actividad
de la Fundacion ademas
de noticias y
colaboraciones externas.

Minimo de 3 boletines.

16

R. Sistematizar procesos de gestion del
conocimiento que permitan la
recopilacién y explotacién de fuentes
documentales en materia de formacién
y empleo y su difusiéon

Numero de entradas en
blog corporativo

20 entradas

17

S. Realizar propuestas en la realizacién
de las actividades para el desarrollo
estratégico del sistema de formacion
profesional para el empleo.

Elaborar propuestas para
la planificacion y de
actuacion, realizar analisis
de la documentacion,
elaborar informes y
participar en las
reuniones y puestas en
comun con las
aportaciones
consiguientes

100% de cumplimiento
en el plazo convenido
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

[

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
GASTOS / INVERSIONES OFERTA FORMACION PARA
FORMACION FORMATIVA PYMES EN EL
PROGRAMADAS Comuin Total PARA Comuin Total SISTEMA DE Comun Total ADE'LVIEI::“,II_;LR":ETN Comun Total
POR LAS EMPRESAS TRABAJADORES FORMACION PARA EL
OCUPADOS EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 6.040.238,08 73.677,67 6.113.915,75 6.856.786,08 175.715,19 7.032.501,27 287.596,28 16.305,74 303.902,02 365.996,06 54.300,83 420.296,89
Otros gastos de explotacion 3.128.976,30 1.804.936,23 4.933.912,53 2.794.488,92 1.984.445,44 4.778.934,36 123.089,70 87.800,06 210.889,76 131.608,28 111.329,90 242.938,18
Arrendamientos 153.61829 | 1.092.965,88 143.633,83 1.213.823,20 6.768,24 54.713,92 8.885,98 67.792,85
Mantenimientos Informdticos 89.483,48 78.285,31 7.843,51 5.805,81
Otros servicios 834.046,41 721.304,49 52.190,03 35.480,83
Reparaciones y Conservacion 30,23 33.916,22 64,80 38.917,17 0,42 1.875,57 2,66 2.070,50
Servicio de correos y mensajeria 211.788,55 91.566,05 747,64 1.608,45
Servicio de Limpieza 69,07 102.867,41 139,60 115.082,67 1,02 5.361,40 6,07 6.369,32
Servicios de Seguridad 943,25 506.404,92 1.885,28 539.666,84 14,30 22.327,40 82,80 30.831,17
Servicios externos informdticos 1.788.466,69 1.708.451,20 51.386,20 76.981,41
Suministros 50.530,33 68.781,80 49.158,36 76.955,56 4.138,34 3.521,77 2.754,27 4.266,06
Amortizacién del inmovilizado 55.875,09 55.875,09 59.162,78 59.162,78 3.875,13 3.875,13 3.472,08 3.472,08
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 315,00 315,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 9.225.089,47 | 1.878.613,90 | 11.103.703,37 9.710.437,78 | 2.160.160,63 | 11.870.598,41 414.561,11 104.105,80 518.666,91 501.076,42 165.945,73 667.022,15
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 102.993,78 102.993,78 110.565,59 110.565,59 8.161,39 8.161,39 7.131,88 7.131,88
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comerecial
Subtotal inversiones 102.993,78 0,00 102.993,78 110.565,59 0,00 110.565,59 8.161,39 0,00 8.161,39 7.131,88 0,00 7.131,88
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 9.328.083,25 | 1.878.613,90 | 11.206.697,15 9.821.003,37 | 2.160.160,63 | 11.981.164,00 422.722,50 104.105,80 526.828,30 508.208,30 165.945,73 674.154,03
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Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8
APOYAR
GASTOS / INVERSIONES E
/ TECNICAMENTE AL ) APOYAR APOYAR DIFUSION DEL
PATRONATO Y A TECNICAMENTE 5
o o TECNICAMENTE E - SISTEMA DE i
LAS Comun Total AL SERVICIO Comun Total Comun Total Comun Total
- IMPULSAR EL PAPEL FORMACION PARA
ADMINISTRACIONES PUBLICO DE DE LAS EEPPSS EL EMPLEO
Y LAS EMPLEO
ORGANIZACIONES
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 10.796.000,00 10.796.000,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 1.282.097,33 127.032,61 1.409.129,94 2.351.401,64 75.541 26 2.426.942,90 1.561.410,72 105.688,90 1.667.099,62 1.549.466,65 37.563,56 1.587.030,21
Otros gastos de explotacion 365.274,15 411.105,52 776.379,67 942.459,41 748.772,88 1.691.232,29 469.407,41 465.508,47 934.915,88 744.220,40 443.572,72 1.187.793,12
Arrendamientos 22.164,05 254.113,10 53.038,57 448.692,48 29.670,34 288.743,14 36.046,23 278.176,94
Mantenimientos Informdticos 19.330,52 30.382,11 21.418,33 37.337,52
Otros servicios 151.138,34 301.060,49 132.158,18 314.845,72
Reparaciones y Conservacion 2,76 8.546,56 59,97 17.665,73 4,75 9.473,47 2,53 8.881,38
Servicio de correos y mensajeria 5.317,70 8.224,80 5.753,13 4.111,10
Servicio de Limpieza 6,93 24.133,35 133,08 42.618,84 11,28 27.025,89 6,29 27.988,49
Servicios de Seguridad 95,60 108.207,63 1.806,21 211.289,53 155,08 122.145,82 86,96 110.232,98
Servicios externos informdticos 154.853,09 527.834,41 267.101,42 334.144,80
Suministros 12.365,16 16.104,88 19.919,77 28.506,30 13.134,90 18.120,15 17.639,25 18.292,93
Amortizacién del inmovilizado 12.186,74 12.186,74 22.460,85 22.460,85 13.483,18 13.483,18 24.067,11 24.067,11
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 73,30 73,30 0,00 611,70 611,70 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 1.659.558,22 538.211,43 | 2.197.769,65 3.316.321,90 824.314,14 | 4.140.636,04 12.840.301,31 571.809,07 | 2.616.110,38 2.317.754,16 481.136,28 | 2.798.890,44
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 24.916,78 24.916,78 41.759,22 41.759,22 26.842,41 26.842,41 52.320,11 52.320,11
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comerecial
Subtotal inversiones 24.916,78 0,00 24.916,78 41.759,22 0,00 41.759,22 26.842,41 0,00 26.842,41 52.320,11 0,00 52.320,11
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.684.475,00 538.211,43 | 2.222.686,43 3.358.081,12 824.314,14 | 4.182.395,26 12.867.143,72 571.809,07 | 2.642.952,79 2.370.074,27 481.136,28 | 2.851.210,55
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Actividad 9

PLANIFICACION Gastos No
- Total imputados a
GASTOS / INVERSIONES Ezls'.l:cgfglscc\, actividades - TOTAL(€)
) . actividades
EVALUACION DEL Comin Total
SIST. DE
FORMACION PARA
EL EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 10.796.000,00 10.796.000,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 500.325,14 6.506,26 506.831,40 21.467.650,00 21.467.650,00
Otros gastos de explotacion 175.106,82 135.587,39 310.694,21 15.067.690,00 15.067.690,00
Arrendamientos 8.637,73 84.972,01
Mantenimientos Informdticos 5.115,93
Otros servicios 80.710,73
Reparaciones y Conservacion 26,72 2.463,09
Servicio de correos y mensajeria 1.382,58
Servicio de Limpieza 59,68 7.916,00
Servicios de Seguridad 811,12 34.919,94
Servicios externos informdticos 75.412,28
Suministros 2.950,05 5.316,35
Amortizacién del inmovilizado 3.871,51 3.871,51 198.454,47 198.454,47
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 1.000,00 3.000,00 4.000,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 679.303,47 142.093,65 821.397,12 47.530.794,47 19.000,00 | 47.549.794,47
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 7.308,84 7.308,84 382.000,00 382.000,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones 7.308,84 0,00 7.308,84 382.000,00 0,00 382.000,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 686.612,31 142.093,65 828.705,96 47.912.794,47 19.000,00 | 47.931.794,47
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 47.733.340

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 47.733.340

Los gastos de funcionamiento e inversidn ascienden a un total de 47.733.340 €. No obstante,
teniendo en cuenta la amortizacién del inmovilizado indicada en el apartado 2 “Previsién de
recursos econémicos a emplear por la entidad” de las fichas, por 198.454,47 €, el importe
total de Recursos empleados asciende a 47.931.794,47 €.

3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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