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Formacion Profesional para el
Empleo en 2015

Resultados globales

Formacion Profesional para el Empleo

Media horas Media horas
Participantes ) Jl§ Trabajadores Jll formacion por formacion por
participante trabajador

- Formacién Subvencionada: Programa jévenes menores de 30 afios® 20.230 20.230 35

- Formaci6 i : a jovenes inscritos en el SNGJ® 9.270 9.270 300
- Formacién dirigida prioritariamente a ocupados. Formacion de Oferta Estatal® _ _ _

- Formacion dirigida prioritariamente a ocupados. Formacién Oferta Autonémica® n/d n/d n/d n/d

- Formacion dirigida a ocupados en el ambito de las Administraciones Publicas® 805.555 n/d 2 n/d

-Formacion dirigida prioritariamente a desempleados® 196.027 166.365 248 245

II
w

35.

l

® cada trabajador o trabajadora que realiza una accién formativa es un participante. La realizacién de méas de una accién formativa por una misma persona da lugar a
tantos participantes como acciones haya realizado.

@ Datos a 31-03-2016.
@ Datos a 31-03-2016 estimados a partir del compromiso de ejecucion por parte de las entidades beneficiarias. Esta convocatoria se encuentra en fase de ejecucion hasta 31 el diciembre de 2016.

© Datos a 31-03-2016 estimados a partir del compromiso de ejecucion por parte de las entidades beneficiarias. Esta convocatoria se encuentra en fase de ejecucion hasta 31 el diciembre de 2016.
SNGJ: Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el que se contemplan diversas medidas formativas para favorecer la empleabilidad de los jévenes

® En 2015 no se publica convocatoria de Oferta Estatal.
® Datos no disponibles.
® Datos del Sistema de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Datos definitivos para 2015.

™ pato proporcionado por la Subdireccion General de Politicas Activas del SEPE.
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PRESUPUESTO: DESTINO DE LOS FONDOS DISPONIBLES PARA
LA FORMACION DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS

Evolucion del presupuesto
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-—&— Presupuesto formaciéon ocupados (Millones de €)

Distribucién de fondos (**)

700

600

WAL

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
H Bonificaciones a las empresas  394,0 372,5 354,2 431,4 507,8 507,8 518,5 560,0 575,0 580,0 605,0

Convocatorias estatales
(subvenciones)

501

o

401

Millones
o

3

o
o

2

o
o

1

o
o

345,0 378,0 397,4 413,8 408,5 428,6 391,3 184,3 181,4 181,4 268,60

® Convocatorias autonémicas
(subvenciones)

® Formacion de las AA.PP. 93,1 108,9 115,0 127,4 140,2 138,9 127,7 60,7 53,8 51,4 53,4

Gastos funcionamiento FTFE 35,8 36,5 35,2 41 41,6 41,6 39,4 31,7 31,0 31,0 31,0

339,0 388,0 399,4 413,8 408,2 428,6 353,8 113,9 112,1 107,2 111,4

(*) Incluye 80 millones de euros del Programa Especifico de Jévenes desempleados inscritos en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Se trata de un programa que gestiona la Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo.

(**) La partida presupuestaria correspondiente a Ceuta y Melilla estd incluida en la categoria de Convocatorias
Autondmicas, aunque la gestiéon de las mismas es realizada por la Fundacion Estatal.

De 2005 a 2007 la diferencia entre el sumatorio de parciales y los totales se debe al concepto “partida de
reserva de pagos anteriores”
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EMPRESAS QUE REALIZAN FORMACION

Tasa de cobertura formativa TOTAL EMPRESAS

35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %
5%

0% 4.3

5,8

NOTA

30,0 29,7
27,4

Tasa de cobertura: porcentaje de
empresas que realizan formacién para
sus trabajadores respecto al total de
empresas cotizantes por FP inscritas
en la Tesoreria General de la

Seguridad Social.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

439.188 empresas han redlizado formacién para sus trabajadores. Esto supone una
penetracion del 27,4% en el tejido productivo, cifra algo por debajo de la registrada en
2014. Hay que tener en cuenta que durante 2015 se ha producido un cambio normativo
importante. En marzo se publica el Real Decreto-ley 4/2015 y posteriormente, en
septiembre, se publica la Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, ambas introducen numerosos cambios en
el sistema respecto a la normativa anterior e incluso entre ellas sin que se produzca un
periodo de adaptacion de las empresas a la normativa.

500.000
450.000
400.000
350.000
300.000
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200.000
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100.000
50.000
0

63.449

2005

91.161

2006

TOTAL EMPRESAS que realizan formacion

478.621
459.620 471.590
432.182 439.188

380.548

293.460

200.689

136.789

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Desciende por segundo afio consecutivo el nimero de empresas participantes en
formacion. Alrededor de 32.000 empresas menos que en 2014, la mayoria (mds del 95%)
son empresas de menos de 10 empleados.
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EMPRESAS QUE REALIZAN FORMACION

Tasa de cobertura formativa

MICROEMPRESA (1 a 9)
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5% 2.4

0%

26,0 25,7

23,4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Desciende ligeramente el niumero de
empresas formadoras en el
segmento de la pequena y mediana
empresa (10 a 248 trabajadores).
102.556 empresas participaron en
formacion, 776 menos que en 2014,
lo que supone un descenso en la tasa

de cobertura de tres puntos.

Tasa de cobertura formativa
GRAN EMPRESA (+ 250)

100 %

80 % gao 87,9 897 90,

75,0 79.9
60% gg3

40 %
20 %

0 %

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 %

20,4

2 91,8 93,4 93,7 92,9

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

NOTA

El nimero de empresas de menos
de 10 trabajodores que ofrecen
formacién a sus trabajadores (es el
segmento mds afectado por los
cambios normativos) desciende
significativamente  respecto  al
ejercicio 2014 en 31.711 empresas,
aun asi, alcanza la cifra de 332.841
empresas.

La tasa de cobertura formativa
también desciende respecto del
ano anterior, en dos puntos y tres
décimas y se situa en el 23,4%.

Tasa de cobertura formativa

PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA (10 a 249)

ss. OL9 614 620 o

52,8

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.658 empresas de mds de 250
trabajadores han participado en
actividades de formacién dirigida a
sus trabajadores, La tasa de
cobertura para este estrato de
asalariados es del 92,8%, en linea

con anos anteriores.

Tasa de cobertura: porcentaje de empresas que realizan formacién para sus trabajadores respecto al total

de empresas cotizantes por FP inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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PARTICIPANTES FORMADOS EN ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR LAS EMPRESAS

El 30,3% de los asalariados ha
participado en acciones
formativas organizadas por las
empresas. Este ano se incorporan
284.945 participantes (8,6% de
incremento).

Tasa de  cobertura: porcentaje de
participantes que realizaron  formacion
organizada por las empresas en 2015
respecto al total de asalariados del sector
privado (11.805.961) segun la EPA del IIT 2015.

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000  754.324

0

2005

Iniciativa de Formacion en las empresas
Participantes y trabajadores

925.390

2006

2007

2008

«=@==Participantes formados

Distribucién de participantes segin género

2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004

0% 25%

50%

®Hombre Mujer

75%

43,8
43,8
43,6
42,8
41,6
42,4
43,1
43,7
43,0
41,9
40,6
40,1

100%

3.576.748

3.224.182 3.291.803

3.176.789

2.986.493
2.771.069

2.535.068

2.384.069 2-423.165

2.272.986 2-369.016

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

==t==Trabajadores formados

El volumen de participacién
masculina en formacién sigue
siendo mds alto que su
participaciéon en el mercado de
trabajo (56,2% frente a 53,8%),
mientras que la participacion
de la mujer en formacion sigue
estando por debajo del peso
que representa en la poblacion
asalariada (43,.8% frente a
46,2%).

Distribuciéon de participantes segun edad

100%

75%

4.0

50%

25%

0% T T T T

8f20,0f21.2)22.4

Mayores de 55

mDe 46 a 55

11,3 10,5 10,6 10,6 10,2

8,7 7,6
T

6,7
T
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T T

5.0

48 50

De 36 a 45

HDe 26 a 35

De 16 a 25

1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

En cuanto a la edad, la proporciéon de los participantes formados, es muy similar a la
estructura de la poblacion asalariada. El grupo de edad de 26 a 35 afos y el de 46 a 55
anos, son los que mejor se ajustan con los asalariados. En linea con anos anteriores, los mas

jovenes (16 a 25 anos) y los mds mayores (mds de 55 anos) son los que en menor medida

participan en acciones formativas organizadas por las empresas, por debajo de su peso en

el mercado laboral (7,5% y 9.4%

poblacién asalariada frente a 5% y 7,2% de formados

respectivamente). No obstante, desde hace mds de una década el segmento de mds de 55
anos presenta un crecimiento sostenido de participantes.

Fundacioén Estatal para la Formacién en el Empleo
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DINAMICA TERRITORIAL

FORMACION ORGANIZADA POR LAS EMPRESAS

134.697 p
13.809 e

Comunidad Auténoma

Comunidad de Madrid
Navarra

Pais Vasco

Cataluna

Asturias

Galicia

Castillay Leén
Aragén

Murcia

Cantabria

Melilla

Comunitat Valenciana
Baleares

Andalucia

Castilla-La Mancha
Canarias

La Rioja

Ceuta

Extremadura

Total nacional

715.318 p
62.315e

12.918¢
158.495p
25.362 e

95.619 p
13.546 e

461.683 p
B83.267 e

p=participantes
e=empresas

2,203 p 2,157 p
371e 511e

Tasa de

cobertura

(*) Porcentaje de participantes de la
Iniciativa de Formacién en las empresas
respecto de los asalariados del sector
privado segun la EPA del 11T 2015.

Cinco comunidades superan la tasa media de
cobertura formativa: Madrid, Navarra, Pais
Vasco, Cataluha y Asturias. Distribucion
territorial muy similar a la registrada en 2014.
En el extremo ocpuesto se situan La Rioja,
Extremadura y la ciudad auténoma de Ceuta,
estas Ultimas a diez puntos de distancia de la
media nacional.

cuenta donde radica el centro de mayor numero de
empleados y se califica esta comunidad como la de su
actividad principal.

26,6 I NOTA METODOLOGICA:
26,5 :
25,8 1 El andlisis territorial se ha realizado a partir de los
25,8 | participantes formados a través de la formacion
23,2 I planificada por las empresas y utilizando como dmbito
21,8 : territorial el centro de trabajo de los participantes.
20,4 |
30,3 | Para el andlisis territorial de las empresas se tiene en
|
1
|
L

Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo
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DINAMICA SECTORIAL
FORMACION ORGANIZADA POR LAS EMPRESAS

Distribucién de participantes por sector

50,2
1
48,2
|
47,7 H Agricultura
1
8,0 18,4 7,0 47,2 Industria
|
11’0 18.3 | 44.8 H Construcciéon
45,6
| = Comercio
i 46,5
90 14.5 : 46.2 m Hosteleria
I I
7,7 el 47,7 Otros Servicios
I |
6,7 145 48,3
|
48,1
1
48,4
0% 25% 50% 75% 100%

Otros servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera,
Transporte y Comunicaciones.

Se mantiene estable la distribucién de los participantes segun los diferentes sectores
productivos respecto a 2014, con un ligero aumento en Otros servicios y un leve descenso
de la participaciéon en Comercio.

Participantes y asalariados por sector de actividad 2015
60 %

50 % 50,2
40 %
30 %
20 %

10 %

8.3
0% 1,4 5,3

Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Otros
Servicios

% Asalariados EPA 2015 = Participantes 2015

Otros servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacién, Intermediacién financiera, Transporte y Comunicaciones

El volumen de participantes en los sectores de Comercio, Industria y Construccion se ajusta
bastante a la poblaciéon asalariada de estos sectores, mientras que los participantes en el
sector Agricola y Hostelero estan ligeramente por debajo del volumen que representan en

el mercado de trabagjo.

Fundacioén Estatal para la Formacién en el Empleo
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PERSPECTIVA INDIVIDUAL DE LA FORMACION EN LAS
EMPRESAS: PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Indicadores de volumen 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PIF realizados 1.690 2.131 3.335 4.634 18.909 30.226 13.666 9.403
Horas formacién 116.726 147.834 222.646 296.202 e loeNGPA N  1.871.095 SN ReyHE10)S) 755.383

Media de horas oo.+ IR 63,9 619 803

El nUmero de trabajadores que han realizado un PIF en 2015 ha disminuido respecto a
2014, concretamente ha descendido un 32%. Se han realizado 9.403 frente a 13.666 del
ano anterior. La duracion media de los PIF también se ha reducido respecto al ano anterior;
la media de horas en 2014 fue de 87,6 mientras que en 2015 ha sido de 80,3 horas.

Durante 2015, desciende Ila Perfil demogréfico por género

proporcién de hombres que han 2015 36,7
redlizado un PIF (63.3% frente a 2014 33,7
66,3% de 2014). Las mujeres 2013 17,6
representan el 36,7%, tres puntos 2012 16.4
mds que el ano anterior. En cuanto 2011 39,6
a la edad mas del 50% tiene mas 2010 47.9
de 36 anos. Este perfil, tanto en 2009 48,4
términos de género como de edad, 2008 Z2ie
es muy similar al de 2014. 100

= Hombre Muijer

Intervalos de edad

Finalidad del PIF 2015
00% -
= Mayores de 55

80% - 5

® Formacién reglada S mDe 46 a 55
37,2 37,1 348 333
60% +— — ] —] —] — 37,9 38,0
37,1 36,8
Certificados de De 36 a 45
profesionalidad
40% -

m Otras acreditaciones mDe 26 a 35

20% -

mDe 16 a 25

0% -+

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

La formacién que han realizado mediante los PIF ha tenido como finalidad en un 58% de los
casos la “Formacién Reglada” y en el 34% “Otras acreditaciones”, solo una minoria ha
realizado un Certificado de Profesionalidad a través de un PIF (8,2%). En "Otras
acreditaciones” se realizan, sobre todo, permisos de conduccién profesional y otros

certificados de aptitud profesional.

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
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FORMACION SUBVENCIONADA: PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES
MENORES DE 30 ANOS Y PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES
INSCRITOS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL (SNGJ)

En los Programas pertenecientes a la
iniciativa de subvenciones 2015, se han
aprobado 153 proyectos, el 65% al
Programa  especifico de Jbévenes
menores de 30 anos, al que se ha
dedicado el 67% del presupuesto,
mientras que el Programa especifico de

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS 2015
% de Proyectos aprobados

W Programa especifico de Joévenes inscritos en el SNGJ supone el
e menores de 30 35% de los proyectos aprobados y el
Programa de jovenes 33% del presupuesto.

inscritos en el SNGJ
La formacion de mds larga duracion

(480 horas de media) se corresponde
con los proyectos vinculados a la
obtencion de un certificado de
profesionalidad de modalidad
presencial.

Financiacion Participantes Media horas
aprobada programados* programadas

Programa especifico de Jévenes inscritos en el
SNGJ**
Proyecto de acciones con compromiso de
contratacion

Programa Especifico de Jévenes menores de 30

19.817.153 9.675 300,0

19.817.153 9.675 300,0

afios 2015 36.276.434
Proyecto de acciones de competencias clave 939.580 1.999 470,0
Proyecto de acciones de lenguas extranjeras 1.112.540 6.794 163,8
Proyecto de acciones de TIC 1.174.255 3.374 348,0
Proyec_to de_ acciones vmct_JIadas a certl_flcados de 2.180.020 4534 480.8
profesionalidad, de modalidad presencial
Proyecto de acciones vinculadas a certificados de 2 075.020 4.406 471,0

profesionalidad, de modalidad teleformacion

* Participantes que se compromete a formar la entidad solicitante del proyecto de formacién con la subvenciéon concedida.
**SNGJ: Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el que se contemplan diversas medidas formativas para favorecer la empleabilidad de los
jévenes.

PROYECTOS APROBADOS EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES 2015
En el Programa especifico de

Jévenes menores de 30 anos 2015
se han aprobado 100 proyectos. La
mayor parte de ellos (44) se
corresponde con proyectos de
acciones dirigidas a la obtencién de
certificados de  profesionalidad

(modalidad presencial y
teleformacion) y 41 con Programas

Proyecto de acciones de competencias clave

B Proyecto de acciones de lenguas extranjeras en CompetenCiOS en idiomos y

Proyecto de acciones de TIC y . .
Tecnologias de la informacién y la

M Proyecto de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad, de modalidad presencial

Proyecto de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad, de modalidad teleformacion comunicacion.

Fundacioén Estatal para la Formacién en el Empleo
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PARTICIPANTES FORMADOS EN LA FORMACION DE AMBITO
ESTATAL FORMACION SUBVENCIONADA Y FORMACION
PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Mds de 3,6 millones de participantes formados en 2015 con fondos estatales gestionados
por la Fundacién Estatal, en la iniciativa de formacién programada por las empresas y en la
formacién subvencionada en el Programa especifico dirigido a Jévenes menores de 30
anos y en el Programa especifico de Jovenes inscritos en el SNGJ.

Participantes seguin ejercicio presupuestario*. 2005-2015

3.606.248

3.468.682 3-471.803

3.432.908

3.291.803

3.224.182 3.576.748

3.176.789
2.986.493

2.771.069

4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
2.421.153
1.500.000
1.556.391
1.000.000 1.156.088
936.857
500.000 685.806
659.968 637.661 ©45.812
0
2005 2006 2007 2008 2009
Total ®mDemanda ®Oferta Estatal
Wi EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
[ ] .. 4 .
= (") Los participantes formados a través de la
* Iniciativa de Oferta Estatal estdn distribuidos =
.
= en cada ejercicio econémico a partir de la =
L s .
= dotacién presupuestaria de cada uno de ellos.
* Los plazos de ejecucion de esta iniciativa no se .
~ -
» corresponden con anos naturales. .
-
-
H

784.966
611.991
244500 100000 29500
2010 2011 2012 2013 2014 2015
(Oferta (Concocatorias

provisional) Jovenes previsién)

Aumenta globalmente el numero de
participantes en 2015 gracias al
incremento en la iniciativa de formacion
en las empresas ya que este ano no ha
habido convocatoria dirigida
prioritariamente a ocupados. En 2015 en
la formacién subvencionada se han
publicado dos convocatorias de jévenes
La prevision de formados en ambos
Programas especificos de Jobvenes se
situa en 29.500 participantes.

Participantes de la Iniciativa de Oferta segun afio de ejecucién y ejercicio presupuestario

Ejercicio presupuestario

Afio de ejecucion| 2005 2007 2009 2010 2012 2oy 2015 | Total afio
(GUAVEICHEDN  (Prevision) | ejecucion
2005 3.791 ] 682.480
2006 614.258 ] 817.815
2007 144.408 | 600.819
2008 493.253 | 1.139.065
2009 1.485 685.393 ] 686.878
2010 152 - 635.060
2011 261 445.672
2012 325.281
2013 253.985
2014 234.458
2015 (Provisional) 179.300 179.300
2016 (Prevision) 700 29.500 30.200
Total ejercicio 619.534 LRI 637.661 LRI 685506 MRAZRYEM 611.991 MECRECM 240.960 [MEEINe) 29.500
presupuestario ) : ) : ) - ) : ) : )

Los participantes cuya formacion ha sido realizada fuera del plazo de ejecucion de la convocatoria se debe a expedientes aprobados por via de recurso administrativo a los que se les ha

concedido un plazo de ejecucion diferente.
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PARTICIPANTES FORMADOS EN LA FORMACION DE AMBITO
ESTATAL FORMACION SUBVENCIONADA (*) Y FORMACION
PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS: MODALIDAD DE
IMPARTICION

Participantes formados
Iniciativa de formacién en las empresas
2015

Teleformacion La modalidad de imparticion en la
13,3

iniciativa de formaciéon de las empresas
presenta ligeras diferencias respecto a
2014. Aumenta dos puntos la formacién

H Presencial
Mixta 11,7 Presencial presencial (61%) y la teleformacién (13%)
A distancia 61,1 . . ]
al tiempo que desciende en la misma
Mixta

proporcién los participantes formados
mediante modalidad a distancia (14%), y
mixta (12%).

m Teleformacioén

Participantes formados
Programa Especifico Jévenes menores de 30 afios
2015 (prevision)

Participantes formados
Programa Jévenes Inscritos en el SNGJ
2015 (prevision)

Teleformacion
3,2

Teleformacion

21,0
® Presencial
Mixta
Presencial 96,6 u Teleformacién Presencial 79,0

En los dos Programas especificos de Jovenes 2015 la amplia mayoria se ha formado a
través de la modalidad presencial. La teleformacion es utilizada por el 21% de los
participantes en el Programa de Jévenes menores de 30 anos y por solo el 3% en el
Programa de Jovenes Inscritos en el SNGJ. La modalidad mixta practicamente desaparece
y s6lo se ha aprobado un proyecto en esta modalidad en el programa de Garantia Juvenil.

Esta prevalencia de la formacion presencial se debe a que algunos proyectos de acciones

formativas exigen que la formacién sea impartida de manera presencial.

(") Los datos relativos a los participantes formados en las convocatorias de Jévenes 2015 son estimaciones a
partir del compromiso de ejecucion de las entidades beneficiarias. Estas convocatorias se encuentran en fase
de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2016. En la formacién subvencionada (Programa de Jévenes) las
acciones formativas sélo pueden ejecutarse a través de modalidad presencial, teleformacién y mixta
(presencial y teleformacién).
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PARTICIPANTES FORMADOS EN FORMACION DE AMBITO
ESTATAL FORMACION SUBVENCIONADA Y FORMACION
PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS: ACCIONES FORMATIVAS

Las 10 familias profesionales en la formacién de las empresas con
mayor numero de participantes 2015*

Administracién y gestién 0%
Seguridad y medio ambiente

Comercio y marketing

Formaciéon complementaria

Servicios socioculturales y a la comunidad
Industrias alimentarias

Informatica y comunicaciones

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Sanidad

Hosteleria y turismo
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NOTA: () A las familias profesionales se anade, en esta clasificacién, la categoria de Formacién
Complementaria no clasificada en los dmbitos de las familias profesionalesl e incluye Idiomas, Leaislacion, etc
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Administracion y Gestion, Seguridad y Medio Ambiente y Comercio y Marketing son las tres
familias profesionales (igual que el ano anterior) en las que se han formado mds del 50% de
los participantes en la iniciativa de formacién de las empresas.

Las 10 familias profesionales con mayor nimero de

Las 10 familias profesionales con mayor nimero de participantes en el Programa especifico de Jévenes inscritos
participantes en el Programa especifico de Jovenes menores SNGJ 2015
de 30 afios. 2015
0 5 10 15
o 5 10 15 20 25 t
Servicios socioculturales y a la Comercio y marketing 14,0
comunidad 4 ‘
. . . Administracion y gesti6n 12,4
Informatica y comunicaciones | ‘
. N Informatica y comunicaciones 8,9
Comercio y marketing | ‘
Administracién y gestion Industrias alimentarias 6,9
Formacién complementaria Formacién complementaria 5,6
Hosteleria y turismo Agraria 5,6
Transporte y mantenimiento de Servicios sociocqlturales yala 4
vehiculos comunidad ]
N L Transporte y mantenimiento de 25
Electricidad y electrénica vehiculos ,
Fabricacion mecéanica Sanidad 2,3
Instalacién y mantenimiento Hosteleria y turismo 2,2

De las acciones clasificadas, casi la mitad de los participantes en el Programa especifico de
Joévenes menores de 30 anos se han formado en acciones de las familias de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Informdtica y Comunicaciones y Comercio y Marketing,
mientras que en la convocatoria especifica de Jévenes inscritos en el SNGJ, las familias
profesionales con mayor numero de participantes son: Comercio y Marketing,
Administracién y Gestion e Informdtica y Comunicaciones.
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DURACION Y FINANCIACION DE LA FORMACION DE AMBITO
ESTATAL FORMACION SUBVENCIONADA Y FORMACION
PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

HORAS

Media de horas por participante

Programa Jévenes
menores de 30 afios

Programa Jévenes

FINANCIACION

Coste por participante (en euros)

inscritos SNGJ 300 2.048
Formacion en las 22 M. o
empresas
(0] 100 200 300 400 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

La formacién subvencionada, Programa
especifico de Jévenes menores de 30 anos y
Programa especifico de Joévenes inscritos en
el SNGJ tiene una duracién
significativamente superior a la programada
por las empresas. Esto se debe a que una
gran parte de las acciones formativas
aprobadas estdn vinculadas a la obtencién
de un certificado de profesionalidad.
Ademds, en la formacién programada por las
empresas, la nueva normativa permite que
estas formacion de

programen menor

duracién que en anos anteriores.

H Coste por participante  Aportacion privada empresa

La duraciéon de las acciones formativas tiene
una relacién directa con la financiacién por
participante. Asi, los costes de formacién
financiados son mas altos en la formacién
subvencionada y los mds bajos en la formacién
programada por las empresas. El coste por
participante en el Programa especifico de
Jévenes inscritos en el SNGJ es mds alto
porque el numero de horas presenciales
programadas es mayor que en el Programa
especifico de Jévenes menores de 30 anos.

FORMACION EN LAS EMPRESAS
Media de horas por participante formado 2015

120 4
100 -
s 80 -
i
S
T 60 55
40 -
25 25
N - . L
.1l
Presencial A distancia Mixta Teleformacion
FORMACION SUBVENCIONADA
Media de horas por participante formado 2015 (prevision)
500 4 471
450
400 A
1 324
350 305
0 300 4
o
S 250
2 210
200 4 159
150 -
100 -
50
0 T T "

Presencial Mixta Teleformacién

B Programa Jévenes inscritos SNGJ

Programa Jévenes menores de 30 afios

FORMACION EN LAS EMPRESAS
Coste bonificado por participante formado 2015

350 - 12
300 - L
0.6 10
250
L8
200
5.6 L6
150 |
4,9 40
ba
100 1
50 [2
273 140
0+ . . . Lo
Presencial A distancia Mixta Teleformacién

mmmm Coste/Participante Coste/Hora/Participante

FORMACION SUBVENCIONADA
Subvencién estimada por participante programado* 2015

(en euros)
2.500 4 8
2.000 -
6
1.500 -
4
1.000 - 2.036
2
500 -
2.099 1.317 588
0 T T 0
Presencial Mixta Teleformacion

Subvencion/ participante Programa Jévenes SNGJ
= Subvencion/participante Programa Jovenes menores de 30 afios

——— Subvenci6n estimada por hora programada Programa Jévenes SNGJ
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