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El objetivo de COCETA es planificar las iniciativas del Sistema de Formacion

Introduccion

Profesional para el Empleo, teniendo en cuenta las necesidades formativas de las
personas trabajadoras y desempleadas en el &mbito de las Cooperativas de Trabajo
Asociado y de la Economia Social.

La Economia Social busca el crecimiento cualitativo y cuantitativo del movimiento
asociativo, mediante la creacion de empresas de Economia Social, para aportar
cohesion social y territorial a la economia del pais. La cualificacion y recualificacion
de los recursos humanos es fundamental para este objetivo. Sin embargo, existen
una serie de limitaciones y obstaculos que afectan a las cooperativas y entidades de
la Economia Social en materia de formacion, como el desconocimiento del Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo, la falta de departamentos especializados
para gestionar la formacion, la falta de acceso a créditos y la dificultad para formarse

en horas de trabajo y en habilidades digitales.

Por lo tanto, este plan anual de difusion tiene como objetivo contrarrestar estos
obstaculos mediante una serie de acciones comunicativas que permitan sensibilizar
a las personas trabajadoras sobre la importancia de la formacion profesional, acercar
las nuevas formas de formacién online, generar procesos de acompafamiento hacia
una cultura digital, incrementar el acceso de las entidades de Economia Social a las
distintas iniciativas y programas del sistema de Formacién Profesional para el
Empleo, ofrecer orientacion y acompafamiento para su agil acceso, aumentar la
participacion de las entidades de la Economia Social en el sistema de Formacién
Profesional para el Empleo mediante la constitucién de nuevos centros de formacién
y la creacion de alianzas con centros de formacion especializados, y difundir y

fomentar las distintas iniciativas y programas del sistema.
En definitiva, es necesario llevar a cabo un plan de difusion que permita dar a conocer

las oportunidades de formacion existentes, asi como sensibilizar sobre la importancia

de la Economia Social como motor de cambio econémico y social.
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En este plan de difusion se incluirdn acciones concretas para llegar a diferentes
publicos objetivos, como personas en situacién de desempleo, trabajadores/as de
entidades de la Economia Social, empresas y entidades colaboradoras, centros
educativos, etc. Ademas, se utilizaran diferentes canales de comunicaciones y se
estableceran alianzas con organizaciones y entidades afines para ampliar el impacto

del plan y garantizar su sostenibilidad a largo plazo.
Metodologia

En COCETA, la formacién para el empleo es una de las lineas de trabajo mas
importantes, por lo que se cuenta con un plan especifico para su difusién, que forma
parte del Plan de Comunicacion confederal. Este plan abarca a todas las entidades
de la Economia Social y se basa en la redaccion de contenidos y la elaboracion de
distintos materiales (como videos, infografias, webinars y campafas de difusion),
disefiados en funcion de los mensajes y los publicos especificos a los que iran

dirigidos.
La estructura de la metodologia consistira en:

1. Identificacién de los publicos objetivos: En primer lugar, se debe identificar a
los diferentes publicos a los que se quiere llegar con el plan de difusién,
teniendo en cuenta sus necesidades, intereses y caracteristicas. Algunos de
los publicos objetivos podrian ser: personas en situacion de desempleo,
trabajadores/as de entidades de la Economia Social, empresas y entidades
colaboradoras, centros educativos, etc.

2. Anadlisis de canales de comunicacion: Una vez identificados los publicos
objetivos, se deben analizar los canales de comunicacion mas adecuados para
llegar a cada uno de ellos. Por ejemplo, para llegar a personas en situacion de
desempleo se podrian utilizar redes sociales, portales de empleo, asociaciones
de desempleados, etc. Para llegar a empresas y entidades colaboradoras, se
podrian utilizar reuniones con asociaciones empresariales, eventos

sectoriales, etc.
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3. Disefio de mensajes clave: Es importante disefiar los mensajes clave que se
quieren transmitir en el plan de difusion, adaptandolos a cada publico objetivo.
Estos mensajes deben ser claros, concisos y relevantes, y deben enfatizar la
importancia de la formacién profesional para el empleo en el ambito de la
Economia Social, asi como los valores y beneficios que este modelo
econdmico aporta.

4. Desarrollo de acciones especificas: Una vez definidos los publicos objetivos,
los canales de comunicacion y los mensajes clave, se deben desarrollar
acciones especificas para cada uno de ellos. Estas acciones pueden incluir:
talleres formativos para personas en situacion de desempleo, encuentros
sectoriales para empresas y entidades colaboradoras, sesiones informativas
en centros educativos, etc.

5. Evaluaciény seguimiento: Es importante evaluar el impacto del plan de difusion
para medir su eficacia y realizar ajustes necesarios. Para ello, se pueden
utilizar diferentes indicadores, como el nimero de personas formadas, la tasa
de empleabilidad de las personas formadas, el nivel de satisfaccion de los
publicos objetivos, etc.

6. Sostenibilidad: Por ultimo, es importante asegurar la sostenibilidad del plan de
difusién a largo plazo, estableciendo alianzas con entidades colaboradoras,
incluyendo el plan de difusién en los planes estratégicos de las entidades de la

Economia Social, etc.

Indicar que los contenidos se obtienen de diversas fuentes de informacion
actualizada, como la normativa que regula el Catalogo de Especialidades Formativas
en el marco del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
y el Registro Estatal de Entidades de Formacion, la informacion publicada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo (FUNDAE), asi como los informes publicados por CEPES y COCETA.

Para difundir ampliamente las caracteristicas del modelo empresarial cooperativo y
de otras férmulas juridicas de la Economia Social, asi como las posibilidades y
beneficios de promocién de la formacion profesional para el empleo, se utilizaran
distintos mecanismos y actuaciones de difusion, que se adaptaran a las necesidades

del publico objetivo. Esto incluye canales propios como la pagina web, el canal de
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Youtube y el mailing, asi como perfiles confederales en redes sociales como
Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn. También se utilizardn campafas especificas
segmentadas segun sexo, edad, lugar de residencia y tipo de colectivo, entre otros
criterios. Ademas, se recurre a la publicidad en prensa, utilizando el medio mas

apropiado segun el tipo de formacién concreta.

Los departamentos de Comunicacion de COCETA y CEPES se encargaran de la

planificacion, elaboracion de contenidos y difusion del presente plan.

Objetivos estratégicos de la promocion y la difusion

Se contemplan las siguientes prioridades promocionales, entendidas como objetivos

estratégicos del presente Plan de Difusion del ejercicio del 2023:

1. Prioridades para la promocién de la formacién profesional para el empleo,
especialmente entre entidades/cooperativas y personas trabajadoras.

2. Prioridades para la promocion y difusion del dialogo y el entendimiento en
materia de formacion profesional para el empleo, en el seno de las entidades
y cooperativas.

3. Prioridades para la promocion de la inscripcion y acreditacion de centros en el
Catalogo de Especialidades Formativas (CEF).

4. Prioridades para la promocion de la Formacion Profesional Dual (FP Dual).

Todos los mensajes para difundir estaran relacionados con la Economia Social y
directamente con el Cooperativismo en general y con la Cooperativa de Trabajo
Asociado, con los principios y valores que promueve el modelo empresarial

cooperativo
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l. Contenidos y mensajes clave a trasladar a las personas

destinatarias

1. Prioridades parala promocion de la formacion profesional para el
empleo, especialmente entre entidades, cooperativas y personas
trabajadoras.

La promocion de la formacién profesional para el empleo es esencial para mejorar las
competencias de las personas trabajadoras y, por ende, aumentar sus oportunidades
de empleabilidad y desarrollo profesional. Los contenidos 0 mensajes que se
trasladaran como prioridades para promover la formacion profesional para el empleo,

especialmente entre entidades, cooperativas y personas trabajadoras, son:

e La formacién profesional como herramienta clave para mejorar la
empleabilidad y el desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

e Laimportancia de la formacion continua para adaptarse a un mercado laboral
en constante evolucion y cambio.

e Lanecesidad de fomentar la formacion en habilidades digitales y competencias
tecnoldgicas, ya que son cada vez mas importantes en el mercado laboral
actual.

e La formaciéon como inversién en el capital humano de las empresas, lo que
contribuye a mejorar la productividad y competitividad.

e La existencia de programas de formacion especificos para trabajadores y
trabajadoras de empresas y cooperativas, que pueden ser subvencionados por
diferentes organismos publicos.

e La importancia de la formacién para mejorar la igualdad de oportunidades y
reducir la brecha de género en el mercado laboral.

e La necesidad de fomentar la formacion en sectores emergentes y de alta
demanda laboral, como la economia verde y azul y la economia digital.

e La existencia de diferentes modalidades de formacién, como la formacion a
distancia o la formacién en linea, que pueden adaptarse a las necesidades y
disponibilidad de tiempo de las personas trabajadoras.

e Laimportancia de la formacion para mejorar la calidad del empleo y reducir la

precariedad laboral.
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e La existencia de diferentes incentivos y ayudas para promover la formacion
profesional para el empleo, tanto para las empresas como para las personas

trabajadoras.

Es importante seguir difundiendo contenido relacionado con la formacion profesional
para el empleo con el fin de conocer con detalle las caracteristicas, finalidades y
estructura actual del sistema de formacion profesional para que desde los distintos
sectores de actividad puedan facilitar formacion a todas las personas socias y

trabajadoras implicadas en los modelos empresariales de Economia Social.

e El Sistema de Formacion Profesional para el Empleo y su finalidad.
e Regulacién del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.
e LaLey que regula el proceso formativo en la Economia Social.

e Las iniciativas y programas de formacién del sistema.

e El Plan de Referencia de la Economia Social.

e EIl Catalogo de las Especialidades Formativas de la Economia Social (CEF)

1.1. El Sistema de Formacidon Profesional para el Empleo y su finalidad.

El SEPE define el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo como un sistema
gue tiene como objetivo promover y llevar a cabo la formacion de personas
trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas, para mejorar su empleabilidad y
su progreso profesional y personal en el ambito laboral. La formacién esta disefiada
para satisfacer las necesidades del mercado laboral y mejorar la competitividad
empresarial. El sistema incluye diversos programas e iniciativas de formacion que se
llevan a cabo en el marco del Sistema Nacional de Empleo, a través del SEPE y los

Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas.

Entre los objetivos del Sistema se encuentran: fomentar la formacion continua de los
trabajadores para mejorar sus habilidades profesionales y sus trayectorias laborales
y formativas, asi como su desarrollo personal y profesional; contribuir a la
productividad y competitividad de las empresas; satisfacer las demandas del mercado
laboral y las necesidades empresariales, proporcionando a los trabajadores las

habilidades, conocimientos y practicas adecuadas; mejorar la empleabilidad de los

pag. 11



CETA

trabajadores, especialmente aquellos que tienen dificultades para mantener o

encontrar trabajo; facilitar la acreditacion de las habilidades profesionales adquiridas

por los trabajadores, tanto a través de la formacion como de la experiencia laboral; y

fomentar el acceso y la participacion de los trabajadores en las ventajas de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion, promoviendo la reduccion de la

brecha digital y garantizando su accesibilidad.

1.2.

Regulacién del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Informar sobre la regulacion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo

gue esta enmarcado en la siguiente legislacion:

2022

2022
2022

2021

2020

2020

2020

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Resolucién de 1 de junio de 2020, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se adoptan medidas para la
recuperacion de la actividad formativa presencial en la
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral,
en el marco de laimplementacion del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad.

Resolucién de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se establecen, en su ambito de
gestion, medidas extraordinarias para hacer frente al

General

General

General

General

General

Sistema de
Formacion
para el
Empleo

Sistema de
Formacion
para el
Empleo
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2019

2019

2019

2017

2016

2015
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impacto del COVID-19 en materia de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula
el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema
de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas.

Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la financiacion
de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva.

Orden TMS/368/2019, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.
Orden TMS/283/2019, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, desarrolla la Ley
30/2015 de 9 de septiembre.

Orden ESS 723/2016, de 9 de mayo, Desarrolla el modelo
especifico de declaracion responsable para su
presentacion por entidades de formacién para la
imparticion de formacion distinta de las especialidades
previstas en el Catalogo de especialidades formativas.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre. El Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral esta
regulado por esta Ley que modifica la anterior legislacion
del Subsistema de Formacién para el Empleo y constituye
el marco regulador del actual del sistema. Las claves de
esta regulacion son:

Escenario plurianual

Planificacién estratégica

Informes anuales de necesidades formativas
Preeminencia de la formacién programada por las
empresas

Evaluacién de la formacion

Libre concurrencia

Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma
urgente del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el @mbito laboral.

Sistema de
Formacion
para el
Empleo

Sistema de
Formacion
para el
Empleo

Sistema de
Formacion
para el
Empleo

Sistema de
Formacion
para el
Empleo
Sistema de
Formacion
para el
Empleo
Sistema de
Formacion
para el
Empleo

Sistema de
Formacion
para el
Empleo

Sistema de
Formacioén
para el
Empleo
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Orden ESS/1221/2015, de 11 de junio, Por la que se crea
la Unidad Especial de Inspecciéon en materia de formacion
profesional para el empleo.

Resolucion 27 abril de 2009. Cuestionario para la
evaluacion de las acciones formativas para el empleo,
elaborado por el Servicio Publico de empleo Estatal.

Orden TAS 718/2008. Por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007.

Orden TAS 37/2008. Modifica la Orden TAS 2307/2007
reguladora de la formacion de demanda

Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo en materia de formaciéon de
demanda y su financiacién, y se crea el correspondiente
sistema telemético, asi como los ficheros de datos
personales de titularidad del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, se
mantiene vigente para cubrir las carencias de la nueva
legislacion.

IV Acuerdo de Formacion Profesional para el Empleo.
Acuerdo de cardcter tripartito. Se firmé el 7 de febrero de
2006 con vigencia indefinida. Sus principales fines son:

Favorecer la formacion de los trabajadores, con
independencia de su situacion de ocupacion o desempleo,
mejorando su capacitacion profesional y promocion
personal.

Dotar de los conocimientos y practicas adecuados a los
requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades
de las empresas.

Contribuir a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas.

Mejorar las posibilidades de insercion laboral de los
desempleados, especialmente de los que tienen mayores
dificultades de insercion laboral, tales como los de larga
duracién, mujeres, jovenes, inmigrantes y personas con
discapacidad.

Promover la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de procesos formativos
formales y no formales y de la experiencia laboral.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio. Establece que los
titulos de formacion profesional y los certificados de
profesionalidad constituiran las ofertas de formacion
profesional referidas al Catalogo de Cualificaciones
Profesionales, que tienen caracter oficial y validez en todo
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el territorio nacional y serdn expedidos por las
Administraciones competentes.

1.3. Laley queregulael proceso formativo en la Economia Social.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral, donde el capitulo IlI, "Programacién y ejecucién
de la formacion”, introduce un nuevo enfoque de las iniciativas de formacion
profesional para el empleo, que coloca a las empresas y a los trabajadores en el
centro del sistema. La empresa es responsable de programar la formacion de sus
propios trabajadores y es la principal herramienta para ofrecer una respuesta
inmediata a las necesidades cambiantes de los sectores y reforzar su capacidad de
innovacion, al tiempo que se satisfacen las necesidades de adaptacion, cualificacion
y empleabilidad de los trabajadores. En el nuevo modelo, todas las empresas

participan en alguna medida en la financiacion de la formacion de sus trabajadores.

Ademaés, las Administraciones completan la oferta formativa con su propia
programacién para los trabajadores ocupados y desempleados, con la participacion
de organizaciones empresariales y sindicales, organizaciones representativas de
autonomos y de la Economia Social intersectoriales, y entidades con experiencia en
la materia. En todas las iniciativas mencionadas, se potencia la formacién online, en
lugar de la formacién a distancia tradicional, de acuerdo con la evolucion de las

nuevas tecnologias y las garantias que ofrecen de alcance y calidad de la formacion.

Las entidades de formacion acreditadas y/o registradas, tanto publicas como
privadas, son corresponsables en el seguimiento del aprendizaje y su evaluacion.
Ademas, las empresas pueden desarrollar acciones formativas para sus propios
trabajadores, trabajadores de su grupo o red empresarial, o0 desempleados, utilizando

sus propios medios o contratando a entidades adecuadas para este fin.

1.4. Las iniciativas y programas de formacion del sistema.

A) Formacion realizada en el marco de la iniciativa de oferta
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La iniciativa de oferta del SEPE consiste en acciones formativas para personas
trabajadoras ocupadas, que buscan cubrir necesidades que no son atendidas por la
formacion programada por las empresas. El objetivo de esta formacion es aumentar
la productividad y la competitividad de las personas trabajadoras, facilitar su
adaptaciéon a los cambios en el puesto de trabajo y contribuir a su promocion
profesional y desarrollo personal. Un maximo del 30% de personas desempleadas
también pueden participar en esta oferta formativa, tal y como establece el Real
Decreto 694/2017.

La oferta formativa se divide en tres tipos de programas: formacion sectorial,
formacion transversal y programas de cualificacion y reconocimiento profesional. La
programacioén y gestion de estas acciones formativas se basa en el Informe anual de
prospeccion y deteccidon de necesidades formativas y el escenario plurianual de
formacion. La financiacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados se
realiza mediante subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a través de

la publicacion de convocatorias.

La Ley 30/2015 cambi6 el sistema de formacién para el empleo, estableciendo que la
formacion debe ser realizada por entidades formativas acreditadas. Las
organizaciones empresariales y sindicales son responsables de detectar las
necesidades formativas y participar en la elaboracion de propuestas para la
programacion de la oferta formativa anual, ademas de difundir la oferta formativa

aprobada.

En la Resolucion de 18 de enero de 2019 se explican los tipos de programas de
formacion que pueden ser subvencionados y los requisitos que deben cumplir las
entidades solicitantes. Los programas transversales generales estan dirigidos al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de actividad econdémica
0 de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de
trabajadores de otros sectores. Los programas de formacion sectoriales estatales
estan dirigidos a la formacion de trabajadores de un dmbito sectorial concreto, y los
programas de formacion transversales son para personas trabajadoras autbnomas y

socias de la Economia Social.
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Los programas formativos para la Economia Social pueden incluirse en la ultima

modalidad, recogida en el articulo 11 c).

B) Formacién realizada en el marco de la iniciativa de formacion

programadas por las empresas de la Economia Social

Este tipo de formacion se refiere a las acciones formativas planificadas y llevadas a
cabo por las entidades de la Economia Social para sus personas trabajadoras y
socias, adaptadas a sus necesidades especificas. Las entidades tienen la flexibilidad
de disefar y gestionar estas acciones formativas, siempre y cuando se cumplan las

normativas establecidas.

La financiacion de estas acciones formativas para las personas trabajadoras y socias
de las entidades de la Economia Social se realiza a través de bonificaciones en las
cuotas de la seguridad social. De esta forma, las empresas cotizan por la formacion
profesional y disponen de un crédito anual para la formacion de sus trabajadores,
decidiendo la empresa el tipo de formacién y el centro de formacion contratado para

impartirla.

Sin embargo, la mayoria de las empresas de la Economia Social son Pymes y
Micropymes, y algunas de ellas, debido al régimen econdmico de sus socios, aln no
pueden disponer de la bonificacién correspondiente para la formacion profesional.
Esto se traduce en que estas entidades tienen recursos reducidos (o inexistentes)
para invertir en formacion, lo que afecta tanto a la cantidad como al tipo de formacion

gue pueden ofrecer a sus personas trabajadoras y socias.

C) Formacién realizada y financiada por otros organismos de las

Administraciones Publicas (Convocatorias Autonémicas)

Esta formacion hace referencia a la oferta de formacién de los distintos servicios de
empleo de las Comunidades Autonomas. Cada organismo autondémico tiene sus
propios procedimientos y criterios para la elaboracion y la oferta de acciones

formativas para las personas trabajadoras de su ambito territorial.
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De este modo, y aunque existe una variedad de ofertas, no todas las Comunidades
Auténomas disponen de una oferta propia y no todas ellas distinguen una formacién

especifica para el &mbito intersectorial de la Economia Social.

Las limitaciones de esta iniciativa es que las personas trabajadoras y socias de la
Economia Social no tengan acceso a una oferta autondémica especifica y solo pueden
acceder a la formacion de las familias de actividad econémica mas cercanas a su tipo

de trabajo.

D) Formacién realizada por las entidades de Economia Social y financiada

con medios propios.

Las entidades de la Economia Social también pueden ofrecer a sus personas
trabajadoras y socias formacion financiada por las propias entidades, por diversos
motivos, que van desde la necesidad de acreditacion para ciertas actividades hasta
la insuficiencia de los fondos publicos necesarios (bonificaciones) para cubrir sus
necesidades.

E) Formacidn realizada de entidades publicas y privadas

Se trata de formacion ofrecida por diferentes entidades formativas, tanto publicas
como privadas en el ambito de la Economia Social, que no estdn necesariamente
enfocadas a la formacion profesional para el empleo, por ejemplo, la formacion
universitaria de postgrado, la formacion ofrecida por las Camaras de Comercio, por
distintas organizaciones empresariales e incluso por las propias estructuras de la
Economia Social para responder a ciertas necesidades de formacidn no cubiertas con

las iniciativas anteriores.

1.5. Plan de referencia para la Economia Social

El plan de referencia o plan intersectorial en vigor para la Economia Social contiene
92 especialidades formativas:

1. Analisis de problemas y toma de decisiones

2. Cooperativas, estatutos y reglamento de funcionamiento interno
3. Direccién de equipos y coaching

4. El socio de trabajo en la empresa de Economia Social: nociones
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Escucha activa, empatia y asertividad

Funcion directiva en cooperativas de ensefianza

Gestion de proyectos

Inglés empresarial

Plan de igualdad. Desarrollo, implantacién, seguimiento y evaluacién

10 Andlisis econdmico-empresarial. Las cooperativas de trabajo.

11.El ABC de la empresa de Economia Social

12.Gestidon de cooperativas de trabajo

13.Iniciacién a la cooperativa de trabajo

14.Intercooperacion

15. Actualizacion en legislacion cooperativa

16.Emprendimiento social

17.Comercio electronico

18.Régimen econdmico fiscal de la cooperativa

19. Liquidacion del impuesto de sociedades cooperativas

20.Técnicas basicas de primeros auxilios

21.Atencion al cliente y calidad del servicio

22.Venta on-line

23.Iniciacion a la aplicaciéon de las nuevas tecnologias en las empresas

24.Manipulador de alimentos

25.Bésico de prevencion de riesgos laborales

26.Funcion del mando intermedio en la PRL

27.Cambio climatico y desarrollo sostenible

28. Acreditacion docente para teleformacion: formador/a on line

29.Plan de internacionalizacion de la empresa de Economia Social

30.El reglamento de régimen interno en la empresa cooperativa

31.El relevo generacional en la empresa cooperativa

32.La direccion de la empresa de Economia Social

33.Consejo rector/administracion en las empresas de Economia Social

34.Sentimiento de pertenencia en las empresas de la Economia Social

35. Actualizacion legislativa y jurisprudencial para cooperativas.

36.Aspectos legales de la empresa cooperativa de trabajo asociado

37.Los libros sociales en la empresa cooperativa

38.Introduccion a la contabilidad para cooperativas

39. Sensibilizacion en medicién del impacto social — contabilidad social

40.El lenguaje no sexista en la empresa cooperativa

41.Como tratar con personas toxicas en las organizaciones

42.Resolucién de conflictos

43.La negociacion emocionalmente inteligente

44.Gestion de colaboradores con discapacidad en el entorno laboral de la
empresa

45.Las 5 dimensiones de la diversidad en Economia Social

46.Herramientas de diagnostico de autoconocimiento

47.Generando entornos para la participacion

48.Creatividad e innovacion

49. Empoderamiento mujer con discapacidad

50. Inteligencia emocional

51.Teletrabajo: herramientas imprescindibles

52.Evaluacion de planes de igualdad

53.Liderazgo digital

©ooNOO
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54.Ms Word basico 2016 (accesible)

55.Ms Excel basico 2016 (accesible)

56.Ms Outlook 2016 (accesible)

57.Ms Word 2016 avanzado (accesible)

58.Ms Excel 2016 avanzado (accesible)

59.Herramientas colaborativas Office 365

60.Ms Powerpoint 2016 (accesible)

61.Digitalizacion del entorno empresarial

62. Auditorias social

63. Financiacion y planificacion financiera. Nuevas herramientas de financiacion

64.Fiscalidad cooperativa avanzada

65.Ley de contratos del sector publico en Espafia y en la unién europea

66. Primeros auxilios fisicos y psicolégicos en la empresa

67.Plataformas cooperativas

68. Procesos de transmision y reconversion de empresas en cooperativas

69. Estrategias de marketing cooperativo on line y off line e intercooperacién

70.E-commerce marketing digital y RRSS en gestion de clientes

71.Marketing en buscadores: SEO, SEM y analitica web

72.Ahorro energético y reciclaje en oficinas

73.Francés para profesionales

74.Inglés inicial

75.Inglés intermedio

76.Inglés avanzado

77.Perspectiva de género. Igualdad y desarrollo personal

78.Hacking ético

79.Internet de las cosas. Aplicacion del LOT en nuestro entorno

80.Informacién y alfabetizacion digital accesible triple-a

81.Competencias digitales para la ciudadania — basico accesible doble-a

82.Competencias digitales para la ciudadania — intermedio accesible doble-a

83.Informacién y alfabetizacién digital accesible triple-a

84.Gestion de la seguridad informatica en la empresa

85. Introduccion a la inteligencia artificial

86. Social media redes sociales y community manager

87.Big data. Analitica de datos

88.Ciberseguridad. Riesgos y amenazas en la red

89.Guia para la rapida actuacién en accidentes infantiles en cooperativas de
ensefianza, servicios sociales, y centros civicos

90.Delegado en prevencién de riesgos laborales

91.Greencoops - desarrollo rural sostenible a través de las cooperativas de
trabajo

92.0bjetivos de desarrollo sostenible en las cooperativas

1.6. Catalogo de Especialidades Formativas

El Catadlogo de Especialidades Formativas es un instrumento que ordena toda la

oferta de formacion, tanto formal como no formal, que se desarrolla en el ambito
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laboral del Sistema de Formacién Profesional. La regulacion de este catalogo esta
establecida por la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Una Especialidad Formativa se define como la agrupacion de competencias
profesionales, contenidos y especificaciones técnicas que se corresponden con un
conjunto de actividades de trabajo y funciones afines en una fase del proceso de
produccion, asi como con la adquisicidon de competencias transversales necesarias

para el desempefio adecuado en el entorno y contexto profesional.

Cada especialidad formativa esta adscrita a una familia y area profesional, y se le
asigna un nivel de cualificacion entre el nivel 1 y el nivel 5. Existen dos tipos de
Especialidades Formativas: las de la oferta de formacién formal, que conducen a la
obtencién de certificados de profesionalidad, y las de la oferta de formacién no
formal, que no estan vinculadas a certificados de profesionalidad y que conducen a
un diploma acreditativo o a un certificado de asistencia. Actualmente, el Catalogo
cuenta con 583 especialidades formativas que se corresponden con certificados de

profesionalidad.

2. Prioridades parala promocion y difusion del dialogo y el entendimiento en
materia de formacién profesional para el empleo, en el seno de las
empresas y entidades de la Economia Social.

La promocion y difusién del dialogo y el entendimiento en materia de formacion
profesional para el empleo es fundamental para mejorar la calidad del empleo y la
competitividad en el seno de las empresas y entidades de Economia Social. A
continuacion, se presentan algunas de las razones por las cuales es importante

promover y difundir el dialogo y el entendimiento en este ambito:

1. Mejora de la empleabilidad: La formacion profesional es una herramienta clave
para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras. Al promover el
didlogo y el entendimiento en materia de formacion profesional, se pueden
identificar las necesidades de formacion de las personas trabajadoras de la
Economia Social, y disefiar programas formativos que respondan a dichas

necesidades.
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2. Fomento de la competitividad: La formacion profesional también es una
herramienta importante para mejorar la competitividad de las empresas y
entidades de Economia Social. Al contar con trabajadores y trabajadoras mejor
formados, se pueden aumentar la eficiencia y la productividad de la
organizacion, lo que se traduce en una mejora de la calidad de los productos y
servicios, y en una mayor capacidad para competir en el mercado.

3. Fortalecimiento del dialogo social: La promocion y difusién del didlogo y el
entendimiento en materia de formacion profesional también contribuye al
fortalecimiento del didlogo social en el seno de las empresas y entidades de
Economia Social. El dialogo social implica la participacion activa de los
trabajadores y trabajadoras en la toma de decisiones, lo que contribuye a
mejorar las condiciones laborales y a fortalecer el compromiso y la motivacion

de los trabajadores con la organizacion.

4. Innovacion: La formacion profesional es un factor clave para fomentar la
innovacion y el crecimiento en la Economia Social, ya que permite la
adaptacion a los cambios y la mejora continua de los productos y servicios
ofrecidos, lo que se traduce en una mayor competitividad y sostenibilidad de

las empresas y entidades.

5. Desarrollo sostenible: Por ultimo, la promocion y difusion del dialogo y el
entendimiento en materia de formacioén profesional también contribuye al
desarrollo sostenible de la Economia Social. La formacion en competencias y
habilidades relacionadas con la sostenibilidad y la responsabilidad social
empresarial permite a las empresas y entidades de Economia Social integrar
estos valores en su modelo de negocio, contribuyendo asi al desarrollo

sostenible y al bienestar de la sociedad en su conjunto.

6. Calidad. La formacion profesional es un elemento clave para la mejora continua
de la calidad de los productos y servicios ofrecidos por las empresas y
entidades de la Economia Social, lo que se traduce en una mayor satisfaccion

de los clientes y en una mayor fidelizacion.

Por tanto, COCETA considera la promocion y difusién del dialogo y el entendimiento
en materia de formacion profesional para el empleo fundamental para mejorar la

empleabilidad, la competitividad, el dialogo social y el desarrollo sostenible en el seno
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de las empresas y entidades de Economia Social. Es por ello que es de suma
importancia que las personas socias y trabajadoras de las cooperativas y de las
entidades de Economia Social sigan conociendo la Ley Organica de Ordenacion e

Integracion de la Formacién Profesional, Ley aprobada el 23 de marzo del 2022.

Por lo cual es necesario continuar con la promocion de difusion del ejercicio anterior,
2022, y crear un espacio donde se puedan dialogar las caracteristicas, los propésitos

y las oportunidades que ofrece esta reciente Ley al tejido cooperativo.

De esta manera, la informacion que podemos dar continuidad de difusion trataria
sobre los siguientes puntos:
1. Contexto de la Formacion Profesional.
Motivos de la Reforma de Formacién Profesional.
Novedades mas relevantes de la nueva Ley.
Instrumentos de concrecion y gestion del sistema.
Las ofertas de Formacion Profesional.
Formacién Dual.
Corresponsabilidad entre Centros de Formacion y Empresa.

Acreditacién de competencias profesionales.

© © N o o b~ DN

Orientacion profesional.

10.Promocion de la internacionalizacion.

11..,Como mejorar la eficiencia en los planes de formacion de la Economia
Social?

12.¢Como disefnar formacién a través del aula virtual?

13.¢,Como aprovechar la formacion de la FUNDAE para implantar cambios en mi
organizacion de Economia Social?

14.Evolucion y tendencias de la Economia Social

15. Situacion de la convocatoria 2022 de Formacion de Oferta para la Economia

Social

2.1. Contexto de la Formacién Profesional

Desde hace afios, existe un desequilibro entre el nivel de formacién y las necesidades

del mercado laboral. En 2021, en Espafia solo el 25% de la poblacién activa dispone
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de cualificacion intermedia y el 35% tiene cualificacion baja. No obstante, segun datos
del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional, el 50% de los
trabajos requeriran un nivel de cualificacion media, es decir, técnicos y técnicos

superiores de Formacién Profesional, y s6lo el 16% un nivel bajo.

De acuerdo con el Foro Econémico Mundial, Espafia ocupa el puesto 61 entre 100
paises, con 17 horas anuales de dedicacion a la formacién por persona trabajadora.
Mientras que Alemania, ocupa el puesto 10, invertiendo 50 horas de formacion.
Ademas, el 46% de la poblacion activa carece de acreditacion profesionalizante, o
gue resta valor afiadido a las empresas y sitla a las personas trabajadoras en una
situacion mas vulnerable segun datos de la ultima Encuesta de Poblacion Activa.
Por otra parte, solo el 12% de los jovenes espafioles estan matriculados en Formacion
Profesional, frente al 25% en la OCDE y el 29% en la Union Europea. Para superar
estos desafios y lograr mejoras, el anteproyecto establece un nuevo ordenamiento
mas flexible, que responde a las demandas de Formacion Profesional de la

ciudadania.

El texto consolida el sistema uUnico de Formacién Profesional, que integra la
Formacion Profesional del sistema educativo y la Formacién Profesional para el
empleo en un solo modelo al servicio de estudiantes y personas trabajadoras

empleadas o desempleadas.

Con la nueva norma, y el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional quiere convertir estas ensefianzas
en un itinerario de primera para jévenes y personas trabajadoras que permita también
la actualizacion continua de sus competencias profesionales. Es decir, una formacion

profesional para el siglo XXI.

Con esta transformacion Espafa se puede situar entre los mas avanzados del entorno
europeo en el ambito de la Formacion Profesional, e incluso ser un pais referente en
este ambito. Ademas de dar respuesta a una serie de problemas estructurales

existentes que hay en nuestro pais.
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Los retos que se pretenden alcanzar desde el ambito de la Formacion Profesional
son:

e Adecuar los niveles de cualificacion de la poblacion activa a las necesidades
de los sectores productivos.

e Incrementar el nimero de plazas de Formacion Profesional y ajustar la oferta
a las necesidades del mercado laboral.

e Aumentar el nimero de horas de formacion que realizan las personas
trabajadoras y personas en busqueda de empleo para equipararnos con los
paises mas avanzados.

e Desarrollar un sistema de Formacion Profesional a lo largo de la vida, que sea
flexible, accesible, acumulable, acreditable y capitalizable.

e Desarrollar un marco para la Formacién Profesional Dual y ampliar la presencia
de la empresa en la formacion.

e Incorporar la innovacion, el emprendimiento, la digitalizacién y la sostenibilidad
en una oferta formativa actualizada, atractiva y flexible, que dé respuesta a las
necesidades de formacion de la ciudadania y de las empresas.

e Aumentar el porcentaje de jévenes que eligen Formacion Profesional.

e Acreditar la experiencia laboral de las personas activas que no tienen
acreditacion de sus competencias profesionales (46%).

e Establecer un sistema de orientacion profesional que acompafie a los

ciudadanos en su toma de decisiones formativas.

En términos generales, o que se pretende es alcanzar el nivel adecuado de
cualificacién de la poblacién econémicamente activa en relacién con las necesidades
del mercado laboral. Esto es, que para el 2025 se pueda alcanzar hasta un 50% en
los niveles medios de cualificacion y disminuir los niveles bajos de cualificacion en la

poblacion econdbmicamente activa.

2021 2025

Nivel alto de cualificacion 40% 34%

Nivel medio de cualificacion 25% 50%

Nivel bajo de cualificacion  35% 16%

Aumentar la formacion de las personas para su recualificacidbn permanente

Para alcanzar este reto, se necesita:
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1. Un sistema de acompafamiento y orientacion profesional dentro del sistema
de Formacion Profesional, que ayude a toda persona a tomar decisiones de
formacion, ya sea cualificacion o recualificacion, desde antes de terminar la
escolaridad obligatoria y durante toda su vida laboral.

2. Un sistema de oferta de Formacion Profesional potente y ambicioso, que forme
a los perfiles ajustados a las necesidades del empleo. Ya sea desde el sistema
educativo, convirtiendo a la Formacion Profesional en una eleccion de éxito
gue aporte mandos intermedios y técnicos cualificados, o bien desde el sistema
de formacion vinculada a la poblacion activa, superando la escasa participacion
de personas trabajadoras ocupadas y desempleadas en actividades de

formacion.

2.2.  ¢A gqué motivos responde lareforma de la Formacion Profesional?

Principalmente para buscar dar respuesta a los desafios y retos, necesitamos una
consolidacion estructural del modelo de formacion profesional a través de una nueva
Ley Organica, que fortalezca el crecimiento econdmico del pais, active y posicione
adecuadamente el tejido productivo mediante una apuesta por el capital humano y
gue garantice los derechos individuales y sociales recogidos en la Constitucion
Espafiola, en el Pilar Europeo de los Derechos Sociales y en la Carta Social Europea.

1. Espafia cuenta con retos estructurales, que han de ser abordados, no solo
desde actuaciones coyunturales, sino estableciendo un marco de
ordenamiento que garantice su superacion a medio plazo.

2. La Ley Orgénica 5/2022, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional (Ley de las Cualificaciones), ordena un modelo que, tras
el paso de 20 afios, requiere una transformacién en profundidad para dar
respuesta a las actuales demandas de Formacién Profesional de los
ciudadanos.

3. La Ley de Cualificaciones de la Formacion Profesional establece dos
subsistemas de Formacion Profesional, siendo necesario crear un unico
sistema para abrir a la ciudadania, de cualquier edad y en cualquier condicion,
oportunidades de formacion, acordes con sus necesidades, expectativas y

capacidades.
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4. La Formacién Profesional debe convertirse en una pieza indispensable para
contar con un modelo productivo que intensifique los procesos de creacion de
valor y de empleo de calidad.

5. La necesidad de repensar el futuro en gran parte de los sectores econémicos
para el crecimiento econdémico y social hace de este un momento de
oportunidad para la transformacion del sistema de Formacién Profesional en
Espafia.

6. Es necesario corregir el déficit en cuanto a los niveles de cualificacion de la
poblacion espafiola y las necesidades y capacidad de absorcion del mercado
de trabajo en el horizonte de 2025 en adelante.

De acuerdo con el anteproyecto, el 50% de las oportunidades de empleo en la
segunda mitad de esta década estaran reservadas para personas con cualificacion
intermedia, es decir, técnicos y técnicos superiores de formacion profesional, y

solamente el 18% de los puestos de trabajo requeriran bajo nivel de cualificacion?.

2.3. Novedades més relevantes de la Ley
Considera un Modelo que ofrezca oportunidades de formacion:
e A cualquier edad.
e En cualquier condicién.
e Sin mas limites que las propias capacidades y expectativas.
e Con la flexibilidad necesaria para disefiar itinerarios propios.
e Con ofertas proximas y compatibles con las obligaciones personales y
laborales.
e Acreditable y capitalizable.
e Con dimensién a nivel europeo e Internacional.

e Con un acompafiamiento permanente de orientacion profesional.

Que considera los principios de:
e Inclusion.
e Prospeccion.
e Integrador.

e En continua actualizacion.

! Prevision de oportunidades de empleo se puede consultar las estadisticas de Poblacién Activa
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Que sea un Modelo reconocido y valorado por ciudadanos y empresas, donde todos

los ciudadanos tendran acceso a una oferta de formacion, compatible con su situacion

laboral que les permita:

Adquirir nuevas competencias.
Mantener actualizada su competencia profesional.
Ascender en la especializacion de su cualificacion.

Progresar en el Sistema Educativo y Formativo.

Los elementos principales de la nueva Ley Orgéanica:

Ordena, integra y describe el sistema de Formacion Profesional.

Define y regula las ofertas de formacion.

Generaliza el caracter dual de la Formacion Profesional.

Regula las modalidades de imparticion.

Incentiva y potencia el procedimiento de acreditacion de competencias
adquiridas por experiencia laboral o vias no formales.

Crea y regula el sistema de orientacion profesional vinculado al sistema de
Formacion Profesional.

Incorpora la innovacién, la investigacion aplicada, la digitalizacion, la
sostenibilidad y el emprendimiento a todas las formaciones.

Integra la internacionalizacién en la Formacion Profesional.

Consolida la corresponsabilidad de centros y empresas en la formacion.
Define sus sistemas de gobernanza y evaluacién de la calidad.

Estrecha las relaciones entre Formaciéon Profesional y Universidad.

El sistema unico de Formacién Profesional lo definen como un conjunto, por primera

vez, articulado y compacto que:

identifica las competencias profesionales del mercado,

asegura las ofertas de formacion idéneas,

posibilita la adquisicién de la correspondiente formaciéon o, en su caso, su
reconocimiento y

pone a disposicion un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional

gue permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos.

Basicamente podemos mencionar los tres ambitos que conforman la Ley de manera

coordinada e independiente:
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Acreditacién de competencias profesionales.
Ofertas de formacion profesional.

Orientacion profesional.

Instrumentos de concrecion y gestion del sistema

Para llevar a cabo esta propuesta el anteproyecto de ley tiene considerados nuevos

instrumentos de gestion que son los que permitiran ordenar el nuevo sistema de

Formacion Profesional. Se trata de tres Catalogos y 3 Registros, estos son:

Catalogos:

Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales que
sustituye al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para estar en
linea con la terminologia europea, sustituyendo el término de “cualificaciones”.
Catadlogo Modular de Formacion Profesional, en el que se determinara el
curriculo de cada modulo profesional vinculado a cada uno de los estandares
de competencia.

Catélogo de ofertas de Formacién Profesional que determinara el conjunto de
las acciones formativas disponibles.

Registros:

2.5.

Registro Estatal de Formacion Profesional que Incluird toda acreditacion,
certificado o titulo propuesto o expedido, y proporcionara a los ciudadanos un
informe de vida formativa-profesional actualizado.

Registro Estatal de Acreditaciones de competencias adquiridas por experiencia
laboral y vias no formales.

Registro Estatal de Centros de Formacién Profesional.

Las ofertas de Formacion Profesional

La futura norma establece una oferta Unica, modular y flexible de Formacién

Profesional dirigida por primera vez a estudiantes y personas trabajadoras tanto

empleadas como desempleadas, y ordenada en itinerarios que permiten la progresion

a través de cinco grados de formacion ascendentes.

Grado A. Acreditacion parcial de competencias. Un resultado de aprendizaje

incluido en una oferta superior.
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Grado B. Certificado de competencia. Un mddulo profesional incluido en una
oferta superior.
Grado C. Certificado Profesional. Niveles 1, 2y 3.
Grado D. Ciclos Formativos de Formacion Profesional. Grados béasico, medio
y superior.
Grado E. Curso de Especializacion. En Grado Medio o en Grado Superior.
Esta nueva estructura permitird el acceso a todo un abanico de formaciones de
distinta duracion y volumen de aprendizajes, que incluye por primera vez, unidades
formativas o microformaciones, que son unidades coherentes de contenidos
parciales que, sumadas, permitirdn ascender por un continuo de formacion y obtener
sucesivas acreditaciones y titulaciones de mayor nivel.
De esta forma cada persona podra disefiar y programar su propio itinerario formativo,
encontrando la formacion que resulte ma&s adecuada de acuerdo con sus
circunstancias personales, expectativas y necesidades laborales.
Toda la formacion, desde las microformaciones, es acumulable y acreditable, es decir,
con validez académica y profesional.
La norma incorpora:
e Duracién variable de las formaciones.
e Revision constante de los curriculos y dobles titulaciones.
e Flexibilidad en el disefio del curriculo.
e Incorporacion de complementos de formacion adaptados al territorio.
e Obligatoriedad de proyectos intermodulares en nivel D (Técnicos y Técnicos
Superiores).
e Relacién Formacion Profesional-Universidad.
e Acciones formativas en las empresas.
e Flexibilidad de las ofertas para personas con dificultades especiales de

insercién laboral.

2.6. Formacion Dual
Toda la Formacion Profesional tendra caracter dual, esto es, que todos los
estudiantes que alcancen un certificado o titulo de Grado C y D pasaran por la
empresa durante su formacion. Se dividira en dos tipos, en funcion de:

e Duracién del periodo en empresa.

e 9 de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa.
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Relacién con la empresa (contractual o no).

1. Formacién Profesional Dual General:

Con un periodo de estancia en empresa de entre 25% y 35% de duracion total
de la formacion.

Colaboracion y compromiso de la empresa de asumir hasta un 20% de los
contenidos y resultados de aprendizaje del curriculo.

En esta tipologia no tendra vinculacién contractual/laboral con la empresa.

2. Formacién Profesional Dual Avanzada o Intensiva:

2.7.

Formacion en empresa entre el 35% y 50% de duracion total de la formacion
Imparticion por parte del centro de trabajo de hasta un 40% de modulos
profesionales del curriculo.

En esta modalidad se establece una vinculacion contractual del estudiante con

la entidad.

Corresponsabilidad entre Centros de Formacién y Empresa

Con esto se refuerza la relacion entre los centros de Formacion Profesional y los

Centros de trabajo de su entorno. La formacidén se impartira tras una distribucion

previa entre ambas partes de las tareas formativas y de los contenidos curriculares,

siempre teniendo en cuenta la responsabilidad de las Comunidades Auténomas y los

Centros.

El contacto con la empresa se promovera a parir del primer trimestre de
formacion.

Cada estudiante contara con un Plan de Formacion personalizado que
detallara los resultados de aprendizaje en el centro y en la empresa.

Se regula la figura del tutor dual del centro.

Se regula la figura de tutor dual de empresa.

Contempla el agrupamiento de PYMES vy el tutor de empresa compartido.

Se crean figuras que colaboren y faciliten la colaboracién centro-empresa:
Figura del prospector de empresas.

Figura de experto senior de empresa en el centro.
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e La evaluacién de los aprendizajes del alumnado en cada uno de sus
respectivos espacios, aunque la evaluacion final serd responsabilidad del

centro educativo.

Complementariedad de la Red de Centros del Sistema Educativo y de aquellos
autorizados para impartir Formacion Profesional para la poblacion activa:

e Proyectos de innovacién entre centros y empresas.

e Estancias de profesorado en empresas y otros centros de FP.

e Red tractora de centros de excelencia por sectores y redes colaborativas.

e Aulas de emprendimiento en los centros.

e Apertura de los centros del sistema educativo para impartir formacion a

poblacién activa.
e Aula de tecnologia aplicada proxima al entorno laboral.

e Actualizacion permanente del profesorado.

2.8. Acreditacion de competencias profesionales

La norma también agiliza el sistema de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia laboral y vias no formales de formacion, creando
un nuevo modelo de acreditacién de competencias profesionales.

e Se suprimen las convocatorias ocasionales y limitadas a ciertas unidades de
competencia y se crea un procedimiento administrativo abierto de caracter
permanente.

e Se abre a todas las unidades de competencia existentes.

e Se instala en todos los centros de Formacion Profesional.

e Se vincula a la formacién: se garantiza la oferta de formacién necesaria para
complementar las competencias no acreditadas.

e Implicacién de las empresas o0 centros de trabajo en la acreditacion de sus

trabajadores.

2.9. Orientacion profesional

Se crea la Estrategia General de Orientacion Profesional del Sistema de Formacion
Profesional, apostando por un proceso de orientacibn como acompafamiento
obligado del aprendizaje a lo largo de la vida. La nueva Ley prevé el acceso a un

nuevo sistema de orientacién profesional al servicio de la ciudadania, integrado por
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la formacion y al procedimiento de acreditacion de las competencias adquiridas por la
experiencia laboral.
En lo que respecta a los centros, las dos redes hasta ahora independientes, la del
sistema educativo y los centros y entidades autorizadas para la FP para el empleo,
seran complementarias. Tomando en cuenta a:

e Centros educativos.

e Cetros, autorizados no pertenecientes al sistema educativo.

e Administraciones autonémicas.

e Agentes Sociales.

e Tercer Sector.

Todos los centros deberan figurar en el Registro Estatal de Centros Docentes no
universitarios o en el Registro de Entidades de Formacion Profesional, segin su

pertenencia o no al sistema educativo no universitario.

Nuevo cuerpo docente de profesores especialistas

En relacién con el profesorado de Formacién Profesional, la futura Ley prevé la
creacion de un nuevo cuerpo de profesores especialistas en sectores particulares de
Formacién Profesional, al que podran acceder técnicos superiores de Formacion
Profesional en terminadas especialidades. Ademas, se considera a los docentes de
FP del Sistema educativo a los profesores y formadores que prestan servicios en
centros o entidades no pertenecientes al sistema educativo.

La ley contempla que los docentes también puedan actualizar su formacién con

estancia en empresas 0 centros de trabajo.

2.10. Promocion de la internacionalizacion
e Oferta bilingle. Las ofertas de formacién C, D y E incorporaran un aprendizaje
suficiente en lenguas extranjeras aplicadas al sector productivo objeto de la
formacion.
e Participacién en proyectos internacionales.
e Dobles titulaciones con otros paises.

e Estancias en empresas y centros de distintos paises.
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¢,Coémo mejorar la eficacia de los planes de formacion de la Economia
Social?

Para mejorar la eficacia de los planes de formacion de la Economia Social se requiere

de un enfoque integral que tenga en cuenta las necesidades formativas reales de los

diferentes colectivos, la colaboracion de entidades especializadas, el uso de

metodologias innovadoras y la evaluacion continua de los resultados obtenidos. La

eficacia de los planes de formacion de la Economia Social puede mejorarse de varias

maneras, entre las que se incluyen:

2.12.

Identificacion de necesidades formativas: es importante realizar un analisis
previo para determinar las necesidades formativas de los trabajadores y
empresarios de la Economia Social en Espafia. Este analisis permitira disefar
planes de formacion mas ajustados a las necesidades reales.

Disefio de planes de formacion adaptados: una vez identificadas las
necesidades formativas, se deben disefar planes de formacién adaptados a
las caracteristicas y necesidades de los diferentes colectivos. Por ejemplo, se
pueden disefar planes de formacion especificos para los trabajadores de las
cooperativas, de las sociedades laborales, de las empresas de insercion, etc.
Colaboracion con entidades especializadas: es importante contar con la
colaboracion de entidades especializadas en la formacion en Economia Social,
como universidades, escuelas de negocios, fundaciones y asociaciones
sectoriales, que puedan aportar conocimientos y experiencia en la materia.
Utilizacién de metodologias innovadoras: es importante utilizar metodologias
innovadoras de formacién, como el aprendizaje basado en proyectos, el
gamificacibn o el e-learning, que permiten un aprendizaje mas practico,
participativo e interactivo.

Evaluacion de la eficacia de los planes de formacion: es fundamental realizar
una evaluacion continua de la eficacia de los planes de formacion, con el fin de
medir su impacto en el desempefio de los trabajadores y empresarios de la

Economia Social y realizar los ajustes necesarios para mejorar su eficacia.

¢, Como disefar formacién a través del aula virtual?
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Para lograr un disefio eficaz de formacion a través del aula virtual es importante definir
los objetivos de aprendizaje, seleccionar los contenidos adecuados, utilizar
herramientas tecnolOgicas apropiadas, disefiar contenido atractivo y participativo,
planificar la evaluacion y probar y ajustar todo antes de lanzar la formacién. Los pasos

a tener en cuenta son los siguientes:

1. Define los objetivos de aprendizaje: Antes de disefiar la formacion, es
necesario tener claro qué se espera que los estudiantes aprendan. Los
objetivos de aprendizaje deben ser claros y medibles, de manera que puedan
ser evaluados al final de la formacion.

2. Selecciona los contenidos: Una vez que se han definido los objetivos de
aprendizaje, se deben seleccionar los contenidos que se ensefiaran en la
formacion. Los contenidos deben estar relacionados con los objetivos y deben
ser relevantes para los estudiantes.

3. Selecciona las herramientas tecnologicas adecuadas: Asegurate de que las
herramientas tecnolégicas que utilizaras para la formacion son apropiadas y
accesibles para los estudiantes. Algunas opciones pueden ser plataformas de
aprendizaje en linea, aplicaciones para videoconferencias, plataformas de
creacion de contenido multimedia, entre otras.

4. Disefa el contenido: Una vez que se han seleccionado las herramientas, es
momento de disefiar el contenido. Asegurate de que el contenido sea facil de
seguir y se ajuste a las necesidades de los estudiantes. También puedes
utilizar herramientas multimedia como videos, presentaciones y simulaciones
para hacer el contenido mas atractivo.

5. Crea actividades interactivas: Para asegurarte de que los estudiantes estan
aprendiendo y no so6lo leyendo, crea actividades interactivas. Puedes utilizar
foros de discusion, juegos, actividades en grupo, entre otros.

6. Planifica la evaluacion: Al final de la formacion, planifica como se evaluaré el
aprendizaje de los estudiantes. Puedes utilizar examenes, proyectos, trabajos,
entre otros.

7. Prueba y ajusta: Antes de lanzar la formacion, asegurate de probar todas las
herramientas y actividades para evitar problemas técnicos y ajustar cualquier

problema que surja.
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2.13. ¢Como aprovechar la formacién de la FUNDAE para implantar cambios
en mi organizacion de Economia Social?

Como se ha mencionado anteriormente, la formacién continua es una herramienta
clave para el desarrollo de las organizaciones, y la FUNDAE (Fundacion Estatal para
la Formacién en el Empleo) ofrece una oportunidad valiosa para que las

organizaciones de Economia Social puedan mejorar sus competencias y habilidades.

Para aprovechar la formacion de FUNDAE vy llevar a cabo cambios en cualquier
organizacion de Economia Social es importante analizar las necesidades formativas
de la organizacion, seleccionar la formacion adecuada, comunicar los objetivos y
beneficios de la formacién a todo el equipo, implementar los cambios necesarios, y

evaluar los resultados. A continuacion, se detallan cada uno de estos pasos:

1. Analiza las necesidades formativas de tu organizacion: Antes de solicitar la
formacion a través de FUNDAE, es importante analizar las necesidades
formativas de tu organizacion. lIdentifica las areas de mejora y las
competencias que necesitan fortalecerse para mejorar el desempefio de tu
organizacion.

2. Selecciona la formacién adecuada: Una vez que hayas identificado las
necesidades formativas, selecciona la formacion adecuada que se ajuste a
ellas. En la pagina web de FUNDAE puedes encontrar una lista de cursos y
programas de formacién que pueden ser financiados. Asegurate de seleccionar
la formacion que tenga el mayor impacto en las areas de mejora identificadas.

3. Solicita la formacién a través de FUNDAE: Una vez que hayas seleccionado la
formacion adecuada, solicita la formacion a través de FUNDAE. Puedes
hacerlo a través de la pagina web de FUNDAE o a través de la entidad
organizadora de la formacion.

4. Comunica los objetivos y beneficios de la formacion a tu equipo: Es importante
gue comuniques a tu equipo los objetivos y beneficios de la formacion que se
va a llevar a cabo. Hazles saber cédmo la formacion puede mejorar sus
competencias y habilidades, y como esto puede impactar positivamente en el

desempefio de la organizacion.
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5. Implementa los cambios: Una vez que se ha completado la formacion, es
importante implementar los cambios necesarios en la organizacion. Asegurate
de que los empleados tengan la oportunidad de aplicar lo aprendido en la
formacion, y que se brinde el apoyo necesario para implementar los cambios.

6. Evalla los resultados: Finalmente, evalla los resultados de la formacion.
Analiza como se han mejorado las competencias y habilidades de los
empleados, y como esto ha impactado en el desempefio de la organizacion.
Utiliza esta informacion para identificar areas de mejora adicionales y seguir

fortaleciendo la formacion continua en tu organizacion.

2.14. Evolucion y tendencias de la Economia Social

En el informe Evolucién y Tendencias de la Economia Social 2022, presentado por
CEPES, se menciona que la Economia Social ha ganado un mayor reconocimiento
en el ultimo afio en el ambito internacional a nivel institucional, debido a su importancia
empresarial y econdmica. Organismos Internacionales como la ONU, la OIT, la
OCDE, el Foro Econémico Mundial y la Unién por el Mediterraneo, han aprobado
diferentes resoluciones, documentos y recomendaciones en los que se destaca el
papel relevante que desempefia la Economia Social en el tejido productivo y su
contribucion al bienestar de los territorios en los que opera, especialmente en el

ambito europeo.

Durante la ultima década, el reconocimiento institucional de la Economia Social ha
alcanzado una serie de grandes logros, que culminaron en la aprobacion por parte de
la Comision Europea del Plan de Accion para la Economia Social en diciembre de
2021. Este plan da un paso importante al reconocer la transversalidad sectorial y la

presencia significativa de la Economia Social en numerosos sectores econdmicos.

El Plan de Accion propone una delimitacion desde la perspectiva de la propia
Comision Europea, que incluye a cooperativas, mutualidades, fundaciones de utilidad
publica, asociaciones y empresas sociales, centros especiales de empleo,

cooperativas de iniciativas social y empresas de insercién, entre otras.
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Segun el informe del Comité Econdmico y Social Europeo y CIRIEC 2016, se estima
gue en la Union Europea hay 2,8 millones de empresas y organizaciones que emplean
a 13,6 millones de personas, lo que representa el 8% del PIB de la UE y muestra la

importancia econdmica de la Economia Social.
La Economia Social en Espafia

En Espafia, la Economia Social ha experimentado un fuerte impulso politico e
institucional a nivel estatal, con la aprobacién del Proyecto Estratégico de Economia
Social y de los Cuidados en mayo de 2022, dotado con mas de 800 millones de euros,
y la Nueva Estrategia Espafiola de Economia Social para el periodo 2021-2027. Sin
embargo, al igual que ocurre en Europa, todavia existen limitaciones en las fuentes
estadisticas oficiales que dificultan la identificacion y actualizacion de las cifras
estatales sobre la Economia Social. En cualquier caso, segun el PERTE de Economia
Social y de los Cuidados, los actores de la Economia Social en Espafia representan
actualmente el 10% del PIB y contribuyen al 12,5% del empleo a nivel estatal, con un
tejido empresarial compuesto por 43.000 empresas que generan cerca de 2,2

millones de empleos.

La Economia Social también se destaca por su dinamismo y compromiso con las
personas, los jovenes y las regiones, manteniendo un alto nivel de empleo e incluso
generando empleo en tiempos de crisis. Ademas, el 60% de las empresas de
Economia Social se ubica en municipios rurales, lo que demuestra su importante
contribucion al entorno rural y su papel en la afronta de los desafios del pais, como el

reto demogréfico o la transicion justa.
Previsidon de la evolucion de la Economia Social en Espafia

Segun las estimaciones del gobierno, se espera que la Economia Social en Espafia
crezca en torno a 3.000 empresas y entidades en los proximos cuatro afnos,
alcanzando cerca de 53.700 en 2025 y generando alrededor de 160.000 empleos

directos e indirectos, lo que equivale a casi 2,4 millones de puestos de trabajo en total.

Procesos productivos en la Economia Social
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Las empresas y entidades que forman parte de la Economia Social operan en todos
los sectores de actividad, aunque sus caracteristicas y valores propios conllevan
ciertas diferencias en la implementacion de modelos de trabajo, la mejora de las
relaciones interpersonales y la capacitacion técnica de los equipos humanos. En
algunos sectores con mayor peso en la Economia Social, como la industria
manufacturera, la agricultura, el comercio, los servicios personales, los servicios a las
empresas Yy el sector educativo, se observa una cierta especializacion en comparacion

con el conjunto de la economia.
Principales tendencias socioecondmicas para la Economia Social

Se identifican dos hechos de especial relevancia como principales tendencias
socioecon6micas para la Economia Social. Por un lado, la aprobacion de diversos
PERTE y los efectos negativos de la crisis entre Rusia y Ucrania, que estan teniendo
un impacto muy negativo en algunos sectores. Por otro lado, retos sociales
transformadores del escenario, alianzas publico-privadas y otros elementos, que
estan condicionando la situacion actual y el futuro a corto y medio plazo de la
Economia Social. Estos retos incluyen el envejecimiento poblacional, el
despoblamiento rural, la desigualdad creciente, el cambio climatico y la transicién
ecoldgica, el cambio tecnoldgico e innovacion, la transformacion digital y el efecto en
las empresas de la Economia Social, la transicion del sector productivo y sectores
emergentes, el desarrollo de alianzas publico-privadas, el protagonismo creciente de
la Economia Social en las politicas publicas, la importancia de la Economia Social en

el sistema educativo y la concienciacion sobre la sostenibilidad de la ciudadania.

2.15. Situacion de la convocatoria 2022 de Formacion de Oferta para la
Economia Social?

En el momento en el que se envia este entregable, aun no se conocen los datos de
las resoluciones definitivas para esta convocatoria, por o que nos cefiiremos a facilitar

algunos datos relevantes de la fase de solicitud.

2 Fuente: Informe sobre la Actividad Formativa en el ambito de la Economia Social (CEPES, 2022)
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Presupuesto Programas | Participantes Financiacion
asignado solicitados solicitados solicitada

Tipo de programa

Programa transversal de economia
social
Fuente: Fundae 2022 y CEPES 2022

7.628.571 34 34.664 8.290.878

En esta fase, para los programas transversales de Economia Social, las
solicitudes presentadas superan el presupuesto asignado en 662.307 €, lo que

supone superarlo en casi un 9%.

Financiacion Programas Economia
Social

8,3
Programa transversal de Economia

Social
7,6

Financiacion solicitada ~ ®Presupuesto asignado

Fuente: Fundae 2022 y CEPES 2022

Si establecemos la comparativa con respecto a la convocatoria anterior en el afio
2018, los datos muestran un notable incremento, tanto en el nimero de planes
solicitados, como en la financiacién y en numero de participantes. Esto supone un
incremento de la participacion en esta iniciativa por parte de las estructuras, entidades

y centros de formacion asociados a las entidades de Economia Social.
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Comparativa programas ES 2018 vs 2022

Participantes suscritos/ solicitados KoK 34.664

Acciones formativas suscritas/solicitadas 168 546

Financiacion suscrita/solicitada [y} €8.290.878

Planes suscritos/solicitados 11 34

m2018 m2022

Fuente: Fundae 2020, 2021 y 2022 y CEPES 2022

Por otro lado, en cuanto al tipo de solicitante, para esta convocatoria tenemos la

siguiente situacion:

Entidades de formacion vs Agrupaciones
de entidades

Financiacion

Participantes

Programas solicitados
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Entidades de formacién m Agrupaciones de entidades

Fuente: Fundae 2022 y CEPES 2022

En este caso, igual que ya sucedié en la convocatoria anterior, vemos que las
solicitudes realizadas por las entidades de formacion superan a las efectuadas
por agrupaciones de entidades, tanto en nimero de programas solicitados, como
en numero de participantes y en financiacion.

Por lo que respecta a las acciones formativas solicitadas, podemos afirmar que la
mayoria de las acciones solicitadas (un 82,6%) son acciones en modalidad de
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teleformacidn, las cuales suponen también la mayoria de los participantes solicitados
(un 88,6%).

Si clasificamos las acciones formativas por su numero de participantes, las
solicitudes para esta convocatoria concentran el 47,3% del total de formacion
solicitado en 15 especialidades formativas (considerando todas sus modalidades),
gue aglutinan un 52,6% de los participantes y un 65,6% del total de horas de

formacion.

( Participantes \

Formacion Formacién
solicitada solicitada

(i e

\. J

Fuente: Fundae 2022 y CEPES 2022

Adicionalmente, podemos observar que todas ellas, excepto 1, son de caracter
transversal.

En lo que se refiere a las areas prioritarias contempladas en los programas solicitados,

encontramos las siguientes:

4 L Acciones Participantes | Horas formacién | Financiacion
Area prioritaria .. . .. .
solicitadas solicitados solicitadas solicitada

Eficiencia energética 23 1.640 89.420 469.455 €
Emprendimiento 148 9.695 531.208 2.869.506 €
ACtIVId?deS relacionadas con la 28 2169 87.490 473.892 €
industria

Innovacion 99 7.504 336.730 1.804.790 €
Internacionalizacion de la empresa 65 4.749 213.430 1.140.437 €
Desarrollo tecnolégico proc. Prod. 115 8.885 424.225 2.260.715 €
Digitalizacion 161 12.645 583.150 3.095.072 €

Fuente: Fundae 2022 y CEPES
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Por altimo, en lo relativo al comportamiento de las entidades beneficiarias, podemos

resumir la siguiente informacion relevante:

Media Media subvencién

Programas Entidades Financiacion solicitada por

Tipo de programa entidades/p

rograma

solicitada entidad
participante

solicitados beneficiarias

Programa transversal de

. . 34 52 1,53 8.290.878 € 159.440 €
economia social

Fuente: Fundae 2022 y CEPES 2022

3. Prioridades parala promocion de lainscripcion y acreditacién de centros
en el Catalogo de Especialidades Formativas (CEF).

El Catalogo de Especialidades Formativas (CEF) es una herramienta que permite a
los centros de formacion ofrecer programas formativos reconocidos oficialmente, lo
gue garantiza la calidad de la formacién impartida. Los contenidos 0 mensajes que se
tendran en cuenta como prioridades para la promocion de la inscripcion y acreditacion
de centros en el CEF son los siguientes:

e La acreditacion de un centro en el CEF como herramienta para ofrecer
programas formativos reconocidos oficialmente y de calidad.

e La importancia de la acreditacion en el CEF para mejorar la empleabilidad y
desarrollo profesional de los estudiantes que cursan programas formativos en
los centros acreditados.

e Laacreditacion en el CEF como herramienta para mejorar la competitividad de
los centros de formacion, ya que les permite ofrecer programas formativos que
cuentan con el reconocimiento oficial.

e La importancia de la inscripcion y acreditacion en el CEF para garantizar la
calidad de la formacion impartida y la actualizacion constante de los programas
formativos.

e La inscripcion y acreditacion en el CEF como herramienta para mejorar la

reputaciéon y prestigio de los centros de formacion.
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e La importancia de la acreditacion en el CEF para poder acceder a
convocatorias y programas de financiacion publica para la formacion.

e La acreditacion en el CEF como herramienta para ofrecer programas
formativos adaptados a las necesidades del mercado laboral y mejorar la
empleabilidad de los estudiantes.

e La importancia de la inscripcion y acreditacion en el CEF para garantizar la
homogeneidad en la oferta formativa y la calidad de los programas formativos
en todo el territorio nacional.

e La acreditacion en el CEF como herramienta para mejorar la colaboraciéon y la
cooperacion entre centros de formacion, empresas y otros agentes del mundo
laboral.

e La importancia de la inscripcion y acreditacion en el CEF para garantizar la
transparencia y la calidad de la formacion impartida, lo que contribuye a

fortalecer el sistema de formacion profesional en su conjunto.

Es indispensable que las cooperativas y las entidades de Economia Social conozcan
las posibilidades y beneficios de registrarse como Centro de Formacion. Por lo tanto,
haremos difusion sobre los requisitos y el procedimiento a seguir para inscribirse y
acreditarse como Centro o Entidad de Formacion en el Registro Estatal de Entidades

de Formacion. Para ello, daremos a conocer:

« Beneficios de registrarse como Centro o Entidad de Formacion.

« Informacioén sobre el Registro Estatal de Entidades de Formacién.

o Requisitos necesarios para la acreditacion del centro de formacion.

« Requisitos necesarios para la inscripcién del centro de formacion.

« Dificultades que presentan las Entidades de Formacion de Economia Social.

3.1. Beneficios al registrarse como Centro o Entidad de Formacion

o La formacién mejora el entorno empresarial, social y de trabajo de las
personas socias y trabajadoras que la conforman.

« Sirve de oportunidad de negocio para las entidades o centros que imparten
formacion.

e Contribuye en una mayor variedad de acciones formativas.
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o [Favorece una mayor competencia que repercutird en un aumento de la
calidad de la formacion.
e Se obtienen beneficios en términos de productividad, pero también

motivacion laboral.

3.2. Informacion sobre el Registro Estatal de Entidades de Formacién.

Es uno de los instrumentos clave del sistema de formacién profesional para el empleo.
Consiste en un registro publico que integra las entidades de formacion profesional
para el empleo reconocidas por las Administraciones Publicas competentes. Los
centros que se acrediten o se inscriban configuran la red de entidades de formacion
capacitadas para impartir cualquiera de las especialidades formativas de los distintos
sectores de actividad relacionados con las 26 familias profesionales que se

encuentran en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Es importante saber que el Registro Estatal de Entidades de Formacion permite el
acceso a los datos de las entidades de formacioén registradas, que son todas aquellas
entidades de caracter publico o privado, acreditadas y/o inscritas para impartir
formacion profesional para el empleo. Ademas, refleja los procesos de modificacion,
alta o baja de entidades.

Requisitos generales para inscribirte o acreditarte en el SEPE:

1. Tener el domicilio social (o fiscal en el caso de empresario individual) y en
cualquier Ciudad Auténoma.

2. Cumplimentar y presentar a través de la sede electronica del SEPE, tanto la
solicitud de acreditacion, como la Declaracion Responsable de Inscripcion.

3. Contar con DNI electronico o certificado digital en vigor.
En el caso de modalidad de teleformacion la direccion virtual (URL) de la
plataforma de teleformacion que aloja material virtual de aprendizaje,

seguimiento y control de las especialidades formativas.

Es importante conocer que existen dos escenarios distintos: la ACREDITACION Y LA
INCRIPCION.
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La ACREDITACION es para aquellos centros o entidades de formacion que
deseen impartir Certificados de Profesionalidad de cualquiera de las

especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas.

La INSCRIPCION es para aquellas entidades o centros que quieran impartir
cualquiera de las especialidades formativas que no van dirigidas a la obtencion de

Certificados de Profesionalidad.

Este proceso se realiza a través de la sede electrénica, por lo que se trata de un
procedimiento intuitivo y &gil. Simplemente deberas reunir los requisitos
indispensables tanto para la acreditacion como para la inscripcion y realizar el tramite
en el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma donde se encuentre
ubicado el domicilio social.

El primer paso para lograr impartir formacion es dar de alta a tu centro o entidad de
Economia Social en el Registro Estatal de Entidades de Formacion donde aportaras
toda la informacion y los datos requeridos de tu centro o entidad de formacion.

3.3. Acreditacion de entidades de formacion

Para impartir formacion dirigida a la obtencion de un certificado de profesionalidad, a
través de financiacién publica o mediante iniciativa privada, se puede hacer por medio

de dos modalidades:

e Modalidad presencial.

o Modalidad de teleformacion.

Aqui te decimos los requisitos necesarios que debes cumplir para conseguir la
acreditacion bajo cualquiera de las dos modalidades, ademas de la documentacion

justificativa que deberas presentar.

3.4. Requisitos para la acreditacion en la modalidad presencial

1. Disponer de espacios formativos, propios o de titularidad de terceros. Contar
con las instalaciones, equipamientos y dimensiones indicados en los RD

reguladores del correspondiente certificado.
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2. Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, seguridad y
todas aquellas en materia de prevencion de riesgos laborales y accesibilidad
universal.

3. Disponer de la superficie minima por alumno requerida en las normas
reguladoras de los certificados de profesionalidad.

4. Contar con instalaciones de direccidn y coordinacion y secretaria, como
espacios separados de las aulas, asi como con aseos y servicios higiénico-
sanitarios para hombres y mujeres en nimero adecuado a la capacidad
formativa.

5. Disponer de recursos humanos suficientes para la programacion,

administracion, gestién y atencion al publico.
3.5. Solicitud de acreditacion en la modalidad presencial:

1. Datos de la entidad de formacion: nombre, referencia catastral y direccion de
notificacion.

2. Datos de la representacion o apoderamiento de terceros para actuar en
nombre de la entidad (cuando sea el caso).

3. Datos de la entidad juridica titular del solicitante: NIF/NIE, razén social, sede
social y sitio web.

4. ldentificacion de las especialidades formativas de certificado de
profesionalidad para las que se solicita acreditacion.

5. Medios tendentes a facilitar la accesibilidad universal, de acuerdo con lo
previsto en la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social.

6. Declaracion sobre la exactitud, vigencia y veracidad de la informacion
cumplimentada.

7. Consentimiento del interesado para el tratamiento de datos.

3.6. Documentacion justificativa en la modalidad presencial

1. Tarjeta de identificacion fiscal.
2. Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de

representacion en nombre del solicitante.
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3. Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del
inmueble del centro y de las instalaciones equipos, talleres o campos de
practica objeto de acreditacion, indicando la disponibilidad temporal, de al
menos dos afos y horaria del centro, y/o en su caso, acreditacion del
correspondiente compromiso de disponibilidad de las instalaciones o equipos
que, por las caracteristicas de los requerimientos de la parte préctica de la
especialidad solicitada, no pertenezcan al centro o entidad de formacion.
Planos de las instalaciones donde se imparta la formacion.

Escrituras de constitucion y estatutos de la entidad, cuando proceda, asi
como justificante de alta en el IAE.

6. Licencia municipal de apertura que ampare la actividad de formacion.

~

Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite impartir, incluira:

« Datos de la entidad de formacién: nombre, referencia catastral y
direccion de notificacion.

o Certificacion en vigor del sistema de gestion de calidad implantado por
el solicitante.

« La declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a
disponer de formadores que cumplan las prescripciones y requisitos
establecidos en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008, del 18 de

enero.

3.7. Requisitos para la acreditacion en la modalidad de teleformacion

1. Disponer de una plataforma de teleformacion conforme a lo establecido en el
articulo 12 bis 4. Del Real Decreto 34/2008, del 18 de enero.

2. Disponer de material virtual de aprendizaje mediante el que se imparta la
formacion, que contenga el contenido del curso completo, incluyendo:

— El desarrollo de los contenidos en formato multimedia (utilizando video,
graficos o imagenes, animaciones, audio, simulaciones, biblioteca u
otros).

- Las actividades de aprendizaje, indicando las herramientas que se
utilizaran (chat, foro, biblioteca virtual, videos, correo electronico, otros).

- Las actividades de evaluacion, integradas en el desarrollo del contenido

gue permitirdn al alumnado conocer su propio progreso.
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El material virtual de aprendizaje referido a certificados de profesionalidad se

complementara con:

- Las actividades de aprendizaje que, en su caso, se tengan que realizar en
las tutorias presenciales, indicando los espacios, instalaciones y
equipamientos necesarios.

-~ La prueba de evaluacion final presencial del médulo, acomparfiada de su
correspondiente sistema de correccion y puntuacion.

3. Disponer de los espacios formativos con las instalaciones y todos los
recursos necesarios para la realizacion de las sesiones de formacion
presencial y/o evaluacion final de caracter presencial.

4. Disponer de la documentacion didactica y organizativa (proyecto formativo,
guia del alumno y guia del tutor/formador) mediante la que se planifique,

programe y organice la teleformacion.

3.8. Solicitud de acreditaciéon en la modalidad de teleformacién

1. Datos de la entidad de formacion: nombre, referencia catastral y direccion de
notificacion.

2. Datos de la representacion o apoderamiento de terceros para actuar en
nombre de la entidad.

3. Datos de la entidad juridica titular del solicitante. NIF/NIE, razén social, sede
social y sitio web.

4. ldentificacion de las especialidades formativas de certificado de
profesionalidad para las que se solicita acreditacion e identificacion de los
centros en los que se llevara a cabo las sesiones presenciales para cada una
de estas especialidades.

Identificacion del sistema de gestidon de calidad implantado por el solicitante.
Compromiso sobre el cumplimiento de las prescripciones normativamente
requeridas a los tutores y tutores-formadores que impartan certificados de
profesionalidad en la modalidad de teleformacion.

7. Declaracion sobre la exactitud, vigencia y veracidad de la informacion
cumplimentada.

8. Caracteristicas de infraestructura, software (LMS), servicios y soporte de la

plataforma de teleformacion con indicacion de:
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a. Direccion virtual (URL) de acceso al contenido virtual de aprendizaje de
las especialidades formativas de certificado de profesionalidad para las
gue se solicita acreditaciéon, acompafada de credenciales de acceso:
usuario/contrasefia con perfil de administrador y permisos para publicar
contenidos, usuario/contrasefia con perfil de tutor-formador,
usuario/contrasefia con perfil de alumno.

b. Direccion virtual (URL) de acceso al software de seguimiento formativo,

con indicacion de sus credenciales de acceso.

9. Consentimiento para el tratamiento de datos.

3.9. Documentacion justificativa en la modalidad de teleformacién

1. Tarjeta de identificacion fiscal.

2. Escritura de apoderamiento o documento que acredite las facultades de
representacion em nombre del solicitante (cuando sea el caso).

3. Proyecto formativo de cada especialidad que se solicite, que incluira:

— La acreditacion documental de la titularidad o derechos de uso de la
plataforma de teleformacién y del contenido virtual de aprendizaje.

— La certificacion en vigor del sistema de gestiéon de calidad implantado
por el solicitante.

— La declaracion responsable del solicitante comprometiéndose a
disponer de tutores/formadores que cumplan las prescripciones y
requisitos establecidos.

Guia del alumno de cada especialidad.

Guia del tutor-formador de cada especialidad.

Documento que acredite la propiedad (escrituras), arrendamiento, acuerdo o
convenio suscrito con cada centro en el que vayan a realizarse las sesiones

presenciales para la especialidad solicitada.

3.10. Inscripcién de centros o entidades de formacion

Si deseas impartir formacion no dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad que se incluya en el Catalogo de Especialidades Formativas deberas

tener en cuenta lo siguiente:
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1. Presentar por medios electrénicos una declaracion responsable para cada
una de las especialidades formativas que se quiera impartir en la modalidad
presencial o de teleformacion.

2. Pueden presentar la declaracion responsable de inscripcion los interesados o
cualquier otra persona con autorizacion por los interesados para actuar en su
representacion. Siempre y cuando se acredite documentacién de las facultades
de representacion en nombre de la entidad o el centro de formacion.

3. Disponer de instalaciones, equipamientos, medios y recursos humanos
especificados en el programa formativo que sobre la especialidad
correspondiente conste en el Catalogo de Especialidades Formativas.

4. Estar constituidas como entidades de formacion, con anterioridad al 1 de enero
de 2018.

Una vez presentadas las solicitudes, la administracion estatal resolvera la
adjudicacién de las subvenciones para todas las entidades formativas que reinen los
criterios anteriores. A partir de ahi, las entidades o centros formativos de la Economia
Social podran ofrecer formacion gratuita a todas las personas trabajadoras y socias
de su &mbito de actuacion.

3.11. Dificultades que presentan las Entidades de Formacién de Economia
Social

La principal dificultad que estan teniendo los centros de formacion que tienen la
férmula juridica de Cooperativa es el computo de los Socios Trabajadores de
Cooperativas en el RETA dentro de la plantilla media para la presentacion de una
declaracion responsable del representante legal junto con la solicitud de la
subvenciéon. La FUNDAE admite a los Socios Trabajadores de Cooperativas en el
RETA dentro del computo, pero sigue sin haber una referencia clara en las
convocatorias, lo que hace que las cooperativas se queden fuera del computo
establecido en el requisito mencionado y, por tanto, no puedan concurrir
competitivamente. La eleccion de la forma de afiliacion a la Seguridad Social por parte
de los socios trabajadores de cooperativas es una prerrogativa legal que distingue a
las Cooperativas de Trabajo Asociado de otras posibles formas juridicas
contempladas en el ordenamiento y permite que los socios de las cooperativas de

trabajo asociado elijan como incorporarse al Sistema de la Seguridad Social.
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4. Prioridades parala promocion de la Formacion Profesional Dual (FP
Dual).

La Formaciéon Profesional Dual (FP Dual) es una modalidad de formacion que
combina la ensefianza tedrica y practica en el entorno de trabajo, lo que permite a los
estudiantes adquirir competencias y habilidades mas especificas y adaptadas a las
necesidades del mercado laboral. Los contenidos o mensajes que se transmitiran

como prioridades para la promocion de la FP Dual son:

e La FP Dual como herramienta para fomentar la insercion laboral de jovenes en
la Economia Social y contribuir al relevo generacional en las empresas.

e La FP Dual como oportunidad para que las empresas de Economia Social
puedan contar con trabajadores altamente capacitados y adaptados a sus
necesidades.

e La FP Dual como herramienta para mejorar la calidad del empleo en la
Economia Social y reducir la precariedad laboral.

e La FP Dual como herramienta para mejorar la competitividad y productividad
de las empresas de la Economia Social.

e La FP Dual como oportunidad para fomentar la innovacion y el desarrollo
tecnolégico en las empresas de la Economia Social.

e La FP Dual como herramienta para fomentar la igualdad de oportunidades en
la Economia Social y reducir la brecha de género.

e La FP Dual como oportunidad para que las empresas de la Economia Social
puedan formar a sus trabajadores y trabajadoras de manera personalizada y
adaptada a sus necesidades.

e La FP Dual como oportunidad para que los estudiantes puedan adquirir
experiencia y habilidades en el entorno real de trabajo, lo que les permite una
transicion mas facil al mundo laboral.

e La FP Dual como oportunidad para que los estudiantes puedan tener una
formacion mas completa y adaptada a las necesidades del mercado laboral, lo
gue aumenta sus oportunidades de empleabilidad.

e La FP Dual como herramienta para fomentar la colaboracién y el trabajo en
equipo entre empresas y centros de formacion, lo que contribuye a fortalecer

la Economia Social.
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Como cooperativa o entidad de Economia Social también puedes formar parte del
cambio en la mejora de la eficacia de la Formacién Profesional Dual en Espafa. Al
participar en esta modalidad estaras acercando los titulos de Formacion Profesional
a la realidad socioeconémica del mercado laboral, respondiendo asi a las
necesidades tanto del alumnado como de los diferentes sectores productivos
nacionales y regionales, mejorando por tanto la inserciéon laboral de quienes cursan

sus estudios por esta modalidad de oferta formativa.

4.1. ;Qué es la Formacion Profesional Dual?

Es la formacion profesional que se realiza armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje entre el centro de formacion y el centro de trabajo, en corresponsabilidad
entre ambos agentes. Se trata de una accion formativa mixta de empleo y formacion,

gue tiene como finalidad cualificar a las personas trabajadoras.
Centro formativo + centro de trabajo + alumnado = FP Dual

Esta iniciativa consiste en combinar la formacion teérica practica recibida en un centro
educativo, con la actividad practica en un centro de trabajo, sea una

cooperativa/entidad de Economia Social.
Las modalidades de ejecucién son mdltiples:

« Exclusiva en el centro formativo.

o Con participacion en un centro de trabajo.

« Enambos, en el centro de trabajo y en el centro de formacion.

o Compartida entre el centro formativo y el centro de trabajo adscrito.

o Exclusiva en el centro de trabajo acreditado.

La FP Dual sigue manteniendo esa necesidad de presentarse como una alternativa
estimulante y a la vez ser percibida como el instrumento mas Gtil para la incorporacion
temprana al mercado laboral desde la cualificacion y la competencia, una vez
finalizada la ensefianza general. De ahi que los publicos objetivo estan muy acotados,
algo gue nos obliga -y permite a la vez- a utilizar un lenguaje especifico y unos canales

concretos que repercutirdn positivamente tanto en el desarrollo profesional y social
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como en el crecimiento econémico y la competitividad de nuestras comunidades

autébnomas y del pais.

La Ley Orgéanica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional publicada
el 1 de abril 2022 contempla que toda la Formacion Profesional sea de caracter Dual,

lo que hace necesaria su incorporacion y adaptacion en nuestro ambito de actuacion.
La FP Dual se divide en dos tipos:

« FP Dual general: En esta modalidad la fase dual se distribuye a lo largo de
todos los cursos sin caracter laboral. El periodo de estancia en el centro de
trabajo es entre el 25% y el 35% de la duracion total de la formacion, y el
compromiso del centro de trabajo de asumir hasta un 20% de los contenidos y
resultados de aprendizaje del curriculo.

« FP Dual avanzada: En esta modalidad se establece una relacion contractual
del estudiante con la entidad. La formacion en el centro de trabajo es entre el
35% y el 50% de la duracion total de la formacion, asi como la imparticion por
parte del centro de trabajo de hasta un 40% de los mdédulos profesionales del

curriculo.

Con esta iniciativa se refuerza la relaciéon entre los centros de Formacion Profesional
y los centros de trabajo del entorno. La formacion se impartira tras una distribucion
previa entre ambas partes de las tareas formativas y de los contenidos curriculares,

siempre bajo la responsabilidad de las CCAA 'y los centros.

El contacto con el centro de trabajo podra ser a partir del primer trimestre de formacion

y cada estudiante debera disponer de un plan personalizado.

En esta iniciativa encontramos por un lado la figura del tutor dual del centro
formativo y por el otro, el tutor dual del centro de trabajo (cooperativa o entidad
de Economia Social) que llevaran a cabo, entre otras tareas, la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado en cada uno de sus respectivos espacios, aunque la

evaluacion final seré responsabilidad del centro educativo.

Finalidades de la FP Dual:
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a. Incrementar el nidmero de personas que puedan obtener un titulo de
ensefianza secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de
formacion profesional.

b. Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

c. Facilitar la inserciéon laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

d. Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la
formacion profesional.

e. Potenciar la relacion del profesorado de formacién profesional con las
entidades del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

f. Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones

en relacion con la mejora de la calidad de la formacién profesional.

4.2. Aspectos por considerar en el @mbito laboral

o La formacion profesional dual se materializara a través del contrato para la
formacion y el aprendizaje.

o Destinado a mayores de 16 afios y menores de 25 que carezcan de
cualificacién profesional reconocida para concertar el contrato en practicas.

« No hay limite maximo de edad para personas con discapacidad y en exclusiéon
social.

e La duracién minima es de 1 afio y maxima de 3. En caso de ser por medio de
convenio colectivo podra ser entre 6 meses y 3 afos.

o El salario sera el que estipule el convenio colectivo, y nunca inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

« EIl tiempo de trabajo efectivo, compatible con el dedicado a actividades
formativas, no podra ser superior al 75% durante el primer afio, o al 85%
durante el segundo y tercero, de la jornada maxima prevista en el convenio o
legalmente establecida.

o EIl trabajador estara protegido por todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

Aspectos formativos:

pag. 55



CETA

La actividad formativa inherente al contrato sera la necesaria para la obtencion
de un titulo de formacion profesional, certificado de profesionalidad,
certificacion académica o acreditacion parcial acumulable, y debe estar
relacionada con la actividad laboral desarrollada en el puesto de trabajo.

Los centros participantes son centros publicos y privados acreditados por la
administracion laboral para impartir formacion de Certificados de

Profesionalidad.

Incentivos para las cooperativas/entidades

Reducciones en las cuotas a la Seguridad Social: 100% en las empresariales
cuando la plantilla de la entidad sea menor de 250 personas o del 75% si es
igual o mayor de 250 personas. Y 100% en las cuotas de la persona
trabajadora contratada.

Bonificaciones por formacion: las entidades se podran bonificar el coste de la
formacion recibida por las personas trabajadoras, asi como por las horas de
tutoria del tutor de empresa, con un limite de 40 horas al mes.

Una vez lograda la duracibn maxima de la FP dual, si un contrato para la
formacion y el aprendizaje se transforma en personal con contrato indefinido,
la cooperativa/entidad tendran derecho a una reduccion en las cuotas de la
Seguridad Social de 1.500 € al afio durante los tres primeros afos, y 1.800 €

en el caso de ser mujer.

Normativa de referencia

Ley 3/2012, de 6 julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

Articulo 11, apartado 2, del Texto Refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la

formacion profesional dual.
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e Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

4.3. Ventajas de FP dual para las cooperativas y las entidades de Economia

Social

o Establecer acuerdos y futuras colaboraciones con los centros formativos.

« Facilitar la retroalimentacion en diversos campos del sector profesional.

« Facilitar el relevo generacional del personal de las entidades.

o Adaptar la formacion del alumnado a las exigencias técnicas y tecnoldgicas del
sector empresarial que serdn necesarias en su incorporacion al mundo laboral.

e Incluir formacién complementaria en los programas formativos, permitiendo
con ello adaptarse a las necesidades y valores del mercado laboral especifico
de la Economia Social.

o Potenciacion de la responsabilidad social de la cooperativa /entidad.

4.4. Ventajas de FP dual para los centros de formacion

e Incrementar el nimero de personas que puedan cualificarse a través de las
ensefanzas de FP por el atractivo de acercarse a los centros de trabajo desde
el comienzo del proceso educativo.

« Potenciar la relacion del profesorado y del centro de FP con las entidades del
sector

o Favorecer la transferencia de conocimientos entre los agentes y entidades
implicados.

« Fomentar la actualizacion del profesorado.

e Aumentar la vinculacion y responsabilidad social corporativa de la entidad en
la formacion en los centros de FP de su ambito territorial.

e Disminuir el abandono escolar.

4.5. Ventajas de FP dual para el alumnado

o Mejorar la adquisiciéon de conocimientos, destrezas, habilidades técnicas, asi
como las competencias y habilidades interpersonales en los dos escenarios

participantes.
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o Compaginar los estudios con el comienzo de su trayectoria profesional.

« Tener mas horas de practicas en el centro laboral que en la modalidad
presencial ordinaria, favoreciendo asi la adaptacion a los ambitos profesionales
y a los sectores estratégicos empresariales.

« Potenciar la autorrealizacién profesional y motivacién en el alumnado, lo que

le facilitara construir su propio proyecto profesional.

4.6. Todo lo que debe saber una cooperativa sobre la FP Dual

e La duracion de la formacién en la cooperativa/entidad/ centro de trabajo sera
como minimo del 33% de la carga horaria de un ciclo de formacion profesional
basica, de Grado Medio o de Grado Superior.

e Se pueden desarrollar proyectos de FP Dual en todos los ciclos y familias
profesionales existentes.

« En Espafia contamos con tres formas de vincular un aprendiz con un centro de
trabajo:

1. Mediante un convenio entre el centro educativo y la
cooperativa/entidad/centro de trabajo.

2. Con una beca-salario o un contrato laboral. El contrato mas usado para
la FP Dual es el contrato de formacion y aprendizaje.

3. Con un contrato especifico para la FP Dual

o El aprendiz tendra dos tutores: el tutor del centro formativo y el tutor de
empresa, ambos seran los responsables del desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los aprendices.

o La cooperativa/entidad/centro de trabajo debe cumplir con el plan formativo
gue ha pactado con el centro educativo. Podrd incorporar formacion
complementaria.

« El procedimiento habitual es que el centro de formacién hace una preseleccion
de alumnos y es la cooperativa/entidad/centro de trabajo quien escoge
definitivamente los alumnos que formaran. La cooperativa/entidad/centro de
trabajo puede participar en el proceso de seleccion del aprendiz, esto facilita
gue el aprendiz encaje con los valores y la forma de trabajo de las cooperativas,

entidades /centros de trabajo.
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El horario del alumno debe constar en el convenio de colaboracion, puede
variar ligeramente en algunas CCAA aunque por norma general, el horario
coincidira con el horario lectivo, pero también en funcién de las actividades de
la cooperativa, es decir, el horario de formacion en la cooperativa puede ser
diferente al horario lectivo, siempre y cuando se desarrolle entre las 7:00 y las
22:00 horas.

Durante la estancia del aprendiz en la cooperativa, se aprendera trabajando
con actividades vinculadas a los modulos formativos de un ciclo de formacion
profesional. La formacion tedrica no es obligatoria, pero la cooperativa podria,
si asi lo desea, ofrecer formacion tedrica a sus aprendices una parte del
tiempo.

Si la cooperativa establece una relacibn mediante un contrato laboral o una
beca con el aprendiz sera obligacion darles de alta en la Seguridad Social. La
Consejeria de Educacion suscribe una pdliza de responsabilidad civil y otra de
accidentes que cubren los riesgos que puedan derivarse de la estancia en las
entidades/cooperativas.

La remuneracion al aprendiz dependera de la normativa autonémica concreta.
No se exige a las entidades /cooperativas un compromiso de incorporacién del
alumnado a la plantilla de trabajadores al terminar la Formacién Profesional
Dual.

Si la cooperativa/entidad ha quedado satisfecha con el desempefio de la
aprendiz una vez finalizada la estancia puede optar por el contrato en practicas
por un maximo de 24 meses. El alumno tendrda que solicitar a su centro
formativo la tramitacion de su titulo y después la cooperativa lo podra contratar
con un contrato en précticas.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se puede prorrogar hasta dos
veces, con una duracion minima de cada prorroga de seis meses. La duracion
de las dos prérrogas y el contrato conjuntamente no pueden superar los tres
afos.

En caso de que la relacion no funcione se puede rescindir el convenio de
colaboracion de forma unilateral por cualquiera de las partes con un aviso

minimo de quince dias.

pag. 59



CETA

4.7. ¢ Cudles serian las obligaciones de la cooperativa/entidad?

o Designar un trabajador en plantilla como tutor de empresa, que sera quien
realice las funciones de seguimiento del aprendiz.

e Cumplir con la programacion de las actividades formativas acordadas con el
centro educativo, realizar su seguimiento y valoracion de su progreso.

« No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla
con el alumno que realice actividades formativas en la entidad/cooperativa,
salvo que se establezca una relacion laboral.

« Informar a los representantes de los trabajadores la incorporacion de

aprendices en la entidad/cooperativa.

4.8. Todo lo que debe saber un Centro Formativo sobre la FP Dual

o La duracion total de los proyectos de FP Dual sera la misma que tenga el ciclo
formativo de Formacion Profesional Bésica, de Grado Medio y de Grado
Superior. Es decir, entre 1.400 y 2.000 horas distribuidas en dos cursos
escolares. La duracion de la formacion en los centros de trabajo serd como
minimo del 33% de la carga horaria del ciclo.

e La duracién de los ciclos de FP dual difiere en algunas CCAA, puede llegar a
superar las 2.000 horas.

e Un proyecto de FP Dual se puede desarrollar en cualquier especialidad, ciclo
y familia profesional existentes.

o El centro de formacion es quien hace la preseleccion del alumnado, y es el
centro de trabajo quien definitivamente elige los que se formaran en la entidad.
El centro formativo debe acordad y facilitar la participacion de las entidades de
trabajo en el proceso.

« Eltutor de empresay el tutor del centro de formacion son los responsables del
desarrollo, seguimiento y evaluacién de los aprendices.

o Todos los centros de formacién solo pueden desarrollar proyectos de FP Dual.
En algunas CCAA donde la FP Dual se encuentra en fase experimental, sélo

pueden desarrollar este tipo de proyectos los centros publicos.
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o Los Centros de formacion son los responsables de desarrollar el contenido de
los proyectos de FP Dual en colaboracion con el centro de trabajo con los que
se acuerde la organizacion y desarrollo de estos.

e Los contenidos que el alumnado podra desarrollar en el centro de trabajo
qguedaran descritos en el convenio de colaboracion centro-empresa. Se tendra
en cuenta el nimero de moddulos que pueda desarrollar la empresa para
determinar el nimero de horas de formacion.

e« En caso de que la relacion no funcione se puede rescindir el convenio de
colaboracion de forma unilateral por cualquiera de las partes con un aviso

minimo de quince dias.

Il. Mecanismos y canales para la difusion y planificacion de las
actuaciones

1. Prioridades para la promocién de la formacion profesional para el
empleo, especialmente entre entidades/cooperativas y personas

trabajadoras.

1.1. Jornada hibrida sobre la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacioén e integracion de la Formacién Profesional y su
impacto en la Economia Social

Concepto Descripcion |
Objetivo

— Presentar las principales novedades y cambios introducidos
por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en el &mbito de
la formacién profesional y su integracién en la Economia
Social.

— Analizar el impacto de la nueva ley en el sector de la formacion
profesional y en la Economia Social, asi como su posible
efecto en la empleabilidad y la competitividad de las
empresas.

— ldentificar los desafios y oportunidades que se presentan a
partir de la entrada en vigor de la nueva ley, y explorar
posibles estrategias y soluciones para abordarlos.

— Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre los actores del sector, asi como fomentar la colaboracién
y el networking.

— Sensibilizar a las entidades y organizaciones sobre la
importancia de la formacién profesional y la Economia Social
como herramientas para el desarrollo socioeconémico
sostenible.
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Numero de
asistentes
esperados:
Publico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Ponente:

Duracion /
Numero de
horas:

Modalidad:

Ambitos de
difusion:
Caracteristicas:

Herramientas e
instrumentos
comunicativos /
canales de
difusion:
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— Difundir y discutir las implicaciones y posibles soluciones para
las personas, empresas y organizaciones implicadas en la
formacion profesional y la Economia Social tras la entrada en
vigor de la nueva ley.

50 personas

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

— Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales

— Técnicos profesionales de apoyo

— Empleados de oficina que atienden al pablico

— Empleados de oficina que no atienden al publico

Colectivos prioritarios:
— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social
— Mujeres
— Personas trabajadoras con discapacidad
— Personas trabajadoras mayores de 45 afios
— Personas trabajadoras de pymes y micropymes
— Personas trabajadoras de baja cualificacion
— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
— Personas empleadas con contrato temporal
— Parados de larga duracién
— Jovenes menores de 30 afios

Perfil con experiencia profesional relacionada con el tema de la
jornada y a su vez que sea consultor en entidades, empresas u
organizaciones de Economia Social o conozca el modelo
empresarial cooperativo.

2 horas

Hibrida

Ambito estatal

— Servicio de catering (coffee break)

— Espacio para conferencias con proyector e iluminacién

— Equipo humano (organizador, operador de camara y técnico
de sonido)

— Edicién de video posterior del evento

- Disefio de una imagen gréfica, sencilla, para difundir el
seminario/jornada. Se utilizara parte de la colorimetria y
tipografias principal o secundarias de COCETA para que
todas las acciones de difusion guarden consonancia con el
resto de la comunicacion externa confederal. Ademas,
siempre se incluira el logo del FUNDAE y del SEPE y, cuando
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sea pertinente, el de COCETA Yy, en su caso, los de entidades
colaboradoras.

- Difusibn a través de la péagina web de COCETA
(www.coceta.coop) y de las webs corporativas de las
entidades colaboradoras para la publicacion del
seminario/jornada.

- Difusion en las redes sociales de COCETA y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de
COCETA (#SomosCooperativas, #SomosConsenso,
#SomosCompromiso...).

- Difusién a través de los perfiles de COCETA en Facebook
(@coceta), Twitter (@Coopsdetrabajo), Instagram
(@cocetacooperativas) y LinkedIn, gue en conjunto acumulan
mas de 8.000 seguidores fieles.

- Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

- Como herramientas para la comunicacion interna se utilizaran
el email y la plataforma ZOOM.

Calendario de 15/11/2023

ejecucion:

Presupuesto: 11.119€

Justificacion / Se elaborara una Memoria de Comunicacion que incluira los
Resultados: detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,

1.2.

alcance y los resultados obtenidos.

Webinar sobre la promocién de la Economia Social y las
Cooperativas dentro de la Administracion Publica y agentes
econdémicos y sociales mas representativos.

Concepto Descripcion

Objetivo

- Dar a conocer la importancia de la Economia Social y las
Cooperativas como una alternativa empresarial que promueve
la sostenibilidad, la democracia y la equidad, tanto en el
ambito social como econdémico.

- ldentificar y presentar los diferentes modelos de negocio de la
Economia Social y las Cooperativas, y como pueden aplicarse
en diferentes sectores econémicos.

- Analizar las ventajas y beneficios que ofrece la Economia
Social y las Cooperativas tanto para los trabajadores como
para las empresas, incluyendo la generacion de empleo de
calidad, la innovacion y la competitividad.

- Exposicién de la importancia y especificidad de la Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito de las Cooperativas
y la Economia Social y como afecta tanto a la Administraciéon
Publica como los agentes econdmicos y sociales.

- Presentar el papel de FUNDAE en la promocion y formacion
en el ambito de la Economia Social y las Cooperativas, asi
como los recursos y herramientas que ofrece para fomentar
su desarrollo.

- Explorar posibles estrategias y soluciones para impulsar la
formacion y el desarrollo de la Economia Social y las
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asistentes
esperados:
Pablico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Ponente:

Duracion /
Numero de
horas:

Modalidad:

Ambitos de
difusion:
Caracteristicas:

Herramientas e
instrumentos
comunicativos /
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Cooperativas en el &mbito de la formacion en el empleo,
dentro de las Administraciones Publicas y los agentes
econdmicos y sociales mas representativos.

- Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas
de Formacion Profesional en el &mbito de la Economia Social
y las Cooperativas entre los participantes, para la evaluacion
de la importancia y especificidad de la misma entre los
participantes.

50 personas

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud
y la ensefianza

— Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales

— Técnicos profesionales de apoyo

— Empleados de oficina que atienden al publico

— Empleados de oficina que no atienden al publico

Empleados de la Administracion Pdudblica y
econoémicos y sociales:

los agentes

— Empleados de la Administracion publica

— Empleados de las organizaciones patronales y sindicales
mas representativas

— Empleados de otros agentes de cambio y organizaciones
con representatividad para el fomento y la creacién de
empresas y empleo.

— Empleados de otros agentes econdmicos y sociales

Perfil con experiencia profesional relacionada con el tema de la
jornada y a su vez que sea consultor en entidades, empresas u
organizaciones de Economia Social o conozca el modelo
empresarial cooperativo.

2 horas

Online en tiempo real

Ambito estatal

— Espacio para conferencias con proyector e iluminacion

— Espacio virtual para el desarrollo del webinar.

— Equipo humano (organizador, operador de camara y técnico
de sonido)

— Edicién de video posterior del evento

- Disefio de una imagen gréfica, sencilla, para difundir el
seminario/jornada. Se utilizar4 parte de la colorimetria y
tipografias principal o secundarias de COCETA para que
todas las acciones de difusién guarden consonancia con el
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resto de la comunicacion externa confederal. Ademas,
siempre se incluira el logo del FUNDAE y del SEPE y, cuando
sea pertinente, el de COCETA Yy, en su caso, los de entidades
colaboradoras.

- Difusion a través de la pagina web de COCETA
(www.coceta.coop) y de las webs corporativas de las
entidades colaboradoras para la publicacion del
seminario/jornada.

- Difusion en las redes sociales de COCETA Yy de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de
COCETA (#SomosCooperativas, #SomosConsenso,
#SomosCompromiso...).

- Difusién a través de los perfiles de COCETA en Facebook
(@coceta), Twitter (@Coopsdetrabajo), Instagram
(@cocetacooperativas) y LinkedIn, que en conjunto acumulan
mas de 8.000 seguidores fieles.

- Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

- Como herramientas para la comunicacion interna se utilizaran
el email y la plataforma ZOOM.

Calendario de 28/09/2023

ejecucion:

Presupuesto: 10.590€

Justificacion / Se elaborara una Memoria de Comunicacion que incluira los
Resultados: detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,

1.3.

alcance y los resultados obtenidos.

Video para la promocion de la formacion profesional para el
empleo, especialmente entre empresas y trabajadores de la
Economia Social.

Concepto Descripcion

Objetivo

- Dar a conocer la importancia de la formacién profesional
para el empleo en el ambito de la Economia Social, y como
puede contribuir a mejorar la competitividad y la
productividad de las empresas y trabajadores.

- Promocionar los diferentes recursos y herramientas
disponibles para la formacion profesional para el empleo,
incluyendo los programas y servicios ofrecidos por la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
(FUNDAE).

- Promover la cultura de la formacién continua y la
actualizaciéon de conocimientos en el ambito de la
Economia Social, y cémo puede contribuir al desarrollo
sostenible y al crecimiento econémico.

- Fomentar la difusion del video entre empresas y
trabajadores de la Economia Social, y otros actores
relevantes, para aumentar la conciencia sobre la
importancia de la formacion profesional para el empleo.
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Duracion:
Caracteristicas
generales:

Pablico objetivo
del tejido
empresarial de

las cooperativas:

Caracteristicas
técnicas
previstas:

Canales de
difusion:

5 minutos

Video promocional

Guion

Video animado (Motion Graphics). No incluye animacién de
personajes.

Disefio de escenarios y animacion grafica

Edicién y postproduccién

Imagenes de Stock

Revision y edicion de posibles cambios

Ocupaciones:

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos profesionales de apoyo

Empleados de oficina que atienden al publico
Empleados de oficina que no atienden al publico

Colectivos prioritarios:

Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social

Mujeres

Personas trabajadoras con discapacidad
Personas trabajadoras mayores de 45 afios
Personas trabajadoras de pymes y micropymes
Personas trabajadoras de baja cualificacién
Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
Personas empleadas con contrato temporal
Parados de larga duracion

Jévenes menores de 30 afios

Formato UHD 4K

Tamafio del fotograma 3840 x 2160

llustraciones realizadas de forma tradicional y gréafica con el
programa Adobe Ilustrator

Aplicacion de variedad de técnicas: animacion tradicional
(frame a frame), animacioén de gréficos con el programa After
Effects, stop motion...

Grabacion de efectos: Foleys para dar énfasis a la accion

A través de la pagina web de COCETA (www.coceta.coop) y
de las webs corporativas de las entidades colaboradoras para
la publicacién del seminario/jornada.

A través del canal de COCETA en Youtube.

Difusion en las redes sociales de COCETA y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de
COCETA (#SomosCooperativas, #SomosConsenso,
#SomosCompromiso...)

A través de los perfiles de COCETA en Facebook (@coceta),
Twitter (@Coopsdetrabajo), Instagram
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(@cocetacooperativas) y LinkedIn, gue en conjunto acumulan
mas de 8.000 seguidores fieles.

— Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Calendario de 05/07/2023

ejecucion:

Presupuesto: 4.236 €

Justificacion / Se elaborara una Memoria de Comunicacion que incluira los
Resultados: detalles de esta accion de difusion realizada, asi como el impacto,

alcance y los resultados obtenidos.

1.4. Anuncio en prensa digital de &mbito nacional para la promocién
de la formacion profesional para el empleo, especialmente entre
empresas y trabajadores de la Economia Social.

Concepto Descripcion

Objetivo Sensibilizar y promocionar la Formacion Profesional para el
Empleo, especialmente entre empresas y trabajadores de la
Economia Social

Pablico objetivo ~ Ocupaciones:

del tejido — Directores y gerentes

empresarial de — Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
las cooperativas salud y la ensefianza

y de las — Oftros técnicos profesionales cientificos e intelectuales
entidades de — Técnicos profesionales de apoyo

Economia Social: - Empleados de oficina que atienden al publico

— Empleados de oficina que no atienden al publico

Colectivos prioritarios:
— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social
— Mujeres
— Personas trabajadoras con discapacidad
— Personas trabajadoras mayores de 45 afios
— Personas trabajadoras de pymes y micropymes
— Personas trabajadoras de baja cualificacion
— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
— Personas empleadas con contrato temporal
— Parados de larga duracién
— Jovenes menores de 30 afios
Caracteristicas: Anuncios en diferentes formatos publicitarios digitales adaptados
a diarios de ambito nacional (prensa, generalista, econGmica,
empresarial, etc...) y mobile, con impresiones estimadas entre
300.000 y 1.000.000 segun medio y formato.

Canal de difusion: - A través de la pagina web de COCETA (www.coceta.coop) y
de las webs corporativas de las entidades colaboradoras para
la publicacion del seminario/jornada.
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Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:

Justificacion /
Resultados:

— A través del canal de COCETA en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de COCETA y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de
COCETA (#SomosCooperativas, #SomosConsenso,
#SomosCompromiso...)

— Através de los perfiles de COCETA en Facebook (@coceta),
Twitter (@Coopsdetrabajo), Instagram
(@cocetacooperativas) y LinkedIn, que en conjunto acumulan
mas de 8.000 seguidores fieles.

— Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Diciembre/2023
10.590 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacidon que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

1.5. Video “Evolucién y tendencias de la Economia Social en 2023”.

Concepto Descripcion

Objetivo

Duracion:
Caracteristicas
generales:

Publico objetivo
del tejido
empresarial de
las entidades y
empresas de
Economia Social:

Proporcionar informacion clara y accesible sobre las principales
tendencias socioeconémicas con impacto potencial en la
Economia Social y presentar un andlisis DAFO que analiza la
situacion actual y permite realizar valoraciones estratégicas y
desarrollar actuaciones centradas en aquellos aspectos en los
gue resulta mas conveniente incidir.

5 minutos

— Video promocional

— Guion

— Sin actores.

— Video animado (Motion Graphics). No incluye animacion de
personajes.

— Disefo de escenarios y animacion grafica

— Edicién y postproduccién

— Iméagenes de Stock

— Revision y edicion de posibles cambios

Ocupaciones:

— Directores y gerentes de las estructuras representativas de
la Economia Social.

— Técnicos y profesionales de las estructuras representativas
de la Economia Social.

— Socios y trabajadores de las entidades y empresas de
Economia Social.

pag. 68



Caracteristicas
técnicas
previstas:

Canales de
difusion:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:

Justificacion /
Resultados:

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social.

— Mujeres.

— Personas trabajadoras con discapacidad.

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios.

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes.

— Personas trabajadoras de baja cualificacion.

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial.

— Personas empleadas con contrato temporal.

— Parados de larga duracion.

— Jovenes menores de 30 afios.

— Formato UHD 4K

— Tamafo del fotograma 3840 x 2160

— llustraciones realizadas de forma tradicional y grafica con el
programa Adobe llustrator

— Aplicacion de variedad de técnicas: animacion tradicional
(frame a frame), animacion de graficos con el programa After
Effects, stop motion...

— Grabacion de efectos: Foleys para dar énfasis a la accion

— Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES vy de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionEsS)

— A través de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan mas de 3.500 seguidores fieles.

— Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Por definir entre junio y diciembre de 2023.

4.236 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluira los
detalles de esta accion de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.
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1.6. Infografia sobre “Evolucién y tendencias de la Economia Social
en 2023”.

Concepto
Objetivo

Caracteristicas
del disefio y
materiales:
Publico objetivo
del tejido
empresarial de

las cooperativas:

Canales de
difusion:

Descripcion
Diseflar una infografia con el fin de proporcionar informacion
visual y atractiva sobre las principales tendencias
socioecondémicas con impacto potencial en la Economia Social y
motivarles a desarrollar actuaciones centradas en las fortalezas y
oportunidades de nuestro ecosistema.

— Copys para la pieza gréfica
— Pieza grafica

Ocupaciones:

— Directores y gerentes de las estructuras representativas de
la Economia Social.

— Técnicos y profesionales de las estructuras representativas
de la Economia Social.

— Socios y trabajadores de las entidades y empresas de
Economia Social.

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social.

— Mujeres.

— Personas trabajadoras con discapacidad.

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios.

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes.

— Personas trabajadoras de baja cualificacion.

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial.

— Personas empleadas con contrato temporal.

— Parados de larga duracion.

— Jovenes menores de 30 afios.

— Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— A través del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
((#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionEsS)

— A travées de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedin, que en conjunto
acumulan més de 3.500 seguidores fieles.

— Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES
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Calendario de Por definir entre junio y diciembre de 2023.

ejecucion:

Presupuesto: 371€

Justificacion / Se elaborara una Memoria de Comunicacion que incluird los
Resultados: detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,

alcance y los resultados obtenidos.

1.7. Video sobre “La situacion de la convocatoria de 2022 de
formacion de oferta para la Economia Social”.

Concepto Descripcion

Objetivo
Proporcionar informacién sobre los programas transversales de
Economia Social aprobados para la convocatoria del 2022, en
cuanto a acciones formativas disponibles, numero de
participantes, presupuesto asignado y entidades impartidoras,
con el fin de ayudar a una adecuada difusién de la oferta de
formacion disponible, contribuyendo asi a la mejora en su
ejecucion y en el impacto positivo de la formacién en las personas
trabajadoras y socias de las entidades y empresas del ambito.

Duracion: 5 minutos
Caracteristicas — Video promocional
generales: — Guion
— Video animado (Motion Graphics). No incluye animacion de
personajes.

— Disefio de escenarios y animacion gréafica
— Edicién y postproduccion

— Imagenes de Stock

— Revision y edicion de posibles cambios

Pablico objetivo ~ Ocupaciones:

del tejido — Directores y gerentes
empresarial de — Técnicos y profesionales de formacién pertenecientes al
las cooperativas: conjunto empresarial de la Economia Social.

— Otros técnicos y profesionales de formacion.

— Técnicos profesionales de apoyo a la formacion.

— Profesorado de formacion profesional para el empleo.

— Tutores y dinamizadores de formacion profesional para el
empleo.

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social.

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social.

— Mujeres.
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— Personas trabajadoras con discapacidad.

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios.

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes.

— Personas trabajadoras de baja cualificacién.

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial.
— Personas empleadas con contrato temporal.

— Parados de larga duracion.

— Jovenes menores de 30 afios.

Caracteristicas — Formato UHD 4K
técnicas — Tamafio del fotograma 3840 x 2160
previstas: — llustraciones realizadas de forma tradicional y grafica con el

programa Adobe llustrator

— Aplicacion de variedad de técnicas: animacion tradicional
(frame a frame), animacioén de gréficos con el programa After
Effects, stop motion...

— Grabacion de efectos: Foleys para dar énfasis a la accion

Canales de — Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la

difusion: pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionES)

— A través de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan mas de 9.800 seguidores fieles.

— Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Calendario de Por definir entre junio y diciembre de 2023.

ejecucion:

Presupuesto: 4.236 €

Justificacion / Se elaborard una Memoria de Comunicacién que incluird los
Resultados: detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,

alcance y los resultados obtenidos.

1.8. Infografia sobre “La situacion de la convocatoria de 2022 de
formacion de oferta para la Economia Social”

Concepto Descripcion

Caracteristicas — Copys para la pieza gréafica
del disefio y — Pieza gréfica
materiales:
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Objetivo:

Publico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Canales de
difusion:

CETA

Proporcionar informacion visual y clara sobre el proceso de la
convocatoria 2022 para programas transversales de Economia
Social. Sensibilizar y concienciar estructuras representativas,
empresas y entidades y personas trabajadoras de la Economia
Social, asi como a las entidades de formacion especializadas,
sobre la importancia de una adecuada difusion y ejecucion de la
formacion disponible para beneficiar al conjunto de personas
socias y trabajadoras del ambito.

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales de formacion pertenecientes al
conjunto empresarial de la Economia Social.

— Otros técnicos y profesionales de formacion.

— Técnicos profesionales de apoyo a la formacion.

— Profesorado de formacion profesional para el empleo.

— Tutores y dinamizadores de formacion profesional para el
empleo.

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social.

Colectivos prioritarios:
— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social.
— Mujeres.
— Personas trabajadoras con discapacidad.
— Personas trabajadoras mayores de 45 afios.
— Personas trabajadoras de pymes y micropymes.
— Personas trabajadoras de baja cualificacion.
— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial.
— Personas empleadas con contrato temporal.
— Parados de larga duracion.
— Jovenes menores de 30 afios.

— Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la

pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.
— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades

colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial)

— A travées de los perfiles de CEPES en Facebook

(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedin, que en conjunto
acumulan més de 9.800 seguidores fieles.

— Difusion a través de otros canales que puedan aportar

entidades representativas en el ambito de CEPES.
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Calendario de
ejecucion:
Presupuesto

Justificacion /
Resultados:

CETA

Por definir entre junio y diciembre de 2023.

371 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

2. Prioridades para la promocién y difusion del dialogo y el entendimiento

en materia de formacion profesional para el empleo, en el seno de las

empresas y entidades de la Economia Social.

2.1. Infografia sobre la Formacion Bonificada para la promocion y
difusion del dialogo y el entendimiento en materia de formacién
profesional para el empleo, en el ambito de las empresas y entidades
de la Economia Social.

Caracteristicas
del disefio y
materiales:
Objetivo:

Publico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

- Copys para la pieza grafica
- Pieza gréfica

Proporcionar informacién visual y clara sobre el proceso de
formacion bonificada y su aplicacion en el ambito de la Economia
Social, sensibilizar y concienciar a los trabajadores y empresas
del sector sobre su importancia, y promover los diferentes
recursos y herramientas disponibles para su desarrollo.

- Ocupaciones:

- Directores y gerentes

- Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

- Oftros técnicos profesionales cientificos e intelectuales

- Técnicos profesionales de apoyo

- Empleados de oficina que atienden al publico

- Empleados de oficina que no atienden al publico

- Colectivos prioritarios:

- Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social

- Mujeres

- Personas trabajadoras con discapacidad

- Personas trabajadoras mayores de 45 afios

- Personas trabajadoras de pymes y micropymes

- Personas trabajadoras de baja cualificacion

- Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
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Canales de
difusioén:

Presupuesto

Calendario de
ejecucion:
Justificacion /
Resultados:

CETA

- Personas empleadas con contrato temporal

- Parados de larga duracién

- Jovenes menores de 30 afios

A través de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

A través del canal de CEPES en Youtube.

Difusién en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial)

A través de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan mas de 9.800 seguidores fieles.

Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

371 €

30/06/2023

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

2.2. Campafia de difusion en redes parala promocion del didlogo y el
entendimiento en materia de formacién profesional para el empleo,
en el seno de las empresas de la Economia Social.

~ Concepto

Descripcion

Objetivo

Caracteristicas
del disefio y
materiales:

Publico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Sensibilizar y promocionar la Formacion Profesional para el
Empleo, especialmente entre empresas y trabajadores de la
Economia Social

10 piezas graficas (3 piezas master y adaptaciones) con una
duracion de 3 semanas con community manager e imagenes
para Twitter, Facebook y Linkedin

Copys para las piezas graficas

Piezas gréficas

Publicacion y mantenimiento

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

— Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales

— Técnicos profesionales de apoyo

— Empleados de oficina que atienden al pablico
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Canales de
difusion:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:

Justificacion /
Resultados:

CETA

— Empleados de oficina que no atienden al publico

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social

— Mujeres

— Personas trabajadoras con discapacidad

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes

— Personas trabajadoras de baja cualificacion

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial

— Personas empleadas con contrato temporal

— Parados de larga duracion

— Jovenes menores de 30 afios

— Através de la pagina web de COCETA (www.coceta.coop) y
de las webs corporativas de las entidades colaboradoras para
la publicacion del seminario/jornada.

— Através del canal de COCETA en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de COCETA y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de
COCETA (#SomosCooperativas, #SomosConsenso,
#SomosCompromiso...)

— Através de los perfiles de COCETA en Facebook (@coceta),
Twitter (@Coopsdetrabajo), Instagram
(@cocetacooperativas) y LinkedIn, gue en conjunto acumulan
mas de 8.000 seguidores fieles.

— Difundir a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

15/09/2023

2.330 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

2.3. Webinar sobre “Cémo mejorar la eficacia de los planes de formacién
transversales de la Economia Social”.

~ Concepto

Descripcién |

Objetivo

— Generar un punto de encuentro entre Centros y entidades
de formacion especializados y Estructuras representativas
de la Economia Social, de diferentes ambitos territoriales
y de los diferentes modelos empresariales enmarcados en
el conjunto.

— Detectar las principales dificultades de los centros de
formacion y de las estructuras de la Economia Social para
ejecutar la financiacion.
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NUumero de
asistentes
esperados:
Pablico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Ponente:

CETA

Indagar en el impacto de las modificaciones introducidas
en el Plan de Referencia de la Economia Social, desde
ambos puntos de vista: centros formativos y estructuras
representativas.

Detectar y hacer ver los acuerdos y discrepancias con la
otra parte.

Conseguir un mapa de situacién de la convocatoria y la
ruta para su mejora.

Establecer propuestas de actuacidn que mejoren la
eficacia de la gestion de estos fondos.

Conocer el estado de situacién final de la convocatoria
2022 en cuanto a planes aprobados, alumnos, distribucion
por EE.FF., etc., todo ello en el &mbito funcional de la
Economia Social.

50 personas

Ocupaciones:

Centros de formacion interesados en la Economia Social,
tanto si estan vinculados directamente a empresas y/o
estructuras de Economia Social como si ho.
Estructuras de la Economia Social, representativas a
nivel estatal, y vinculadas a todos los modelos
empresariales de la Economia Social (cooperativas de
trabajo, de ensefianza, agroalimentarias, empresas de
insercién, centros especiales de empleo, cofradias de
pescadores, asociaciones y fundaciones).

Estructuras de la Economia Social, representativas a
nivel autonémico, y vinculadas a todos los modelos
empresariales de la Economia Social (cooperativas de
trabajo, de ensefianza, agroalimentarias, empresas de
insercién, centros especiales de empleo, cofradias de
pescadores, asociaciones y fundaciones).

Entidades y empresas de Economia Social.

Colectivos prioritarios:

Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social

Mujeres

Personas trabajadoras con discapacidad
Personas trabajadoras mayores de 45 afios
Personas trabajadoras de pymes y micropymes
Personas trabajadoras de baja cualificacién
Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
Personas empleadas con contrato temporal
Parados de larga duracion

Jévenes menores de 30 afios

Perfil con experiencia profesional relacionada con el tema de la
jornada y, a su vez, que sea consultor en entidades, empresas u
organizaciones de Economia Social, o de centros de formacion
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Duracion /
Numero de
horas:

Modalidad:

Ambitos de
difusion:
Herramientas e
instrumentos
comunicativos /
canales de
difusion:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:
Justificacion /
Resultados:

CETA

especializados y que conozca los diferentes modelos
empresariales de la Economia Social.
2 horas

Online en tiempo real

Ambito estatal

Disefio

— Disefio de una imagen grafica, sencilla, para difundir el
seminario/jornada. Se utilizara parte de la colorimetria y
tipografia principal, o secundarias, de CEPES para que todas
las acciones de difusién guarden consonancia con el resto de
la comunicacion externa confederal. Ademas, siempre se
incluiran el logo del FUNDAE y del SEPE vy, cuando sea
pertinente, el de CEPES vy, en su caso, los de entidades
colaboradoras.

Difusion:

— Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
((#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionES)

— A través de los perfles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedin, que en conjunto
acumulan mas de 3.500 seguidores fieles.

— Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Comunicacion interna:

— Como herramienta para la comunicacion interna se utilizaran
el e-mail y la plataforma ZOOM.

Por definir a lo largo del mes de octubre de 2023.

10.590€

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

2.4. Video sobre “Cémo aprovechar la formacion de Fundae para
implantar cambios en mi organizacién de Economia Social”.

Concepto

Descripcion |

pag. 78



Objetivo

Duracion:
Caracteristicas
generales:

Pablico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas:

Caracteristicas
técnicas
previstas:

CETA

Fomentar el aprovechamiento de la formacion ofrecida por
Fundae a través de sus distintas iniciativas, como palanca de
cambio de la transformacion de las organizaciones de Economia
Social. Facilitar soluciones de alto impacto y bajo coste para la
transformacion a través de la formacion, enriqueciendo sus
beneficios con una metodologia que aumente los resultados en
las organizaciones.

5 minutos

— Video promocional

— Guion

— Video animado (Motion Graphics). No incluye animacion de
personajes.

— Disefo de escenarios y animacion grafica

— Edicién y postproduccién

— Iméagenes de Stock

— Reuvision y edicion de posibles cambios

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales de formaciéon pertenecientes al
conjunto empresarial de la Economia Social.

— Otros técnicos y profesionales de formacion.

— Técnicos profesionales de apoyo a la formacién.

— Profesorado de formacion profesional para el empleo.

— Tutores y dinamizadores de formacion profesional para el
empleo.

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social

— Mujeres

— Personas trabajadoras con discapacidad

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes

— Personas trabajadoras de baja cualificacion

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial

— Personas empleadas con contrato temporal

— Parados de larga duracién

— Jovenes menores de 30 afios

— Formato UHD 4K

— Tamafo del fotograma 3840 x 2160

— llustraciones realizadas de forma tradicional y grafica con el
programa Adobe llustrator

— Aplicacion de variedad de técnicas: animacion tradicional
(frame a frame), animacién de gréficos con el programa After
Effects, stop motion...

— Grabacion de efectos: Foleys para dar énfasis a la accion
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Canales de
difusion:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:

Justificacion /
Resultados:

CETA

— Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionEsS)

— A través de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan mas de 9.800 seguidores fieles.

— Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Por definir entre junio y diciembre de 2023.

4.236 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

2.5. Infografia sobre “Cémo aprovechar la formacion de Fundae para
implantar cambios en mi organizacién de Economia Social”.

~ Concepto

Descripcién |

Objetivo:

Caracteristicas
del disefio y
materiales:
Pablico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Proporcionar informacion visual y clara sobre la utilidad de las
iniciativas formativas de Fundae como palanca de
transformacién de las empresas y entidades del &mbito de la
Economia Social.

— Copys para la pieza gréfica
— Pieza grafica

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

— Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales

— Técnicos profesionales de apoyo

— Empleados de oficina que atienden al pablico

— Empleados de oficina que no atienden al pablico

Colectivos prioritarios:
— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social
— Mujeres
— Personas trabajadoras con discapacidad
— Personas trabajadoras mayores de 45 afios
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— Personas trabajadoras de pymes y micropymes
— Personas trabajadoras de baja cualificacion
— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
— Personas empleadas con contrato temporal
— Parados de larga duracién
— Jovenes menores de 30 afios
Canales de — Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
difusion: pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionES)

— A través de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan mas de 9.800 seguidores fieles.

— Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Calendario de Por definir entre junio y diciembre de 2023.

ejecucion:

Presupuesto 371 €

Justificacion / Se elaborara una Memoria de Comunicacion que incluird los
Resultados: detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,

alcance y los resultados obtenidos.

3. Prioridades parala promocién de la inscripcion y acreditacion de

centros en el Catalogo de Especialidades Formativas (CEF).

3.1. Infografia cOmputo de personas Socias Trabajadoras de
Cooperativas en las Convocatorias de Formacion
Profesional para personas trabajadoras

Concepto Descripcion
Caracteristicas — Copys para la pieza gréfica

del disefio y — Pieza gréfica

materiales:

Objetivo:

Diseflar una infografia con el propésito de proporcionar
informacion visual y clara sobre la inclusién de las cooperativas
en las politicas y programas de formacion profesional para
personas trabajadoras, destacando el papel relevante de las
personas Socias Trabajadoras en el acceso y gestion de los
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Publico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Canales de
difusion:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto
Justificacion /
Resultados:

CETA

recursos formativos y promoviendo su reconocimiento como
modelo empresarial sostenible y comprometido con el desarrollo
social y econémico del territorio.

Ocupaciones:

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos profesionales de apoyo

Empleados de oficina que atienden al publico
Empleados de oficina que no atienden al publico

Colectivos prioritarios:

Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social

Mujeres

Personas trabajadoras con discapacidad
Personas trabajadoras mayores de 45 afos
Personas trabajadoras de pymes y micropymes
Personas trabajadoras de baja cualificacion
Personas empleadas con contrato a tiempo parcial
Personas empleadas con contrato temporal
Parados de larga duracion

Joévenes menores de 30 afios

A través de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

A través del canal de CEPES en Youtube.

Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSaocial, #SomosEconomiaSocial)

A través de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan mas de 9.800 seguidores fieles.

Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

16/10/2023

370 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluira los
detalles de esta accion de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

pag. 82


http://www.cepes.es/
http://www.aulacepes.es/

CETA

3.2. Video sobre “Diseio de formacioén a través del aula virtual”.

' Concepto Descripcion |
Objetivo

Proporcionar a los usuarios una guia paso a paso sobre como
disefiar una formacion efectiva en linea utilizando un aula virtual,
y como hacerla mas interactiva y participativa, para mejorar la
efectividad y la eficiencia de los procesos de aprendizaje en un
entorno virtual.

Duracion: 5 minutos
Caracteristicas - Video promocional
generales: - Guion
— Video animado (Motion Graphics). No incluye animacion de
personajes.

— Disefo de escenarios y animacion grafica
— Edicién y postproduccién

— Iméagenes de Stock

— Revision y edicion de posibles cambios

Publico objetivo  Ocupaciones:

del tejido — Directores y gerentes
empresarial de — Técnicos y profesionales de formacion pertenecientes al
las cooperativas: conjunto empresarial de la Economia Social.

— Otros técnicos y profesionales de formacion.

— Técnicos profesionales de apoyo a la formacion.

— Profesorado de formacion profesional para el empleo.

— Tutores y dinamizadores de formacion profesional para el
empleo.

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la Economia
Social

— Mujeres

— Personas trabajadoras con discapacidad

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes

— Personas trabajadoras de baja cualificacién

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial

— Personas empleadas con contrato temporal

— Parados de larga duracion

— Jovenes menores de 30 afios

Caracteristicas — Formato UHD 4K
técnicas — Tamafio del fotograma 3840 x 2160
previstas: — llustraciones realizadas de forma tradicional y grafica con el

programa Adobe llustrator

— Aplicacion de variedad de técnicas: animacién tradicional
(frame a frame), animacién de gréficos con el programa After
Effects, stop motion...
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Canales de
difusioén:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:

Justificacion /
Resultados:

3.3.

CETA

Grabacion de efectos: Foleys para dar énfasis a la accién

A través de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

A través del canal de CEPES en Youtube.

Difusién en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionEsS)

A travées de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedin, que en conjunto
acumulan més de 9.800 seguidores fieles.

Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Por definir entre junio y diciembre de 2023.

4.236 €

Se elaborara una Memoria de Comunicacién que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

Infografia sobre “Disefno de formacién a través del aula virtual”

Concepto

Descripcion

Caracteristicas
del disefio y
materiales:
Objetivo:

Pablico objetivo
del tejido
empresarial de
las cooperativas
y de las
entidades de

Economia Social:

Copys para la pieza grafica
Pieza grafica

Proporcionar informacion visual y clara sobre la utilidad de incluir
el aula virtual en el disefio de los cursos, enumerando los
principales los elementos a tener en cuenta y facilitando algunos
consejos para aprovechar su uso.

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales de formacién pertenecientes al
conjunto empresarial de la Economia Social.

— Otros técnicos y profesionales de formacion.

— Técnicos profesionales de apoyo a la formacion.

— Profesorado de formacién profesional para el empleo.

— Tutores y dinamizadores de formacion profesional para el
empleo.

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social.
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Canales de
difusién:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto

Justificacion /
Resultados:

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social.

— Mujeres.

— Personas trabajadoras con discapacidad.

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios.

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes.

— Personas trabajadoras de baja cualificacion.

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial.

— Personas empleadas con contrato temporal.

— Parados de larga duracion.

— Jovenes menores de 30 afios.

— Através de la pagina web de CEPES (www.cepes.es) y de la
pagina de su aula virtual (www.aulacepes.es), asi como de las
webs corporativas de las entidades colaboradoras para la
publicacion del video.

— Através del canal de CEPES en Youtube.

— Difusion en las redes sociales de CEPES y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de CEPES
(#EconomiaSocial, #SomosEconomiaSocial, #AulaCEPES,
#FormacionEsS)

— A travées de los perfiles de CEPES en Facebook
(@cepeseconomiasocial), Twitter (@CEPES2), Instagram
(@cepes_economiasocial) y Linkedln, que en conjunto
acumulan més de 9.800 seguidores fieles.

— Difusibn a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

Por definir entre junio y diciembre de 2023.

371 €

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluira los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance y los resultados obtenidos.

4. Prioridades para la promocion de la Formacion Profesional Dual (FP

Dual)

4.1. Jornada hibrida de formaciéon sobre la Formacién Dual en las
empresas y entidades de Economia Social.

Concepto

Descripcién
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Objetivo

NuUmero de
asistentes
esperados:
Publico objetivo
del tejido
empresarial de las
cooperativas y de
las entidades de
Economia Social:

Ponente:

Duracion / Numero
de horas:
Modalidad:

Ambitos de
difusion:
Caracteristicas:

CETA

Sensibilizar y concienciar a las empresas y entidades de
Economia Social sobre la importancia de la Formacién Dual
como herramienta para mejorar la competitividad,
productividad y calidad del empleo en el sector.

Informar y dar a conocer los aspectos basicos de la Formacién
Dual, incluyendo los requisitos legales, los beneficios para las
empresas, los estudiantes y el sistema educativo, y las
mejores practicas.

Fomentar la innovacion y el desarrollo de nuevas soluciones
y modelos de Formacién Dual adaptados a las necesidades y
particularidades del sector de la Economia Social.

Fortalecer la imagen y la reputacion de las empresas y
entidades de Economia Social como organizaciones
comprometidas con la formacién y el desarrollo de sus
trabajadores y trabajadoras, y con la mejora de la
empleabilidad y el bienestar social.

50 personas

Ocupaciones:

— Directores y gerentes

— Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la
salud y la ensefianza

— Otros técnicos profesionales cientificos e intelectuales

— Técnicos profesionales de apoyo

— Empleados de oficina que atienden al publico

— Empleados de oficina que no atienden al publico

Colectivos prioritarios:

— Personas socias y trabajadoras de entidades de la
Economia Social

— Mujeres

— Personas trabajadoras con discapacidad

— Personas trabajadoras mayores de 45 afios

— Personas trabajadoras de pymes y micropymes

— Personas trabajadoras de baja cualificacién

— Personas empleadas con contrato a tiempo parcial

— Personas empleadas con contrato temporal

— Parados de larga duracion

— Jovenes menores de 30 afios

Perfil con experiencia profesional relacionada con el tema de la
jornada y a su vez que sea consultor en entidades, empresas u
organizaciones de Economia Social o conozca el modelo
empresarial cooperativo.

2 horas

Hibrida

Ambito estatal

Servicio de catering (coffee break)
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Herramientas e
instrumentos
comunicativos /
canales de
difusion:

Calendario de
ejecucion:
Presupuesto:

Justificacion /
Resultados:

CETA

— Espacio para conferencias con proyector e iluminacion

— Equipo humano (organizador, operador de camara y técnico
de sonido)

— Edicién de video posterior del evento

— Disefio de una imagen grafica, sencilla, para difundir el
seminario/jornada. Se utilizara parte de la colorimetria y
tipografias principal o secundarias de COCETA para que
todas las acciones de difusion guarden consonancia con el
resto de la comunicacion externa confederal. Ademas,
siempre se incluira el logo del FUNDAE y del SEPE y, cuando
sea pertinente, el de COCETA Yy, en su caso, los de entidades
colaboradoras.

— Difusion a través de la pagina web de COCETA
(www.coceta.coop) y de las webs corporativas de las
entidades colaboradoras para la publicacion del
seminario/jornada.

— Difusion en las redes sociales de COCETA y de las entidades
colaboradoras. Incluyendo los hashtags habituales de
COCETA (#SomosCooperativas, #SomosConsenso,
#SomosCompromiso...)

— Difusion a través de los perfiles de COCETA en Facebook
(@coceta), Twitter (@Coopsdetrabajo), Instagram
(@cocetacooperativas) y LinkedIn, gue en conjunto acumulan
mas de 8.000 seguidores fieles.

— Difusion a través de otros canales que puedan aportar
entidades representativas en el ambito de CEPES.

— Se utilizardn el email y la plataforma ZOOM util como
herramientas para la comunicacion interna.

05/07/2023

11.119€

Se elaborard una Memoria de Comunicacion que incluird los
detalles de esta accién de difusion realizada, asi como el impacto,
alcance vy los resultados obtenidos.
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Calendario de ejecucién 2023

PROGRAMACION Ene. Feb. Mar. Abr.
2023

1.1 Jornada hibrida

1.2 Webinar

1.3 Video

1.4 Difusion internet

1.5 Video

1.6 Infografias

1.7 Video

1.8 Infografia

2.1 Infografia

2.2 Camparia de
difusion

2.3 Webinar

2.4 Video

2.5 Infografia

3.1 Infografia

3.2 Video

3.3 Infografia

3.4 |Jornada de
formacion

May.

Jun.

Ago.

Sept.

CETA

Oct. Nov. Dic.
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CEPES (2022). Informe Evolucién y Tendencias de la Economia Social 2022.

Referencias consultadas

https://www.economiasolidaria.org/wp-content/uploads/2023/04/Evolucion-y-

tendencias-de-la-Economia-Social-en-Espana-2022.pdf
CEPES y FUNDAE (2022). Informe sobre la Actividad Formativa en el ambito de la

Economia Social.

https://www.aulacepes.es/pdf/ordinarios/ordinarios 2021 02 Actividad.pdf

CEPES y COCETA (2022). Informe objetivos estratégicos para la programacion
formativa anual Economia Social.
https://www.coceta.coop/otrosdocumentos/objetivos-estrategicos-
programacion-formativa-2022.pdf

COCETA. (2022). Informe Necesidades Formativas en el &mbito de la Economia

Social 2022. https://www.coceta.coop/otrosdocumentos/informe-necesidades-

formativas-economia-social-2022.pdf

Ley 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/09/09/30

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion

Profesional. https://www.educacionyfp.gob.es/destacados/nueva-ley-fp.html

Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, Boletin Oficial del Estado 36.
https://www.boe.es/eli/es/res/2019/07/09/(3)/dof/spa/pdf

SEPE (2021). Formacion Profesional Dual — Contrato para la Formacion vy el

Aprendizaje.https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-

institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-

empleo/formacion-profesional-dual-contrato-para-la-formacion-y-el-

aprendizaje.html

pag. 89


https://www.economiasolidaria.org/wp-content/uploads/2023/04/Evolucion-y-tendencias-de-la-Economia-Social-en-Espana-2022.pdf
https://www.economiasolidaria.org/wp-content/uploads/2023/04/Evolucion-y-tendencias-de-la-Economia-Social-en-Espana-2022.pdf
https://www.aulacepes.es/pdf/ordinarios/ordinarios_2021_02_Actividad.pdf
https://www.coceta.coop/otrosdocumentos/objetivos-estrategicos-programacion-formativa-2022.pdf
https://www.coceta.coop/otrosdocumentos/objetivos-estrategicos-programacion-formativa-2022.pdf
https://www.coceta.coop/otrosdocumentos/informe-necesidades-formativas-economia-social-2022.pdf
https://www.coceta.coop/otrosdocumentos/informe-necesidades-formativas-economia-social-2022.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/09/09/30
https://www.educacionyfp.gob.es/destacados/nueva-ley-fp.html
https://www.boe.es/eli/es/res/2019/07/09/(3)/dof/spa/pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/formacion-profesional-dual-contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/formacion-profesional-dual-contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/formacion-profesional-dual-contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/formacion-profesional-dual-contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html

