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LISTADO DE ACRONIMOS

Abreviatura Significado
Administraciones Publicas

CEPES Confederacion Empresarial Espafiola de Economia Social.
COCETA Confederacion Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado
DIRCE Directorio Central de Empresas

EEES Estrategia Espafiola de Economia Social 2023-27.

EEFF Especialidades Formativas

EPA Encuesta de Poblacion Activa

ES Economia Social.

FUNDAE Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

INCUAL Instituto Nacional de las Cualificaciones.

INE Instituto Nacional de Estadistica

OIR Organizacion Intersectorial Representativa.

OIRTAES Organizacion Intersectorial Representativa de Trabajadores Autbnomos y Economia Social.
oIT Organizacion Internacional del Trabajo.

RSE Responsabilidad Social Empresarial

SEPE Servicio Publico de Empleo Estatal.

TICs Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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1. Introduccidon

La finalidad de este informe es recoger cuales son los principales objetivos estratégicos de la
Programacion Formativa en el &mbito de la Economia Social (en adelante ES) para el ejercicio
2023.

Para establecer dichos objetivos, hemos tomado como referencia los objetivos estratégicos ya
recogidos en el informe denominado “Informe de objetivos estratégicos parala Programacion
Formativa Anual de la Economia Social”, presentado por COCETA y por CEPES en el afio
2022 y los hemos actualizado.

Para llevar a cabo esta actualizacion sobre las necesidades formativas de las personas socias y
trabajadoras de las entidades y empresas de la ES, hemos extraido informacién de distintas

fuentes, tanto primarias como secundarias:

Como fuentes de informacién primarias, se han analizado los datos extraidos de distintas
entrevistas, reuniones de trabajo, grupos de discusion y encuestas realizadas a distintas
estructuras representativas de la ES, asi como a diversos socios de CEPES y a algunas

empresas de ES.

Por lo que respecta a las fuentes secundarias, hemos recabado datos de diversas actividades
e informes desarrollados por COCETA y CEPES y también por sus socios en el afio 2022, asi
como en la Estrategia Espafiola de Economia Social 2023-2027 (en adelante EEES) y en los

informes de algunos organismos publicos y privados.

Por otra parte, tal y como es habitual para las ediciones anuales de este informe, los objetivos

estratégicos de la Programacion Formativa se plantean con dos horizontes temporales:

e Un horizonte a medio plazo, que incluye el conjunto acciones que necesitan abordarse
en un escenario plurianual, para lograr alcanzar los objetivos estratégicos propuestos

para el conjunto de entidades y personas socias y trabajadoras de la ES.

e Unaprogramacion formativa anual, que comprende todas aquellas acciones formativas
destinadas a satisfacer las nuevas necesidades detectadas para las distintas entidades y
personas trabajadoras y socias de la ES, asi como alguna otra prioridad ya recogida en
el ejercicio anterior que, por diferentes causas, no haya podido abordarse

convenientemente.
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Para la adecuada formulacién de los objetivos estratégicos partiremos de un analisis D.A.F.O.
gue, mediante un andlisis del entorno externo y de las principales caracteristicas de las entidades
y de las personas socias y trabajadoras de la ES en lo referido a la Formacion Profesional para
el Empleo, nos permitird obtener una fotografia de cuéles son las principales debilidades,

amenazas, fortalezas y oportunidades de nuestro ambito.

Para nuestro analisis, nos centraremos en cuatro dimensiones del actual del Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo que afectan al &mbito de la ES:

1. Situacién actual de la Formacién Profesional para el empleo en el &mbito de la ES.

2. Situacion de las personas trabajadoras pertenecientes a empresas y entidades de la ES
dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

3. Relacién actual entre las entidades de ES y los Centros de Formacién especializados
dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

4. Catalogo de Especialidades Formativas y Plan de referencia de la ES.

Este andlisis DAFO se basa en las fuentes mencionadas anteriormente y también ha sido
complementado con diferentes dinamicas participativas protagonizadas por algunos de los
principales representantes de las entidades de la ES.

Con la formacién extraida del DAFO, se plantearan los objetivos de formacion estratégicos para
el este afio y para los siguientes, asi como las estrategias y acciones necesarias para conseguir

una mejora de la Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de la ES.

Producto del DAFO, veremos cdmo los objetivos estratégicos propuestos complementan y
refuerzan los objetivos ya formulados en el afio 2022, formando parte de la EEES para este afio

y para los proximos.

Para completar este documento, al final se incluye un listado de areas formativas, colectivos y

ocupaciones prioritarios para la Formacion Profesional en el Empleo en el ambito de la ES.
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2.

Analisis D.A.F.O.

2.1. Situacion actual de la Formacion Profesional para el Empleo en el

ambito de la Economia Social.

Debilidades

El conjunto de debilidades detectadas se agrupa en torno a dos marcos fundamentales:

1. Ladelimitacién administrativa del ambito de la Economia Social.

La aun limitada visibilidad de la delimitacion de la ES, y de su modelo empresarial, y la

carencia de informacion estadistica adecuada para conocer la situacion y la evolucién de la

ES son parte de las debilidades detectadas en el analisis DAFO de la ES, realizado para la

elaboracion de la EEES y refrendado por 62 instituciones, entidades y actores clave de la ES.

En este sentido, para nuestro ambito de analisis cabe destacar como debilidades:

La division sectorial de las actividades econdmicas realizadas en el ambito de la ES. Esta
division incluye actividades muy dispares, que van desde las Cooperativas y las
Sociedades Laborales (de cualquier sector de actividad), a las Cofradias de Pescadores,
pasando por las Mutualidades de prevision social, las Empresas de Insercion o las
Asociaciones y Fundaciones vinculadas a la Discapacidad, entre otros. Esto se traduce
en necesidades formativas muy diversas, lo que dificulta a las correspondientes
estructuras representativas la posibilidad de responder adecuadamente a los intereses

de sus representados.

La compleja delimitacion del sector, atendiendo a los criterios habituales de forma juridica
de la entidad y rama de actividad econdémica, dificulta la disponibilidad de informacion
estadistica sobre las entidades y empresas de ES, lo que a su vez obstaculiza la
adecuada deteccion de las necesidades formativas existentes y su traduccién en una
oferta de formacién adecuada para las personas socias y trabajadoras de las distintas

entidades del ambito.

2. La actual normativa en materia de Formaciéon Profesional para el Empleo en el &mbito

laboral. En este marco, destacamos las siguientes debilidades:

En lo referido a las convocatorias de oferta se percibe:
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Excesiva burocracia y falta de agilidad y de transparencia en las convocatorias,
desde la licitacion hasta la evaluacion de la formacion realizada, lo que dificulta la

eficiencia de esta iniciativa.

Escasa claridad y especificidad para la concurrencia de centros de formacién
propios de la ES, como en el caso del computo de la plantilla media de

cooperativas con socios en el régimen RETA.

La oferta formativa se presenta disgregada, solapada y compleja en los requisitos
administrativos, ademas de ser poco visible para las personas socias y

trabajadoras del ambito.

El procedimiento de deteccion de necesidades dentro del ambito de la ES conduce
a la elaboracién de programas formativos repetitivos, ya que es un proceso

multisectorial.

La participacion de la ES a través de las OIRTAES no garantiza que las EEFF
presentadas desde el propio sector en sus procesos de deteccion de necesidades,
se traduzca de forma correcta en la aprobacién del Plan de Referencia de la ES,
dado que el SEPE acaba analizando, maodificando y decidiendo sobre estas EEFF,
algunas veces incluso sin el conocimiento final de las entidades de la ES

proponentes de las especialidades.

No existen indicadores que evallen adecuadamente el impacto de la formacién
realizada, lo que impide evaluar y corregir las posibles desviaciones en el

desarrollo de los planes de formacion disefiados y aprobados.

Las principales estructuras representativas de la ES no puedan actuar como
gestores ni como solicitantes directos de planes de formacion de oferta, cuando
son estas quienes mejor conocen la realidad y las necesidades de sus socios y
guienes cuentan con la confianza de todo su entramado asociativo. Este hecho
provoca que no existan canales optimos de difusion, ni para la captacion de las
necesidades formativas, ni para hacer llegar a las personas socias y trabajadoras
la formacion ofertada. Esto dificulta considerablemente la elaboracién de un mapa

eficiente de las EEFF que requiere nuestro ambito.

SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRAI

A0 P ——
veconomiasoca  SEPE Fundacién Estatal

B.

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC



Cep INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA ( E TA
~ PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

En este sentido, también la EEES contempla como debilidad la falta de participacion
de la ES como un agente necesario en procesos legislativos transversales e

intersectoriales y en las mesas de negociacion.

e Por lo que respecta a la Formacién programada por las empresas de ES para sus

trabajadores:
o Existe un amplio desconocimiento sobre su funcionamiento.

o Y, por otra parte, las pequefias empresas y entidades de ES no pueden
beneficiarse de esta iniciativa por el bajo crédito que tienen disponible para la

formacion.

o Las cooperativas y entidades que cotizan en RETA tampoco pueden beneficiarse

de esta iniciativa.

o Nuevas dificultades generadas para la clarificacion y conocimiento de todos los
agentes que participan en el Sistema a raiz de la aprobacién de otra Ley Organica
3/2022 de Ordenacién e integracion del Sistema de Formacion Profesional, que
coincide en denominacion con este Sistema, pero que va dirigida a la formacién

profesional del ambito educativo, no del laboral.

Las debilidades anteriores se traducen en que para la convocatoria de oferta del afio 2022, a
pesar de haberse mejorado sustancialmente la participacion de centros de formacion solicitantes
de planes de formacién para la ES (lo que condujo incluso a superar ampliamente la dotacion
financiera existente), los planes finalmente aprobados para nuestro &mbito especifico no han
llegado a cubrir los fondos disponibles, ya sea por los requisitos impuestos por la normativa o por

los criterios de valoracion de los planes de formacion.

En lo referido a la iniciativa de Formacion Programada, aunque en los Ultimos afios se ha visto
un incremento de la participaciéon de las entidades y empresas del ambito de la ES aln queda

mucho margen de mejora.
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Para concluir este apartado, debemos afadir que las debilidades mencionadas son las mismas
gue se vienen exponiendo reiteradamente en este informe y para las que, lamentablemente, no

parece existir una solucién facil en el corto plazo.

Amenazas

En lo que se refiere a las principales amenazas detectadas, también se pueden agrupar en torno

a los dos ejes ya mencionados en el apartado anterior:

1. La delimitacién administrativa del ambito de la Economia Social. En este caso,

destacamos como amenazas:

e Confusion respecto al concepto de “Economia Social”’, ante la aparicion de nuevos
términos como “empresas sociales”, “empresas con propoésito” o “empresas con impacto”,
gue se corresponden con modelos empresariales que no siguen los principios de la ES.
Asi, el desconocimiento de las caracteristicas especificas y diferenciadoras de las
empresas de la ES, tanto por parte de algunas administraciones, como por el lado de
algunos solicitantes de planes de ES, dificulta adaptar la oferta a las necesidades reales
del ambito, asi como difundirla entre las personas interesadas, lo que pone en riesgo la
adecuada participacion de las empresas de ES, y de sus personas socias y trabajadoras,

en las diferentes iniciativas del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

e Falta de identificacion de una institucion responsable de la generacion de informacion

estadistica de calidad sobre la ES.

e En algunos casos particulares, uso fraudulento de alguna forma juridica de la ES con

objetivos finales ajenos a los principios y valores de la ES.

2. La actual normativa en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito

laboral. En este marco se perciben las siguientes amenazas:

e Existe falta de coordinacion, de comunicacién y de colaboracién entre los diferentes
actores del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo (SEPE, FUNDAE, érganos

paritarios, estructuras representativas, empresas y entidades, centros de formacion,
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universidades, escuelas de negocio, centros de referencia nacional, etc.), lo que impide
la gestion eficiente de las distintas iniciativas del mismo.

Infradotacion de recursos presupuestarios para algunas de las iniciativas del sistema,
tanto en la administracion central como en las administraciones autonémicas. Los
mddulos econdmicos maximos no cubren, en numerosas ocasiones, los costes minimos
de la formacion, ni de su gestion, por lo que resulta dificil impartir una formacion

adecuada, interesante e innovadora para las personas trabajadoras del &mbito.

Infradotacion de recursos humanos en muchas de las entidades y empresas de la ES, ya
que ni todas las estructuras representativas de las entidades de ES tienen las
capacidades suficientes para realizar, de forma coordinada, una formacion colectiva para
todos sus asociados, ni tampoco muchas de las empresas y entidades de ES disponen
de departamentos especificos, o de suficiente personal de apoyo, para la gestion de las
distintas iniciativas de Formacion Profesional para el Empleo.

Participacion de la OIRTAES en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.
En este sentido cabe destacar que, pese a la participacion de las OIRTAES en el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo, las principales estructuras representativas en
el &mbito de la ES no estan al mismo nivel que resto de agentes sociales, ya que la OIR
de ES no ha sido contemplada en los 6rganos consultivos y de participacion institucional

competentes en materia de politicas publicas de formacion para el empleo.

Fortalezas

Todas las fortalezas detectadas derivan de los siguientes aspectos:

1.

Principios y valores propios de la Economia Social, que suponen:

Una mayor preocupacion por las personas, lo que se traduce en una mayor implicacion
en la Formacion Profesional para el Empleo, siendo las propias asociaciones,
federaciones, etc., las que a menudo ejercen como facilitadores de la formaciéon de sus

personas trabajadoras y socias.

La formacion y la creacion de empleo para colectivos de personas trabajadoras con

dificultades especificas de acceso al empleo. Particularmente, para los Centros
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Especiales de Empleo de Iniciativa Social y para las Empresas de Insercion, este es su
objeto social.

Los empleos generados por las entidades de ES son empleos estables, de calidad,

sostenibles e inclusivos.

La intercooperacion entre distintas entidades del &mbito contribuye también a la difusion

de las iniciativas de formacion.

2. Tejido asociativo de la Economia Social, que se caracteriza por:

Un crecimiento continuo de su movimiento asociativo en Espafia y en Europa. CEPES
integra a 29 organizaciones (confederaciones estatales o autondémicas y grupos
empresariales especificos), con mas de 200 estructuras de apoyo a nivel autonémico,
que representan los intereses de 43.192 empresas y entidades de Economia Social. El
conjunto de la ES genera 2.184.234 empleos y engloba a 21.625.063 personas que, de
un modo u otro, estan representadas por nuestras principales estructuras. En Europa, la
economia social integra 2,8 millones de empresas que emplean a cerca de 14 millones

de personas.

Una implantacion territorial extensa, que llega también al entorno rural, lo que favorece la
formacion y la creacion de empleo en el ambito rural, llegando a personas trabajadoras

que, de otro modo, tendrian acceso muy dificil a la formacién profesional.

La ES tiene un entramado asociativo sélido y una pluralidad de actores y estructuras
organizativas que configuran un ecosistema clave en el desarrollo econémico, con
capacidad para dar respuesta a las distintas necesidades y realidades de empresas y

personas asociadas.

Las caracteristicas anteriores permiten la generacion de grandes alianzas y de las redes
necesarias para contribuir a la difusion de las distintas iniciativas del Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo en nuestro ambito.
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3. Generacion de proyectos y lineas de actuacién directa con la Fundae.

La colaboracién directa de algunas de las entidades representativas de la ES con Fundae
permite mejorar el conocimiento de nuestro ambito, asi como nuestra posicién y

participacion en el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Dinamismo en el marco de apoyo a la ES, motivado por el desarrollo reciente de varios

planes especificos a nivel autonémico y local.

Oportunidades

Las principales oportunidades se presentan en tres ambitos:

1.

Mayor participacion de la Economia Social en el Sistema de Formacion Profesional para

el Empleo en el ambito laboral. Esta podria conseguirse mediante:

La constitucién de las empresas y entidades de ES como centros de formacion.

El establecimiento de alianzas entre las estructuras representativas de la ES y sus socios

con centros de formacion especializados.

La identificacién de posibles lineas de cooperacion con otros sectores y agentes, incluidas
las AAPP, para mejorar y agilizar todo el proceso formativo, desde la correcta detecciéon
de necesidades hasta la evaluacion de resultados de la formacion realizada por sus
personas socias y trabajadoras, pasando por el disefio, la programacion y la difusion de

la oferta formativa.

El incremento de la financiacion disponible para las actividades de difusion del sistema,

asi como para las actividades de gestion de los planes de formacion.

Mayor participacion de la Economia Social en politicas estatales. En este sentido,

suponen una buena oportunidad:

La mayor focalizacion de las politicas publicas en el desarrollo de sectores donde la ES
tiene una importante especializacion (transicion energética, economia azul, economia

circular, sanidad, cuidados y servicios sociales)
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La tendencia creciente hacia la cooperacion publico-privada en sectores donde la ES

tiene ventajas competitivas (educacién, sanidad, servicios sociales).

El disefio de lineas prioritarias de actuacion dirigidas a la ES en el marco de la Estrategia
de Desarrollo Sostenible (Programas de creacion y consolidacion de entidades con
caracter innovador; Programa de apoyo a la digitalizacion; iniciativas para acompafiar y

facilitar el relevo generacional...)

El Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion Econémica (PERTE) de

la ES y de la economia de los cuidados

La incorporacion, que deberia conseguirse y materializarse, de las estructuras
representativas de la Economia Social al Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo y al Consejo General de la Formacion Profesional, ya que son las Unicas
estructuras capaces de conseguir el mejor acercamiento, canalizacion, difusién y
extension de la oferta formativa a las personas trabajadoras vinculados a sus modelos

empresariales.

La reactivacion del Consejo para el Fomento de la ES, que puede jugar un importante
papel en la visibilizaciéon de la ES y la coordinacién de actuaciones de apoyo.

Demandas sociales. Tal y como se menciona en la EEES, las demandas de la sociedad

actual suponen una muy buena oportunidad para la formacién en el &mbito de la ES ya que:

Existe una demanda creciente de servicios educativos y sociales que puede cubrirse en

parte con la actividad de empresas de ES especializadas en estos sectores.

La sociedad demanda también una mayor implicacion a las empresas en la resolucion de
los retos econdmicos, sociales y ambientales, por lo que se estan implementando nuevos
paradigmas empresariales, hacia empresas centradas en las personas y con mayor

implicacién en los retos de la sociedad.

La crisis dejard nuevos perfiles de personas vulnerables y nuevas necesidades y deben

incorporarse nuevas formas de actuacion que la ES puede desarrollar.
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2.2. Situacion de las personas trabajadoras pertenecientes a empresas

y entidades de la Economia Social dentro del Sistema de
Formaciéon Profesional para el Empleo

Debilidades

Se perciben numerosas barreras de acceso a la Formacion Profesional para el Empleo,

vinculadas a dos aspectos clave:

1.

Factores de competitividad. Dadas las caracteristicas de muchas de las entidades de
nuestro ambito, en cuanto a tamafio, localizacion, actividad, colectivo de personas

trabajadoras, etc., nos encontramos con la siguiente situacion:

Insuficiente avance de la transformacion digital en empresas y entidades de la ES y

aprovechamiento insuficiente de los beneficios de este proceso.

En general, las politicas de formacién de las entidades y empresas se orientan al puesto
de trabajo en lugar de orientarse al perfil de la persona trabajadora, factor que genera

barreras de acceso a la formacion a determinados colectivos de personas trabajadoras.

Paradojicamente, la alta cualificacion formativa de algunas de las personas socias y
trabajadoras de las empresas y entidades de la ES les impide beneficiarse de la formacion
ofrecida por las iniciativas del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Persistencia de las brechas de género, especialmente en la participacion en puestos de

responsabilidad.

Falta de relevo generacional en las empresas de ES y dificultades para atraer a los

jovenes a este modelo de empresa.

Escasa profesionalizacion de la gestiébn empresarial. Se hace necesario un incremento

de la cualificacion de los/as trabajadores/as que asumen la gestion.

Dificultades para mantener la sostenibilidad del modelo empresarial cuando la empresa

se escala para crecer y desarrollarse.
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Necesidad de mejorar la cooperacién dentro del sector, como via para superar los

obst4culos ligados al tamafio empresarial.

Relativa dependencia de fondos publicos en algunos sectores importantes para la ES,

como son las actividades culturales y los servicios sociales.

2. Actual sistema de Formacién Profesional para el Empleo. En este marco, destacamos:

Una oferta formativa que se presenta disgregada, solapada y compleja hace que las
personas socias Y trabajadoras de la ES (en especial para las pertenecientes a pymes y
a micropymes) reciban una informacion limitada y confusa sobre la formacién que tienen

disponible.

El hecho anterior conlleva también que las personas trabajadoras que deciden formarse
tengan dificultades para elegir adecuadamente qué formacion les resulta util para su
desarrollo, tanto profesional como personal.

Todos los factores anteriores provocan que existan aun prejuicios y falta de interés hacia la

Formacién Profesional para el Empleo vinculada a iniciativas subvencionadas o bonificadas, por

parte de las personas destinatarias finales.

Amenazas

Del mismo modo que sucede en el caso de las Debilidades, las amenazas percibidas tienen

relacion con los factores de competitividad de las entidades y empresas del &mbito de la ES,

que son:

La brecha digital, ya mencionada anteriormente, que podria desembocar en una mayor
desigualdad social y en una nueva exclusion de determinados colectivos de personas

trabajadoras.

Para las personas trabajadoras con discapacidad, la falta de acceso a tecnologias

accesibles reduce las posibilidades de realizar ciertos tipos de formacion.

Para las personas socias y trabajadoras de empresas de tamafio reducido (pymes o

micropymes) la carga de trabajo existente dificulta la realizacion de la formacién durante
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la jornada laboral. Adicionalmente, tampoco existe por parte de las empresas, una
planificacion suficiente de la carrera profesional y de la gestion por competencias.

Prevision de amplias necesidades de formacién y recualificacion que la ES debera

afrontar desde su alta heterogeneidad, lo que puede ser una dificultad afiadida.

Fortalezas

Las fortalezas percibidas se relacionan estrechamente con los principios y valores propios de

la Economia Social, que suponen:

Una importante contribucion a la cohesion social, al acoger e integrar en sus plantillas a
perfiles de personas trabajadoras categorizadas como colectivos prioritarios.
Recordemos que dentro de estos colectivos se engloba a: las personas trabajadoras de
pymes, mujeres, jovenes, personas trabajadoras mayores de 45 afos, personas
trabajadoras con algun tipo de discapacidad y personas con bajo nivel de cualificacién o

en riesgo de exclusién social.

La confluencia entre la necesidad formativa como persona trabajadora y como persona
empresaria hace que no se generen disparidades de criterios entre la formacion dirigida

a personas prioritariamente trabajadoras y la formacién programada para las empresas.

La generacion de empleo inclusivo. En el caso especifico de los Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social y de las Empresas de Insercion, el objeto social es
precisamente la integracion en el mercado laboral de colectivos de personas trabajadoras

gue habitualmente muestran dificultades especificas de acceso al empleo.

Las empresas de ES son empresas resilientes, con capacidad de adaptacién ante
situaciones econdmicas adversas y en las que prima la sostenibilidad frente al resultado

a corto plazo.

Los modelos empresariales de la ES incorporan formas de participacion democratica y
activa en la gestion de la empresa y una distribucién de rentas mas equitativas que los

modelos de economia mercantil.
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e En el ambito de la ES el impacto econdmico de la crisis provocada por la pandemia y por

la guerra en Ucrania ha sido menor debido a su especializacién sectorial.

Oportunidades

Consecuencia de las debilidades detectadas, las empresas y entidades del &mbito de la ES
pueden establecer numerosas medidas para mejorar la situacion actual y favorecer la

participacion en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Entre ellas estan:

e Lareduccion de la brecha digital a través de las distintas iniciativas gubernamentales para

promover la digitalizacion de las empresas.

e La planificacién adecuada de la formacion, vinculada a planes de desarrollo y de carrera

profesional de las personas trabajadoras y socias.

e Lainclusion del requisito de accesibilidad en todo tipo de acciones formativas, de manera
que se pueda englobar en la formacion a personas trabajadoras con algun tipo de

discapacidad, o en situaciones de mayor vulnerabilidad.

e Mejora de los mecanismos de busqueda y difusion de las iniciativas de formacién

disponibles las personas socias y trabajadoras de la ES.

e El aumento de la conciliacion entre vida profesional y vida personal de las personas
trabajadoras, mediante medidas como el teletrabajo y el establecimiento de incentivos

que motiven a las plantillas a realizar una formacion continuada en su puesto de trabajo.

2.3. Relacién actual entre las entidades de Economia Social y los
Centros de Formacion Especializados dentro del Sistema de
Formaciéon Profesional para el Empleo

Debilidades

Las principales debilidades percibidas se concentran en torno a la delimitacion administrativa

del &mbito de la Economia Social.
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Como ya hemos comentado al inicio de este analisis, la divisibn sectorial de las actividades
economicas tan dispares englobadas bajo el paraguas de la ES dificulta el acercamiento de los

centros de formacion especializados a las entidades y empresas de ES, lo que provoca:

e La inexistencia de mecanismos 4giles y continuos de deteccion de las necesidades
formativas de las personas socias y trabajadoras del &mbito.

e Esta deteccion inadecuada de las necesidades determina la aprobacion de planes de
formacion para la ES que no resultan atractivos para el ambito, ya que no se adecuan a
la realidad de las personas socias y trabajadoras.

e A ello, hay que sumar las dificultades para la adecuada difusién de los planes de
formacion, ya que los centros de formacién especializados no disponen de los
mecanismos necesarios para llegar al tejido asociativo de la ES.

e [Este desconocimiento, al que se afiaden algunas malas experiencias en el pasado,
provoca que actualmente exista cierta desconfianza por parte de algunas estructuras,

entidades y empresas de la ES hacia determinados centros de formacién especializados.

e Por otra parte, en algunos centros de formacién vinculados directamente a las estructuras
representativas de la ES falta cierto grado de especializacién para poder facilitar la

formacion requerida por las entidades y empresas de su ambito.

Amenazas

Las amenazas observadas derivan de la actual normativa en materia de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Nuestro andlisis pone de manifiesto las

siguientes amenazas:

e Para las entidades y empresas de la ES, la intersectorialidad del ambito dificulta que
determinados sectores, con especificidades muy concretas, puedan encontrar soluciones
de formaciéon satisfactorias a través de las iniciativas del Sistema de Formacion

Profesional para el Empleo.
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e Para los centros especializados de formacion, esta intersectorialidad del plan de
formacion de la ES dificulta su incorporacion al Sistema de Formacién Profesional para

el Empleo, debido al esfuerzo que supone adaptar su oferta formativa.

e Los requisitos administrativos y técnicos de algunas de las iniciativas del Sistema hacen
gue los centros de formacién especializados no pueden atender, ni en forma, ni en plazos,
las necesidades de formacién existentes en algunas entidades y empresas de la ES con

especificidades muy concretas.

e Por otra parte, dichos requisitos desincentivan la participacion de los centros
especializados de formacién en la presentacion de planes de oferta intersectoriales para
la ES.

e Dentro de los planes de oferta intersectoriales para la ES, los centros de formacién
especializados tienden a ofrecer EEFF transversales, que no se adaptan a las
necesidades reales percibidas por las personas trabajadoras y socias de las entidades y

empresas de la ES. Esto desincentiva su participacion en el sistema.

e Los modulos econdmicos resultan insuficientes para que los centros especializados

puedan ofrecer formacién adaptada a las especificidades de la ES.

En definitiva, la falta de colaboracion efectiva entre los centros de formacién especializados
(especialmente aquellos alejados de las entidades asociativas de la ES) y las estructuras
representativas de la ES amenaza la cantidad y la calidad de la formacion ofrecida a las personas
trabajadoras del &mbito a través de determinadas iniciativas del Sistema de Formacion

Profesional para el Empleo, como son los programas de formacién de oferta intersectoriales.

Fortalezas

Para atajar parte de las amenazas mencionadas, contamos con las fortalezas derivadas tanto de

los principios y valores de la Economia Social, como de su tejido asociativo:

e La generacion de sinergias entre las estructuras representativas de la Economia Social y

los centros especializados de formacién permitiria compartir el conocimiento acumulado
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por las primeras y generar recursos compartidos con los centros especializados, que

contribuyan a mejorar la Formacion Profesional para el Empleo del sector en su conjunto.

e La colaboracion entre las estructuras representativas de los diferentes modelos
empresariales que forman la ES (mas de doscientas estructuras presentes en todo el
territorio y en todos los sectores econémicos) y los centros especializados de formacién
puede contribuir a la adecuada difusion de las iniciativas de formacion entre el amplio

colectivo de personas socias y trabajadoras de empresas y entidades de ES.

e También cabe destacar como fortaleza la existencia de un gran nimero de centros de
formacion dentro del &mbito de la ES, que estan especializados en su ambito funcional y

gque pueden atender las necesidades reales detectadas en su entorno.
Oportunidades

Para aprovechar las fortalezas detectadas y convertirlas en auténticas oportunidades de mejora,
nuestro analisis sefiala que seria conveniente generar sinergias y alianzas entre todos los actores

del Sistema que permitan:

e Ordenar los recursos formativos existentes, evitando que se solapen las distintas
iniciativas y simplificando la toma de decisiones, tanto para las entidades impartidoras

como para las personas trabajadoras.

e En colaboracién con Fundae, seria interesante habilitar una plataforma con contenidos
especificos en ES, desde la que puedan nutrirse, de forma coordinada, las diferentes
entidades y centros de formacion. Colaborar para optimizar los fondos publicos existentes

para la Formacion Profesional de las personas socias y trabajadoras de la ES.

e Impulsar la creacion de nuevos centros especializados de formacién dentro del &mbito de

la ES, como actores principales dentro del Sistema.

e Realizar una gestion integral de la formacion adecuada, desde la deteccion de las
necesidades formativas, la elaboracion de los planes, la difusion de la oferta formativa,

hasta la ejecucion y la evaluacién de la formacion ofertada.
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2.4. Catalogo de especialidades formativas y plan de referencia de la
Economia Social

Debilidades
Igual que en los apartados anteriores, las debilidades detectadas pueden agruparse por ejes:
1. Actual normativa en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito

laboral. En este punto las debilidades reflejadas son muy similares (y en muchos casos las

mismas) a las ya detectadas en los puntos anteriores:

No existen mecanismos agiles y eficaces para la deteccién de las necesidades formativas

de las personas socias y trabajadoras del &mbito.

e Es muy complicado combinar la transversalidad requerida por un plan intersectorial, con
las necesidades especificas de formacion de un colectivo tan diverso como el formado
por las empresas y las personas socias y trabajadoras de la ES, dado el amplio espectro

de tipologias de empresas y su diversidad de actividades econémicas.

e De este modo, aunque la oferta de formacion del Sistema es amplia, son EEFF muy
genéricas gue no incluyen las especificidades necesarias para la formacion completa de

las personas del ambito.

e Ademas, existen dificultades para determinar las EEFF debido a la confusion existente y
a la indefinicion entre los conceptos de “necesidades propias de cada persona trabajadora
en base a su desarrollo personal y profesional” y de “necesidades propias de la empresa

para su desarrollo en los mercados tradicionales”.
e La duracion de algunas EEFF es demasiado extensa.

2. Normativa para la elaboracién del catalogo de especialidades y contenido del mismo.

En este caso, se recogen como debilidades las siguientes:

e El mecanismo establecido para introducir y/o modificar EEFF es excesivamente rigido,

complicado y lento, lo que impide realizar esta tarea en los plazos adecuados para
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adaptar el catalogo a las necesidades cambiantes de las entidades y personas
trabajadoras del ambito.

La asincronia producida entre el momento en el que se detectan las nuevas necesidades
y ese otro en el que la formacion necesaria para cubrirlas esta disponible en el catalogo
y se puede incorporar al Plan de Referencia Intersectorial especifico de la ES impide que

el plan permanezca actualizado.

Ademas, el SEPE no mantiene una interlocucion fluida y ordenada con las OIRTAES para
confirmar las EEFF integradas en su catalogo oficial, 0 provoca cambios en las mismas
gue no son comunicadas a las entidades e OIRTAES, lo que conlleva problemas en el

desarrollo de las EEFF cuando llega su momento de ejecucion.

Si a lo anterior le sumamos la irregularidad de las convocatorias estatales de oferta y sus
dilatados plazos de resolucién, la situacion real es que el Plan de Referencia ya se

encuentra desactualizado en el mismo momento de su publicacion.

Amenazas

Como acabamos de comentar, el desfase existente entre la deteccidén de las necesidades y la

publicacion de los planes trae consigo numerosas inconsistencias que perjudican enormemente

la oferta formativa presentada a las personas interesadas y desincentiva su participacién en

algunas iniciativas de formacion.

1. En lo relativo al plan de referencia intersectorial para la Economia Social, el ultimo plan

publicado es del afio 2022. En este plan podemos observar:

Se potencian enormemente las EEFF enfocadas a la digitalizacion, la ofiméatica y las
competencias digitales, frente a la falta de competencias y medios tecnolégicos de

determinadas empresas y de personas trabajadoras de la ES.

Se potencia también la formacién online, lo que supone reconvertir muchos perfiles
docentes, enfocandolos hacia la adquisicion de habilidades y competencias de

ensefianza online, con una alfabetizacién digital constante y actualizada.
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Frente al esfuerzo de depuracién y actualizacién del plan de referencia realizado por la
OIR de ES, en la reconfiguracion de los planes de formacion aprobados para la
convocatoria del afio 2022, 16 de las nuevas especialidades incluidas en el catalogo (casi
un 25% del total de nuevas especialidades) no han sido incluidas en ninguno de los
planes.

El sistema de priorizacién de las EEFF conlleva una demanda masiva de especialidades
gue, en muchas ocasiones, no se corresponden con las especificidades de las empresas
de la ES.

2. Porlo que respecta a las distintas iniciativas del sistema de Formacion Profesional para el

Empleo, nos encontramos con la siguiente situacion:

La existencia de diversas convocatorias solapadas satura y confunde al usuario final y le
dificulta tomar decisiones respecto a su necesidad real de formacion, llegando a

desmotivar en muchos casos.

La falta de flexibilidad en la gestion de la programacion, ejecucion y seguimiento de la
formacion dificulta que esta se adapte a las necesidades reales de los colectivos de

personas a las que va destinada.

Existe una carga burocrética excesiva en la gestiébn de determinadas iniciativas del
Sistema, lo que desincentiva su utilizacion por parte de las empresas y entidades de ES
que, en muchos casos, no cuentan con personas suficientes, ni con la formacion

necesaria, para su adecuado desarrollo.

Fortalezas

Nuevamente, los principios y valores caracteristicos de la ES permiten que, en
muchos casos, la participacion de las personas trabajadoras en los ambitos de gestién y
de decision de las empresas y entidades, ayude a la adecuada deteccién de las
necesidades formativas y posibilite también una articulacién apropiada de la formacion

necesaria para atender dichas necesidades de forma eficiente y rapida.

Por otra parte, para paliar la transversalidad de otras iniciativas del Sistema, muchas de

las empresas y entidades de nuestro ambito hacen uno de la iniciativa de la “Formacion
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programada por las empresas para sus trabajadores” para elaborar una formacion

adaptada plenamente a sus necesidades y especificidades.

Oportunidades

El altimo plan de referencia intersectorial para la ES (afio 2022) ya supone un avance importante

en muchos de los aspectos mencionados en los apartados anteriores, dado que ha supuesto:

En primer lugar, una ordenacién y simplificacién de las EEFF existentes con respecto

al plan anterior. EI nimero de EEFF se reduce de 102 a 93.

Por otra parte, de las 93 especialidades resultantes, 65 EEFF fueron de nueva inclusién
(casi un 70% del total del plan). Dichas especialidades son respuesta a las nuevas
necesidades detectadas entre las entidades y personas del sector en distintos bloques
de conocimiento, como son: la digitalizacion, la ofimética y las competencias ofimaticas
accesibles, la igualdad, la diversidad, la sostenibilidad, nuevas habilidades directivas y de
gestion, los ambitos emergentes y estratégicos en las empresas de ES y la actualizacion

del catalogo societario cooperativo.

No obstante, ademas de seguir mejorando en la actualizacién de contenidos motivadores para

el ambito, también existen numerosas oportunidades de mejora en otros aspectos clave como:

La mejora de los canales de identificacién de las necesidades formativas.

La inclusion de los valores y principios propios y representativos de la ES y del requisito

de accesibilidad en todos los contenidos formativos.

Continuar acercando las herramientas de formacion online (como, por ejemplo, las aulas
virtuales y los webinars) como férmula para potenciar la gestion eficaz del tiempo invertido

en formacion.

Potenciar la formacion mixta para mejorar el seguimiento y el aprovechamiento de la

formacion.
Incluir pildoras formativas de corta duracion dentro del catalogo de contenidos.
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e Generar procesos de acompafiamiento vinculados a la formacién que fomenten y faciliten

la digitalizacion de las entidades y empresas del &mbito.

e Encontrar agilidad en la financiacion y ejecucion de los planes, permitiendo que en un
mismo ciclo anual se programen y se ejecuten las acciones formativas programadas en

ese mismo afo.

e Colaborar con la Fundae en el desarrollo de una herramienta de andlisis basada en el Big
Data que permita conocer y valorar los datos de formacidén de todas las iniciativas del
Sistema y conocer las tendencias y el comportamiento del tejido asociativo de la ES en
materia de formacién. Una vez analizados los datos, esta herramienta permitiria
implementar las mejoras necesarias para que el Sistema de Formacion para el Empleo

consiga los mejores resultados.

2.5. Conclusiones del analisis D.A.F.O.

La actual normativa en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral
presenta una serie de debilidades que hacen que la oferta formativa facilitada a través de sus
distintas iniciativas no se adapte a las necesidades reales de las personas socias y trabajadoras

de las diversas entidades y empresas englobadas bajo el paraguas de la ES.

Este hecho, sumado a la complejidad administrativa de algunas de las iniciativas del sistema,
provoca que exista un desinterés hacia la Formacioén Profesional para el Empleo vinculada a
subvenciones, bonificaciones y convocatorias, tanto por parte de las entidades y empresas del
ambito, como por parte de las personas destinatarias finales, cuyo resultado es el
desaprovechamiento de los fondos publicos destinados a la formacién continua de las personas

trabajadoras del ambito.

Sin embargo, uno de los objetivos estratégicos de la ES es mejorar la cohesion social y territorial
a través de la generacion de un empleo estable e inclusivo, lo que requiere, indiscutiblemente,
una Formacion Profesional para el Empleo que capacite a las personas trabajadoras para el

desemperio cualificado de su profesion.
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Los valores y principios propios de la ES y su tejido asociativo, son un buen punto de partida
para contribuir a mejorar el Sistema en su conjunto. Pero convertir esta oportunidad en una
realidad supone la necesidad de un cambio de paradigma, una modificaciéon de la actual
normativa en materia de Formacion para el Empleo que permita una participacion protagonista
de las entidades y empresas de la ES en el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo,
de modo que nuestras estructuras representativas puedan aportar soluciones ante las
debilidades y amenazas percibidas en la planificacién, el disefio, la difusién y la imparticion de la

Formacién Profesional para el Empleo en nuestro ambito.

Esta mayor participacion supone avanzar en demandas ya histéricas, como es laincorporacion
de todas las estructuras representativas de la ES a diferentes 6rganos consultivos y de
participacion institucional competentes en materia de politicas publicas de Formacién para el

Empleo, concretamente:

La incorporacién de CEPES al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

e Laincorporacion de CEPES al Consejo General de la Formacién Profesional. Esta medida
ya fue solicitada formalmente al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional hace

afos.

e La suscripcion del convenio de colaboracién entre el INCUAL y CEPES para poder
contribuir al desarrollo del Catadlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. En el
afio 2020 CEPES fue reconocida como entidad colaboradora del INCUAL, pero adn esta
pendiente la firma del correspondiente convenio y el inicio de alguna linea de trabajo al

respecto.

e Laincorporacion de CEPES al Patronato de la Fundacién Estatal para la Formacion en el

Empleo, como entidad colaboradora y de apoyo al SEPE en esta materia.

e Modificacién del modelo actual en materia de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, que desde la entrada en vigor de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
supone que las estructuras representativas de la ES no puedan actuar como gestores o

solicitantes directos de planes de formacion.

Mientras se produce el cambio de paradigma necesario, es importante reforzar aspectos como:
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o La mayor participacién de las entidades de la ES en el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo ya sea inscribiéndose como centros de formacion o
estableciendo alianzas con centros de formacion especializados que ya participan en el

sistema.

o Lacooperacion entre todos los actores del actual sistema, incluidas las Administraciones
Publicas, para mejorar todo el proceso formativo, comenzando por la adecuada deteccién

de las necesidades.

o Lacontinua actualizacion y diversificacion del plan intersectorial de referencia de la
ES.

o Elfomento de la modalidad de teleformacion y de la modalidad mixta, que pueden
permitir a las personas trabajadoras gestionar adecuadamente su tiempo y poder acceder

a la formacion desde su propio puesto.

o La mejora en la financiacibn de determinadas iniciativas, como herramienta

fundamental para implementar las acciones de mejora necesarias.
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3. Formulacion de objetivos estratégicos de la formacion en el medio plazo

La formulacién de los objetivos estratégicos de la formacién de la ES en el medio plazo se lleva a cabo basandonos en los resultados

y conclusiones obtenidos del andlisis DAFO realizado.

En dicho analisis se ha analizado con atencién el marco de referencia coyuntural actual, caracterizado por el reto de consolidar una
economia sostenible e inclusiva, que de oportunidades a los colectivos con mayores dificultades de empleabilidad y que fomente el
emprendimiento colectivo como una férmula de creacion de empleo de calidad, flexible y estable.

En este marco, se destaca la capacidad de las empresas y entidades de la ES para contribuir a la cohesion social y territorial, a la

creacion y mantenimiento de empleo y al fomento del emprendimiento juvenil, gracias a los valores en los que se sustenta.

Como veremos a continuacion, los objetivos formulados coinciden, en su mayoria, con los objetivos ya manifestados en informes
anteriores, cuya puesta en practica se ha visto retrasada por la recuperacion de las dinamicas de produccion y trabajo de las empresas
y entidades de la ES, en el periodo postpandemia, asi como por el retraso en la aprobacion de las resoluciones definitivas de los
Planes de Oferta estatal para el 2022 desde la publicacion de la convocatoria en julio de ese mismo afio.
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3.1. Elementos de apoyo a la formacién

OBJETIVOS

1.1.

Mejora en la visibilidad y
participacion institucional
de laES

' ESTRATEGIAS

Reforzar la visibilizaciéon de la ES a nivel institucional y

en el marco normativo.

CETA

ACCIONES

Elaboracion y puesta en marcha de un
Plan de Comunicacién con las distintas
AAPP que deciden en materia de
Formacién y Empleo.

Incorporacion de CEPES al Consejo
General del Sistema Nacional de
Empleo.

Incorporacion de CEPES al Consejo
General de la Formacién Profesional.
Suscripcion formal del convenio de
colaboracién entre el INCUAL y CEPES.
Incorporacion de CEPES al Patronato
de la Fundae, como entidad
colaboradora y de apoyo al SEPE en
esta materia.

Incremento anual del presupuesto de
las actuaciones encomendadas a las
OIRTAES,por la Fundae, pero de forma
real, previsible y ordenada, no mediante
una simple subida de los médulos por
los productos elaborados sin tocar el
presupuesto total, que lo Unico que
provoca es una reduccién de
actividades a ejecutar y la
desincentivacion de las mismas

Impulsar el reconocimiento de la ES entre los agentes | -

sociales y la sociedad en su conjunto.

Disefio y puesta en marcha de
campafias de comunicacion sobre la
ES.

Disefio y puesta en marcha de
estrategias de difusibn en Redes
Sociales.

Continuar impulsando la capitalidad de
la ES en ciudades espafiolas.
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CETA

Consolidar la presencia de la ES en la Agenda de las
instituciones internacionales.

Colaborar con la OIT y apoyar la
implementaciéon del Plan de accion
europeo sobre Economia Social.

Promover la elaboracién y difusion de estadisticas
relativas a la ES.

Revisién de las estadisticas publicadas
por el INE para la incorporacion de la
perspectiva de tipo de entidad en
términos de ES, en especial: DIRCE,
EPA, encuestas de innovacion,
competitividad, uso de TICs en las
empresas, etc.

Incorporacién en las estadisticas del
Ministerio de Trabajo y Economia Social
de otras entidades de la ES, ademas de
cooperativas y sociedades laborales.
Disefilo de wuna estrategia de
incorporacion de la perspectiva de ES
en las estadisticas publicadas por los
diferentes ministerios.

Revisar la existencia de una
representacién  suficiente de las
entidades de la ES en las estadisticas
existentes de cara a la incorporacién de
la perspectiva de ES.

Impulsar la participacion de la Economia
Social en el Consejo Superior de
Estadistica.

1.2.

Cambio de modelo de
imparticion y  gestion
volviendo al modelo de
organizaciones
representativas.

Actualizacion legislativa en materia de imparticion y
gestibn de programas dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas.

Recomendaciones politicas para el
cambio del marco normativo ante el
SEPE.

1.3.

Mejora en la prospeccion
de necesidades
formativas ajustadas a las

Desarrollo de herramientas digitales y canales 6ptimos
de apoyo a la prospeccion de necesidades de
formacion profesional.

Coordinacion con FUNDAE para el
desarrollo de los entregables de
prospeccion.
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CETA

distintas ocupaciones y

empresas de la ES

Concrecion conceptual de los elementos que
conforman la formacion profesional para el empleo y
delimitacién de las iniciativas de oferta y demanda.

Actuaciones de difusion.

Sensibilizacion sobre las necesidades formativas
especificas de la ES.

Aprobacién de ayudas destinadas a la
difusion de la formacion profesional en
la ES.

Mejora de los mecanismos de busqueda y difusion de
las iniciativas de formacién disponibles para las
personas socias Yy trabajadoras de la ES.

Actuaciones de investigacion vy
busqueda de informacion.

1.4.

Aumentar la implicacion
de las estructuras vy
organizaciones

representativas de la ES
en la gestion de Ia
Formacion Profesional
para el Empleo.

Fomentar la inscripcion de las estructuras vy
organizaciones representativas de la ES en el registro
estatal o autondmico de entidades de formacion.

Acciones de difusion para la promocion
de la inscripcion y acreditacion de
centros en el Catalogo de EEFF y para
la promocion de la  Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la
que se regula el Catalogo de EEFF.

Incentivar la participacion de las estructuras,
organizaciones y empresas de la ES en la iniciativa de
Formacién programada por las empresas para sus
trabajadores.

Acciones de difusiéon y fomento de los
requisitos a cumplir y de los pasos a
seguir para poder participar en la
iniciativa de Formacién programada por
las empresas para sus trabajadores.

Mejorar la ordenacién de todos los recursos de
formacién disponibles.

Coordinacion con los servicios publicos
de empleo, estatal y autonémicos y con
FUNDAE para la preparacion de una
oferta formativa mas accesible,
transparente 'y adecuada a las
necesidades del &mbito.

Facilitar la canalizacién, difusion y extension de la
oferta formativa a las personas socias y trabajadoras
del &mbito de la ES.

Coordinacion con los servicios publicos
de empleo, estatal y autonémicos y con
FUNDAE para la adecuada difusion de
los planes a todo el entramado
productivo de la ES.
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CETA

Desarrollo de metodologias que

1.5. Mejorar la gestién de la Promover una combinacion eficiente entre las ofertas incluyan una visién holistica del proceso
formacion en las publicas de formacion, la formacion bonificada, la formativo, desde el andlisis de las
entidades y empresas ES formacion privada y la auto-formacion de la empresa. necesidades hasta la evaluacién de los

resultados.
Difundir las normativas y estrategias de las politicas : - .
16 G q ibli teria. d fy - 9 fosi Ip I Acciones de difusion de normativas y
.6. enerar  procesos e publicas materia de formacion profesional para e estrategias publicas para el ambito de la
participacion y ambito de la ES. ES
colaboracién  alineados
con las  normativas, Identificar posibles lineas de cooperacién entre todos
regulaciones, y los actores del sistema (entidades financiadoras,
estrategias de las organismos  publicos 'y privados, estructuras Establecimiento de convenios de
politicas publicas representativas, centros de formacion y empresas) que colaboracién con los diferentes actores
espafiolas y europeas permitan la transmisién del conocimiento y la del sistema.
sobre en materia de adecuacion de la oferta a las estrategias para la ES.
formacion profesional
para el empleo para el Potenciar la existencia de empresas proveedoras de Establecimiento de redes y sinergias de
ambito de la ES. formacion especializadas en ES. colaboracion con las diferentes
entidades de la ES.
Identificacion las necesidades de
. . . formacion de las personas trabajadoras
Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras de la ES
del &mbito de la ES. o .
Disefio de programas formativos que
17 Promocién y difusion del respondan a dichas necesidades.

dialogo y el
entendimiento en materia
de Formacioén Profesional
para el Empleo, en el
seno de las empresas y
entidades de la ES.

Mejorar la competitividad de las empresas y entidades
de la ES.

Acciones de difusion sobre la
importancia de la formacién profesional
como herramienta clave para mejorar la
competitividad de las empresas vy
entidades de ES.

Emplear la formacion para fomentar la participacion
activa de las personas trabajadoras en la toma de
decisiones.

Desarrollo e imparticion de EEFF
dirigidas a la capacitacion de las
personas trabajadoras del ambito de la
ES para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la
negociacion colectiva.
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CETA

Potenciar la innovacion como elemento clave para el
crecimiento de la ES.

Incluir en el plan de referencia EEFF
que fomenten la capacidad de
innovacion.

Contribuir al desarrollo sostenible de la ES.

Fomentar la formacion de las personas
trabajadoras del ambito en
competencias y habilidades
relacionadas con la sostenibilidad y la
RSE.

3.2. Acciones dirigidas a las personas trabajadoras

OBJETIVOS

1.8.

Sensibilizacion sobre la
importancia de la
formacién profesional.

' ESTRATEGIAS

Hacer visible la formacion profesional como
herramienta indispensable para el desarrollo personal
y profesional.

ACCIONES

Acciones de difusion y fomento de la
formacién profesional.

Generar un distintivo, marca o sello formativo que
destaque y sensibilice sobre la formacién de calidad
que ofrecen las entidades y empresas que viven la ES.

Acciones de difusién e identidad de la
formacion profesional en el ambito de la
ES.

1.9. Promocion de la | - Dar visibilidad a la formacion profesional dual como . .
Formacion Profesional herramienta de insercion laboral de las personas Acercgr los tltulps de_ Formac!on
. . Profesional a la realidad socioeconomica
Dual jovenes en la ES y como instrumento de apoyo al
. P del mercado laboral.
relevo generacional en el @mbito.
1.10. Adecuacién de la oferta | - Vinculacion de las necesidades formativas a las Desarrollo de metodologias eficientes

ocupaciones del sector.

formativa al subsector gue permitan una facil vinculacion de la
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CETA

concreto y la ocupaciéon
especifica.

formaciébn a cada ocupacién de los
trabajadores.

Participacién como organizaciones representativas de
las EPS.

Realizacién de los Planes de Referencia
de Formacion de la ES.

1.11. Adecuacién de la oferta
formativa a las nuevas
necesidades en ambito de

Deteccion constante de nuevas necesidades vy
prioridades de formacidon surgidas del constante
cambio economico, social, cultural y digital.

Realizacion de estudios de prospectiva
que permita anticipar las necesidades de
las empresas y entidades de la ES.
Mantener actualizadas las EEFF mas
relevantes para la ES.

Acciones de difusion sobre como se
construye el catdlogo de EEFF de la ES.

la ES. -

Deteccion de desviaciones entre las necesidades
formativas en la Formacion de Oferta y la Formacién
Programada por las Empresas

Anadlisis de las desviaciones entre las
necesidades individuales de las
personas trabajadoras y socias con las
de la propia empresa de la ES

Modificacion del Plan Intersectorial para la ES, tanto en
lo relativo a las EEFF como a sus respectivas
prioridades.

Propuesta por parte de la OIR de ES a la
Comision Técnica, de nuevas EEFF y de
modificacién y/o eliminacion de algunas
de las ya existentes.

1.12. Aumentar la innovacion y
la transformacion digital
de la formacion en la ES

Promover la transformacion digital de las empresas y
entidades de ES.

Participacion institucional en proyectos
europeos e internacionales para la
transformacion digital de la ES.
Continuar fomentando la participacion de
las entidades de ES en los planes de
digitalizacion horizontales.

Disefiar programas especificos para
aquellas  entidades que tengan
especiales dificultades para participar en
programas generales.

Adaptacion de los medios y recursos empleados para
la formacion a las nuevas metodologias de imparticién
online.

Acciones de difusidn para la puesta en
practica de metodologias de aprendizaje
basadas en la aplicacién practica de los
conocimientos y en formatos formativos
innovadores.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC




cep@®

INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

CETA

Mejora de las competencias digitales de los colectivos
especificos de la ES.

Acciones de difusiéon para identificar la
brecha digital de los diferentes colectivos
especificos de la ES y para mejorar sus
competencias digitales en los
respectivos ambitos de trabajo.

1.13. Incluir la accesibilidad
como requisito | -
transversal en el disefio
del nuevo Plan

Intersectorial de ES.

Reforzar y priorizar acciones encaminadas a incluir la
accesibilidad en todo tipo de EEFF.

Acciones de difusién entre las empresas
y entidades la ES de distintas medidas
que permitan mejorar la accesibilidad de
los distintos productos formativos en
funcion del colectivo especifico al que se
dirigen.

1.14. Impulsar la actualizacion
de competencias y la
recualificacion profesional
enla ES.

Adecuar de forma permanente la cualificacion y las
competencias de las personas trabajadoras a las
necesidades de las empresas y entidades de la ES.

Ampliar las competencias de gestiéon y
acceso a puestos directivos en las
entidades de ES.

Impulsar el conocimiento de las distintas
iniciativas de formacion profesional para
el empleo entre las entidades de ES.
Incorporar en la normativa de desarrollo
de la ley de formacién profesional en el
trabajo, una regulacion especifica de
programas formativos (sectoriales vy
transversales) destinados a las personas
trabajadoras de la ES, asi como prever
Su participacion en programas formativos
destinados a otros colectivos y en la
formacion programada por las empresas
y entidades de la ES.

Preparar a las personas trabajadoras de la ES para
aprovechar el potencial de emprendimiento y empleo
de los sectores emergentes y de las ocupaciones de
alto crecimiento.

Disefliar una formacion para el
emprendimiento, bajo férmulas de ES, en
sectores emergentes de calidad.
Acciones formativas para personas
desempleadas que combinen
competencias y cualificaciones para las
ocupaciones de alto crecimiento y
formacién en ES.
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CETA

Acciones de recualificacion dirigidas a
personas trabajadoras de la ES en
ocupaciones o sectores en declive.

1.15.

Fomento de la igualdad
de oportunidades entre
hombres y mujeres en el
acceso a la formacion

Velar por la formacién real de las mujeres, en igualdad
de oportunidades que los hombres, en las entidades y
empresas de la ES.

Colaborar en el disefio y puesta en
marcha de cursos de formacién en
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Apoyar al autodiagnostico y disefio de
planes de igualdad en las empresas y
entidades de la ES.

Apoyar la integracién de las mujeres en
situacién o riesgo de vulnerabilidad a
través de la formacion profesional.

Apoyar al empoderamiento de las mujeres y el acceso
a puestos de responsabilidad y de toma de decisiones
en ES.

Apoyar programas de formacion y de
mentoring a mujeres para acceder a
puestos de responsabilidad.

1.16.

Apoyo a la conciliacion de
la vida personal, familiar y
laboral

Impulsar la conciliaciéon en la ES.

Promover estudios sobre necesidades
para una conciliacion efectiva e
igualitaria en la ES.

Identificar recursos y estrategias para
incorporar la flexibilidad horaria en la ES.

1.17.

Integracién de colectivos
con dificultades de
acceso al empleo, a
través de la formacion

Favorecer la creacién de empleo inclusivo a través de
la formacion.

Reforzar y priorizar acciones
encaminadas a incluir la accesibilidad en
todo tipo de EEFF.

Apoyar la difusion del Sello de Inclusion
Social.

1.18.

Favorecer el relevo
generacional en la
Economia Social

Difundir los valores de la ES en espacios de
comunicacion de jévenes.

Apoyar iniciativas de difusién a través de
diferentes canales de comunicacion, de
los valores de la ES entre los jovenes
(como la Semana Interuniversitaria de
ES).

Fomentar la incorporacién de valores de
ES como competencias transversales en
las diferentes etapas educativas.

Desarrollar iniciativas de formacion a jovenes sobre
emprendimiento colectivo y liderazgo participativo.

Colaborar junto con el sector, el
Ministerio de Universidades y el
Ministerio de Educaciéon y Formacion
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Profesional en el disefio de programas
formativos para  jovenes sobre
emprendimiento colectivo de ES.

- Desarrollar una formacion  sobre
liderazgo participativo e innovador,
especialmente dirigida a jovenes.

- Colaborar con CEPES para firmar
acuerdos de colaboracion entre los
Ministerios de Educaciéon y Formacion
Profesional, y de Universidades para
ofertar practicas a jévenes en formacién.

- Fomentar acuerdos de colaboracién con empresas de
la ES para ofertar practicas a jovenes.

- Disefiar un plan integral de apoyo a
empresas de ES con problemas de
relevo generacional, que incluya la
formacion como herramienta
fundamental.

- Realizar campafias de sensibilizacion
sobre el relevo generacional en las
empresas de ES.

- ldentificar empresas de la ES con
potenciales problemas de relevo
generacional a través del SEPE (oferta
de empleo).

- Desarrollar herramienta de
autodiagnoéstico que incluya posibles
soluciones a los potenciales problemas
de relevo generacional de las empresas
a través de la formacion.

- Disefar un plan integral de apoyo a las empresas de
ES con problemas de relevo generacional
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PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

3.3. Acciones dirigidas a los centros de formacion

CETA

OBJETIVOS \ ESTRATEGIAS ACCIONES
- Hacer visible la formacion profesional en el ambito de | -  Acciones de difusién y fomento de la
1.19. Difundir la formacién la ES como mecanismo de negocio para los centros. formacién profesional.
profesional especifica del
sector a los centros | - Implementar mecanismos de difusion eficientes que
formativos. tengan un mayor alcance y que garanticen que se llega | - Acciones de difusién y fomento de la
a las personas y a las entidades o empresas formacién profesional.
beneficiarias.
- Vincular estratégicamente a los centros impartidores | -  Convenios de colaboracion con centros
1.20. Colaboracibn con los con las organizaciones representativas de la ES. de formacion profesional.
centros de formacion
profesional  para el | yplementar medidas para potencializar a los Centros | _ Establecimiento  de  acciones  de
empleo. de Formacion en ES como principales proveedores

especializados de ES.

colaboracion, redes y sinergias.

1.21. Concienciar sobre el valor
que tienen la gestién y
preparacion de la

formacion

Informar y concienciar a las personas beneficiarias, del
valor y la utilidad que conlleva realizar formacién
profesional en el empleo.

Acciones de difusion y fomento y
valoraciéon de la formacién profesional
para el empleo.

Implementar medidas para poner en valor los

esfuerzos que hay detras de la formacién ofertada.

Acciones de difusion y fomento y
valoracion de la formacién profesional
para el empleo.

Implementar medidas para favorecer la importancia del
aprendizaje a lo largo de la vida de la persona
trabajadora.

Acciones de difusion y fomento y
valoracion de la formacion profesional
para el empleo.

Informar y concienciar del valor de la formacién
relacionada con los principios y valores caracteristicos
de la ES.

Acciones de difusion y fomento y
valoracion de la formacién profesional
para el empleo.
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CETA

1.22.

Incrementar el nUmero de
centros y entidades de
formacién vinculados a la
ES, inscritos en el
Registro Estatal de
Entidades de Formacién.

Visibilizar las posibilidades de esta alternativa para los
centros y entidades de la ES desde una doble
perspectiva: como medio de conseguir una formacion
de calidad especializada en el sector y como forma de
negocio para la entidad.

Acciones de difusion sobre los
requisitos y el procedimiento a seguir
para acreditarse o inscribirse como
Centro o Entidad de Formacion en el
Registro Estatal de Entidades de
Formacion.

1.23.

Incrementar el nimero de
entidades y empresas de
ES que acceden a la
iniciativa de la “Formacién
programada  por las
empresas” para formar a
sus trabajadores.

Ofrecer orientacion y acompafiamiento a estructuras,
asociaciones y empresas para que puedan
incrementar su participacion en el sistema a través de
la iniciativa de “Formacién programada por las
empresas”.

Acciones de difusion y fomento de la
iniciativa de “Formacion programada por
las empresas”.

Acciones de formacién préactica y de
acompafiamiento para la correcta
utilizacion de esta iniciativa.

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC




Cep INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA ( E TA
e PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

3.4. Objetivos estratégicos de la formacion por subsectores en el
medio plazo

En este documento no podemos ofrecer informacion acerca de los objetivos estratégicos
especificos para los diferentes subsectores de la ES, dado que ni el analisis de la documentacion
utilizada para la realizacion de este informe, ni las distintas dinAmicas realizadas (entrevistas,
reuniones de trabajo, grupos de discusion y encuestas a distintas estructuras representativas de
la ES, asi como a diversos socios de CEPES y a algunas empresas de ES) han ofrecido

conclusiones concretas sobre ningln subsector.

Por tanto, consideraremos que todos los objetivos marcados en el apartado anterior son

aplicables a cada uno de los subsectores incluidos bajo el ambito de la ES.
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CETA

4. Formulacion de objetivos estratégicos de la formacidon para la programacion

formativa anual

Conforme a los resultados obtenidos del analisis DAFO realizado en el segundo apartado de este informe, y sus conclusiones,

podemos formular los objetivos estratégicos de la formacién para la programacién formativa anual de la ES.

Como veremos a continuacion, estos objetivos apenas varian respecto a los ya mostrados para el medio plazo. Tampoco se

diferencian respecto a los planteados en informes anteriores, dado que el retraso en la aprobacién y ejecucién de los planes de

oferta estatal para el 2022, nos impide ver cual ha sido el efecto de los cambios introducidos en la Ultima programacion formativa

con respecto a la situacion del ejercicio anterior.

4.1. Objetivos anuales para el ambito de la Economia Social

4.1.1. Elementos de apoyo a la formacion

OBJETIVOS ' ESTRATEGIAS

1.24. Mejora en la visibilidad y | -
participacion institucional
de laES

Impulsar el reconocimiento de la ES
entre los agentes sociales y la
sociedad en su conjunto.

ACCIONES

Disefio y puesta en marcha de campafias de comunicacion sobre la
ES.

Disefio y puesta en marcha de estrategias de difusion en Redes
Sociales.

Continuar impulsando la capitalidad de la ES en ciudades
espafiolas.

1.25. Mejora en la prospeccion | -
de necesidades
formativas ajustadas a las
distintas ocupaciones vy
empresas de la ES

Desarrollo de herramientas digitales
y canales éptimos de apoyo a la
prospeccion de necesidades de
formacion profesional.

Coordinacion con FUNDAE para el desarrollo de los entregables de
prospeccion.

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONO]MiA SOCIAL SEPE

Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC




cep@®

INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
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CETA

Concrecion  conceptual de los
elementos que conforman la
formacién profesional para el empleo
y delimitacion de las iniciativas de
oferta y demanda.

Actuaciones de difusion.

Sensibilizacion sobre las
necesidades formativas especificas
de la ES.

Actuaciones de difusion.

Mejora de los mecanismos de
basqueda y difusion de las iniciativas
de formacion disponibles para las
personas socias y trabajadoras de la
ES.

Actuaciones de investigacion y busqueda de informacion.

1.26.

Aumentar la implicacion
de las estructuras vy
organizaciones

representativas de la ES
en la gestion de Ia
Formacion Profesional
para el Empleo.

Fomentar la inscripcion de Ilas
estructuras y organizaciones de la
ES en el registro estatal o
autondmico de entidades de
formacion.

Acciones de difusion y fomento de los requisitos a cumplir y de los
pasos a seguir para convertirse en centros de formacion e
inscribirse en el correspondiente registro de centros y entidades de
formacién profesional.

Incentivar la participacion de las
estructuras, organizaciones y
empresas de la ES en la iniciativa de
Formacion programada por las
empresas para sus trabajadores.

Acciones de difusién y fomento de los requisitos a cumplir y de los
pasos a seguir para poder participar en la iniciativa de Formacién
programada por las empresas para sus trabajadores.

Mejorar la ordenacion de todos los
recursos de formacion disponibles.

Coordinacion con los servicios publicos de empleo, estatal y
autonomicos y con FUNDAE para la preparacion de una oferta
formativa méas accesible, transparente y adecuada a las
necesidades del &mbito.

Facilitar la canalizacion, difusion y
extension de la oferta formativa a las
personas socias y trabajadoras del
ambito de la ES.

Coordinacion con los servicios publicos de empleo, estatal y
autondmicos y con FUNDAE para la adecuada difusion de los
planes a todo el entramado productivo de la ES.

1.27.

Mejorar la gestion de la
formacion en las
entidades y empresas ES.

Promover una combinacién eficiente
entre las ofertas pulblicas de
formacion, la formacién bonificada, la

Desarrollo de metodologias que incluyan una vision holistica del
proceso formativo, desde el andlisis de las necesidades hasta la
evaluacioén de los resultados.
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CETA

formacién privada y la auto-
formacién de la empresa.

Difundir las normativas y estrategias
de las politicas publicas materia de

Acciones de difusion de normativas y estrategias publicas para el

1.28. Generar procesos de formacién profesional para el ambito ambito de la ES.
participacion de la ES.
colaboracién  alineados Identificar  posibles lineas de
con las  normativas, cooperacion entre todos los actores
regulaciones, y del sistema (entidades financiadoras,
estrategias de las organismos publicos y privados - . L, .
" _ . X Establecimiento de convenios de colaboracién con los diferentes
politicas publicas estructuras representativas, centros actores del sistema
espafiolas y europeas de formaciébn y empresas) que '
sobre en materia de permitan la  transmision  del
formacién profesional conocimiento y la adecuacién de la
para el empleo para el oferta a las estrategias para la ES.
ambito de la ES. Potenciar la existencia de empresas - . .
S Establecimiento de redes y sinergias de colaboracion con las
proveedoras de formacion diferentes entidades de la ES
especializadas en ES. '
. . Identificacion las necesidades de formacion de las personas
Mejorar la empleabilidad de las .
: PN trabajadoras de la ES.
personas trabajadoras del &mbito de o . .
la ES Disefilo de programas formativos que respondan a dichas
' necesidades.
. Acciones de difusion sobre la importancia de la formacién
., e g Mejorar la competitividad de las . ; ;
1.29. Promocion y difusion del profesional como herramienta clave para mejorar la competitividad

dialogo y el entendimiento
en materia de Formacion
Profesional para el
Empleo, en el seno de las
empresas y entidades de
la ES.

empresas y entidades de la ES.

de las empresas y entidades de ES.

Fomentar la participacién activa de
las personas trabajadoras en la toma
de decisiones.

Desarrollo e imparticion de EEFF dirigidas a la capacitacion de las
personas trabajadoras del ambito de la ES para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacién
colectiva.

Potenciar la innovacibn como
elemento clave para el crecimiento
de la ES.

Incluir en el plan de referencia EEFF que fomenten la capacidad de
innovacion.

Contribuir al desarrollo sostenible de
la ES.

Fomentar la formacion de las personas trabajadoras del ambito en
competencias y habilidades relacionadas con la sostenibilidad y la
RSE.
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4.1.2. Acciones dirigidas a las personas trabajadoras

OBJETIVOS

1.30.

Sensibilizacion sobre la
importancia de la

' ESTRATEGIAS

Hacer visible la formacién profesional como
herramienta indispensable para el desarrollo
personal y profesional.

CETA

ACCIONES

Acciones de difusion y fomento de la
formacién profesional.

formacién profesional. -

Generar un distintivo, marca o sello formativo que
destaque y sensibilice sobre la formacion de calidad
gue ofrecen las entidades y empresas que viven la
ES.

Acciones de difusion e identidad de la
formacion profesional en el &mbito de la ES.

la transformacion digital
de la formacién en la ES

y entidades de ES.

1.31. Adecuacion de la oferta - Desarrollo de metodologias eficientes que
formativa al subsector | - Vinculacion de las necesidades formativas a las permitan una féacil vinculacibn de la
concreto y la ocupacion ocupaciones del sector. formacion a cada ocupacion de los
especifica. trabajadores.

- Participacién como organizaciones representativas | - Realizacion de los Planes de Referencia de
de las EPS. Formacion de la ES.

- Deteccién constante de nuevas necesidades y | - Mantener actualizadas las EEFF mas
prioridades de formacion surgidas del constante relevantes para la ES.
cambio econdmico, social, cultural y digital. - Acciones de difusion sobre cémo se

132 Adecuacién de la oferta construye el catdlogo de EEFF de la ES.
formativa a las nuevas — — - - —
necesidades en ambito de | Deteccion de desviaciones _qntre las necesidades | - Analls_ls de _Ias_ _deswamones entre las
12 ES. format|v_e}s en la Formacion de Oferta y la necesldades mdw@uales de las personas

Formacion Programada por las Empresas trabajadoras y socias con las de la propia
empresa de la ES
- Modificacién del Plan Intersectorial parala ES, tanto | - Propuesta por parte de la OIR de ES a la
en lo relativo a las EEFF como a sus respectivas Comisién Técnica, de nuevas EEFF y de
prioridades. modificacion y/o eliminacion de algunas de
las ya existentes.
1.33.  Aumentar la innovacién y | - Promover la transformacion digital de las empresas | Continuar fomentando Ia participacion de las

entidades de ES en
digitalizacion horizontales.

los planes de
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PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

CETA

Disefiar programas especificos para
aquellas entidades que tengan especiales
dificultades para participar en programas
generales.

Adaptacion de los medios y recursos empleados
para la formacién a las nuevas metodologias de
imparticion online.

Acciones de difusiéon para la puesta en
practica de metodologias de aprendizaje
basadas en la aplicacion practica de los
conocimientos y en formatos formativos
innovadores.

Mejora de las competencias digitales de los
colectivos especificos de la ES.

Acciones de difusién para identificar la
brecha digital de los diferentes colectivos
especificos de la ES y para mejorar sus
competencias digitales en los respectivos
ambitos de trabajo.

1.34.

Incluir la accesibilidad
como requisito
transversal en el disefio
del nuevo Plan

Intersectorial de ES.

Reforzar y priorizar acciones encaminadas a incluir
la accesibilidad en todo tipo de EEFF.

Acciones de difusién entre las empresas y
entidades la ES de distintas medidas que
permitan mejorar la accesibilidad de los
distintos productos formativos en funcion del
colectivo especifico al que se dirigen.

1.35.

Impulsar la actualizacion
de competencias y la
recualificacion profesional
enla ES.

Adecuar de forma permanente la cualificacion y las
competencias de las personas trabajadoras a las
necesidades de las empresas y entidades de la ES.

Ampliar las competencias de gestion y
acceso a puestos directivos en las entidades
de ES.

Impulsar el conocimiento de las distintas
iniciativas de formacion profesional para el
empleo entre las entidades de ES.

Preparar a las personas trabajadoras de la ES para
aprovechar el potencial de emprendimiento y
empleo de los sectores emergentes y de las
ocupaciones de alto crecimiento.

Disefiar una  formacion para el
emprendimiento, bajo formulas de ES, en
sectores emergentes de calidad.

Acciones de recualificacién dirigidas a
personas trabajadoras de la ES en
ocupaciones o sectores en declive.

1.36.

Fomento de la igualdad
de oportunidades entre

Velar por la formacion real de las mujeres, en
igualdad de oportunidades que los hombres, en las
entidades y empresas de la ES.

Colaborar en el disefio y puesta en marcha
de cursos de formacion en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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CETA

hombres y mujeres en el
acceso a la formacion

Apoyar al autodiagnostico y disefio de
planes de igualdad en las empresas y
entidades de la ES.

Apoyar la integracion de las mujeres en
situacién o riesgo de vulnerabilidad a través
de la formacién profesional.

Apoyo al empoderamiento de las mujeres y el
acceso a puestos de responsabilidad y de toma de
decisiones en ES.

Apoyar programas de formacion y de
mentoring a mujeres para acceder a puestos
de responsabilidad.

Promover estudios sobre necesidades para

1.37. Apoyo a la conciliacion de una conciliacion efectiva e igualitaria en la
la vida personal, familiary | -  Impulsar la conciliacion en la ES. ES.
laboral Identificar recursos y estrategias para
incorporar la flexibilidad horaria en la ES.
1.38. Integracion de colectivos Reforzar y priorizar acciones encaminadas a
con dificultades  de | -  Favorecer la creacién de empleo inclusivo a través incluir la accesibilidad en todo tipo de EEFF.
acceso al empleo, a de la formacion. Apoyar la difusion del Sello de Inclusién
través de la formacion Social.
- Difundir los valores de la ES en espacios de A_poyar iniciativas de d|fu3|o_n ajraves de
comunicacién de jévenes. diferentes canales de comunicacion, de los
valores de la ES entre los jovenes.
Colaborar junto con el sector en el disefio de
programas formativos para jovenes sobre
- Desarrollar iniciativas de formacién a jovenes sobre emprendimiento colectivo de ES.
139  Favorecer el relevo emprendimiento colectivo y liderazgo participativo. Desarrollar una formacion sobre liderazgo

generacional en la
Economia Social

participativo e innovador, especialmente
dirigida a jévenes.

Disefar un plan integral de apoyo a las empresas
de ES con problemas de relevo generacional

Diseflar un plan integral de apoyo a
empresas de ES con problemas de relevo
generacional, que incluya la formacién como
herramienta fundamental.

Realizar campafas de sensibilizacion sobre
el relevo generacional en las empresas de
ES.
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4.1.3. Acciones dirigidas a los centros de formacion

OBJETIVOS

1.40. Difundir la formacién
profesional especifica del

' ESTRATEGIAS

Hacer visible la formacion profesional en el &mbito
de la ES como mecanismo de negocio para los
centros.

CETA

ACCIONES

Acciones de difusién y fomento de la Formacion
Profesional para el Empleo.

sector a los centros
formativos.

Implementar mecanismos de difusion eficientes que
tengan un mayor alcance y que garanticen que se
llega a las personas y a las entidades o empresas
beneficiarias.

Acciones de difusién y fomento de la Formacion
Profesional para el Empleo.

1.41. Colaboracion con los

Vincular
impartidores con las
representativas de la ES.

estratégicamente a los centros
organizaciones

Convenios de colaboracion con centros de formacion
profesional.

centros de formacion
profesional para el
empleo.
- Implementar medidas para potencializar a los - . i
- . Establecimiento de acciones de colaboracion, redes
Centros de Formacion en ES como principales sineraias
proveedores especializados de ES. y gias.
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CETA

Informar y concienciar a las personas beneficiarias,
del valor y la utilidad que conlleva realizar formacion
profesional en el empleo.

Acciones de difusion y fomento y valoracion de la
Formacion Profesional para el Empleo.

Implementar medidas para poner en valor los
esfuerzos que hay detras de la formacién ofertada.

Acciones de difusion y fomento y valoracion de la
Formacion Profesional para el Empleo.

1.42. Concienciar sobre el valor
gue tienen la gestién y
preparacion de la
formacion
- Implementar medidas para favorecer la importancia . . .
A : Acciones de difusion y fomento y valoracion de la
del aprendizaje a lo largo de la vida de la persona ~ :
: Formacion Profesional para el Empleo.
trabajadora.
- Informar y concienciar del valor de la formacion . . s
: L Acciones de difusion y fomento y valoracion de la
relacionada con los principios y valores = :
i Formacion Profesional para el Empleo.
caracteristicos de la ES.
1.43. Incrementar el nUmero de

centros y entidades de
formacién vinculados a la
ES, inscritos en el
Registro Estatal de
Entidades de Formacién.

Visibilizar las posibilidades de esta alternativa para
los centros y entidades de la ES desde una doble
perspectiva: como medio de conseguir una
formacién de calidad especializada en el sector y
como forma de negocio para la entidad.

Acciones de difusién sobre los requisitos y el
procedimiento a seguir para acreditarse o inscribirse
como Centro o Entidad de Formacion en el Registro
Estatal de Entidades de Formacion.
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PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

CETA

1.44. Incrementar el nimero de

ES que acceden a la
iniciativa de la “Formacion
programada por las
empresas” para formar a
sus trabajadores.

entidades y empresas de | -

Ofrecer orientacion y acompafamiento a
estructuras, asociaciones y empresas para que
puedan incrementar su participacion en el sistema
a través de la iniciativa de “Formacién programada
por las empresas”.

Acciones de difusion y fomento de la iniciativa de
“Formacion programada por las empresas”.
Acciones de formacibn  practica y de
acompafiamiento para la correcta utilizacion de esta
iniciativa.

4.1.4. Especialidades formativas

Como ya hemos mencionado anteriormente en este mismo informe, para la convocatoria de oferta del afio 2022 se simplifica y

se reduce el plan de referencia intersectorial existente para el &mbito de la ES. El nuevo plan esta formado por un total de 93

EEFF (frente a las 102 del plan anterior), de las cuales:

- 28 son especialidades ya existentes del plan de referencia anterior. De ellas, 24 son EEFF de prioridad alta.

- 65 son EEFF nuevas. Esto supone que casi el 70% del plan es de nueva elaboracion. De las 65 nuevas especialidades

introducidas, 46 tienen prioridad alta, es decir casi un 71%.

A continuacién, mostramos el detalle de las nuevas especialidades incluidas.
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INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

CETA

OBJETIVOS | ESTRATEGIAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS
1.45. Orientacién de las | Ambitos  emergentes
empresas de la ES para . 9 y Plan de Internacionalizacion de la empresa de ES.
hacer frente a los retos del estrategicos en las Sensibilizacién en medicion del impacto social. Contabilidad social.
mercado. empresas. Plataformas cooperativas.
- Marco legal de las Auditoria social. - i 5
46, Heramientas empresas. I'fy de'co'n,tratos dell sc—;-fc_:tor .p'ubllc],:p en EspanaNy enla Urr:lon Egro;:ea. .
.46. - inanciacién anificacion financiera. Nuevas herramientas de
procedimientos de apoyo. Y- Estr_ucturas economicas 'y financiacion. > P
sociales. Delegado en prevencion de riesgos laborales (PRL).
Primeros auxilios fisicos y psicoldgicos en la empresa.
- Incrementar la participacion La direccién de la empresa de ES.
en la gestion en la empresa Consejo rector/administracion en las empresas de ES.
. - social. Sentimiento de pertenencia en las empresas de ES.
1.47. Orientacién de las personas ! g o
trabajadoras para | - Mejorar las  relaciones Cémo trg}ar con personas toxicas en las organizaciones.
. . Resolucién de conflictos.
de;arrollar las haplhdades y interpersonales La negociacion emocionalmente inteligente.
aptitudes necesarias. - Mejorar habilidades y Herramientas de diagndstico de autoconocimiento.
aptitudes sociales y Gene_ra_ndo en_tornos pi':\ra la participacion.
personales. Creqnwdgd & innovacion.
Inteligencia emocional
Inglés inicial.
1.48. Idiomas. - |diomas. Inglés intermedio.

Inglés avanzado.
Francés para profesionales.
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INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

CETA

Comercio y marketing.

Teletrabajo: Herramientas imprescindibles.

Liderazgo digital.

Herramientas colaborativas office 365.

Digitalizacién del entorno empresarial.

E-Commerce, marketing digital y RRSS en gestion de clientes.
Marketing en buscadores: SEO, SEM y analitica web.

1.49. Digitalizacion - Digitalizacién Hacking ético.
' Internet de las cosas: Aplicacion del IoT en nuestro entorno.
Gestion de la Seguridad informética en la empresa.
Introduccién a la inteligencia artificial.
Social media, redes sociales y community manager.
Big data. Analitica de datos.
Ciberseguridad, riesgos y amenazas en la red.
MS Word Basico 2016 (Accesible).
MS Excel Bésico 2016 (Accesible).
. o MS Outlook 2016 (Accesible).
) ;?ﬁ;lggi%f :ﬁcgélrglggfledngellz MS Word 2016 Avanzado (Accesible).
1.50. inmética y c_ompetencias dicitales a personas  con MS Excel 2016 Avanzado (Accesible).
digitales accesibles d'g . P - MS PowerPoint 2016 (Accesible).
iscapacidad auditiva vy . - ! . .
visual Competencias digitales para la ciudadania - Avanzado accesible Doble A.
Competencias digitales para la ciudadania - Basico accesible Doble A.
Competencias digitales para la ciudadania-Intermedio accesible Doble A.
Informacién y alfabetizacion digital accesible Triple A
- Medioambiente
. . Ahorro energético y reciclaje en oficinas.
1.51. Zﬂoi?;%?g?l?ézgte Y- Importgqgia de la Grger_l coops. Desarrollo rural _sostenible através (_je las cooperativas.
sostenibilidad ~ para las Objetivos de desarrollo sostenible en las cooperativas.
empresas del futuro
- Facilitar la Integracion de Gestion de colaboradores con discapacidad en el entorno laboral de las
con personas trabajadoras empresas
1.52. Diversidad con capacidades diferentes )

Facilitar el intercambio de
ideas y conocimientos

Las cinco dimensiones de la diversidad empresarial en la ES.
Empoderamiento de la mujer con discapacidad.
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INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

CETA

Conseguir la  igualdad
efectiva de mujeres vy

Evaluacion planes de igualdad.

1.53. Igualdad hombres Perspectiva de género, igualdad y desarrollo personal.
Eliminar la discriminacion El lenguaje no sexista en la empresa cooperativa.
por razén de sexo
El Reglamento de régimen interno en la empresa cooperativa.
El relevo generacional en la empresa cooperativa.
Aspectos legales de la empresa cooperativa de trabajo asociado.
Actualizacion legislativa y jurisprudencia para cooperativas.
Los libros sociales en la empresa cooperativa.
1.54. Sociedades cooperativas. Mejora continua Introduccién a la contabilidad para cooperativas.

Fiscalidad cooperativa avanzada.

Estrategias de marketing cooperativo online y off line e intercooperacién.
Procesos de Transmision y reconversion de empresas en cooperativas.
Guia para la rapida actuacion en accidentes infantiles en cooperativas de
ensefianza, servicios sociales, y centros civicos.
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4.2. Objetivos anuales para subsectores

Al igual que sucede con el apartado “3.4. Objetivos estratégicos de la formacion por subsectores
en el medio plazo”, en este documento no podemos ofrecer informacién acerca de los objetivos
anuales especificos para los diferentes subsectores de la ES, dado que ni el andlisis de la
documentacion utilizada para la realizacién de este informe, ni las distintas dinamicas realizadas
(entrevistas, reuniones de trabajo, grupos de discusién y encuestas a distintas estructuras
representativas de la ES, asi como a diversos socios de CEPES y a algunas empresas de ES)

han ofrecido conclusiones concretas sobre ninglin subsector.

Por tanto, consideraremos que todos los objetivos marcados en el apartado anterior son

aplicables a cada uno de los subsectores incluidos bajo el ambito de la ES.
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5. Determinacion de areas formativas, colectivos vy
ocupaciones prioritarios para la formacidon del sector

En linea con los objetivos descritos en el apartado “4.1.4 Especialidades Formativas”, a
continuacion, mostramos en detalle cudles son las prioridades de las empresas y entidades de
la ES en lo referido a areas formativas y a colectivos y ocupaciones a los que dirigir las Iniciativas

la Formacioén Profesional para el Empleo.

AREAS FORMATIVAS | COLECTIVOS PRIORITARIOS | OCUPACIONES

- Ambitos emergentes y
estratégicos en las empresas.

- Administracion y gestion. - Personas socias y

- Marco legal de las empresas. trabajadoras de entidades y

- Estructuras economicas y empresas de la ES.
sociales. - Mujeres. - Directores/as y gerentes.

- Herramientas y - Personas trabajadoras con - Técnicos/as y profesionales
procedimientos de apoyo al discapacidad. cientificos/as e intelectuales
trabajo. - Personas trabajadoras de la ensefianza.

- Habilidades de gestion. mayores de 45 afios. - Otros/as técnicos/as

- Habilidades sociales y - Personas trabajadoras de profesionales cientificos/as e
personales. pymes y micropymes. intelectuales.

- Idiomas. - Personas trabajadoras de - Técnicos/as profesionales de

- Digitalizacion. baja cualificacion. apoyo.

- Comercio y marketing. - Personas empleadas con - Empleados/as de oficina que

- Ofimética y competencias contrato a tiempo parcial. atienden al publico.
digitales accesibles. - Personas empleadas con - Empleados/as de oficina que

- Medioambiente y contrato temporal. no atienden al pablico.
sostenibilidad. - Parados de larga duracion.

- Diversidad. - Jovenes menores de 30

- lgualdad. afios.

- Catélogo societario
cooperativo.

Habra que esperar a conocer los datos de las resoluciones definitivas para ver cual es el impacto
de la actualizacién del plan de referencia intersectorial. En la fecha de este informe el Gnico dato
del que disponemos es que, pese al esfuerzo realizado por la OIR de ES en el afio 2022 para
adaptar el plan de referencia intersectorial a las necesidades reales de las entidades y personas
socias y trabajadoras del ambito de la ES, en la reconfiguracion de los planes de oferta solicitados
en la convocatoria del 2022, hay 16 nuevas especialidades que no han sido seleccionadas por

ninguno de los solicitantes para su plan formativo. Se trata de las siguientes:
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OBJETIVOS

INFORME DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
PROGRAMACION FORMATIVA ANUAL

| ESTRATEGIAS

CETA

ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Orientacion de las empresas de la | - Ambitos emergentes y
ES para hacer frente a los retos del estratégicos en las Sensibilizacion en medicidn del impacto social. Contabilidad social.
mercado. empresas. Plataformas cooperativas.
- Marco legal de las Auditor il
empresas. uditoria social.

Herramientas y procedimientos de
apoyo.

Estructuras econdmicas y
sociales.

Financiacién vy planificacion financiera. Nuevas herramientas de
financiacion.

Habilidades directivas y de gestion

Mejorar  las  relaciones

interpersonales

Herramientas de diagndstico de autoconocimiento.
Generando entornos para la participacion.
Creatividad e innovacion.

Digitalizacion

Comercio y marketing.
Digitalizacion.

E-Commerce, marketing digital y RRSS en gestion de clientes.
Internet de las cosas: Aplicacion del IoT en nuestro entorno.
Introduccion a la inteligencia artificial.

Ofimética y competencias digitales
accesibles

Facilitar la accesibilidad a la
formacién en competencias
digitales a personas con

Informacién y alfabetizacion digital accesible Triple A

discapacidad auditiva y
visual
- Medioambiente
1.55. Medioambiente y . Importancia de la Green coops. Desarrollo rural sostenible a través de las cooperativas.
sostenibilidad sostenibilidad  para las Objetivos de desarrollo sostenible en las cooperativas.
empresas del futuro
El relevo generacional en la empresa cooperativa.

1.56. Sociedades cooperativas. - Mejora continua Estrategias de marketing cooperativo online y off line e intercooperacion.

Procesos de Transmision y reconversion de empresas en cooperativas.

De estas especialidades, solamente cuatro tienen prioridad alta, que son:
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e Sensibilizacion en medicion del impacto social. Contabilidad social.
¢ Herramientas de diagnostico de autoconocimiento.
e Generando entornos para la participacion.

o Estrategias de marketing cooperativo online y off line e intercooperacién.
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