E S c 0EN DETALLE

Aqui encontraras las descripciones de los grupos v

subgrupos de ocupaciones segln la estructura jerarquica

de la Clasificacion Internacional Uniforme de

Ocupaciones (CIUO). Las ocupaciones se descomponen en ﬁ
10 grandes grupos (Ocupaciones militares, Directores y

Gerentes, Profesionales cientificos e intelectuales, etc.),

cada uno desglosado en cuatro niveles.
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Recuerda: Aqui no exploramos ocupaciones especificas, sino
. como estan organizadas en conjuntos mas amplios
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¢Quieres detalles sobre ocupaciones especificas?

¢ Panel izquierdo: Explora grupos y subgrupos de ocupaciones
e Panel derecho: Busca y selecciona una ocupacion para ver a qué grupo
pertenece
e Ver detalle: Accede a fichas con descripciones completas de cada
Q ocupacion, incluyendo competencias y conocimientos asociados
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Tip rapido: Al pasar el cursor sobre una ocupacion, obtendras
su definicion rapidamente
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ESCO se organiza en cuatro grandes grupos:

e Conocimientos: Comprension teorica v practica de un area tematica especifica (ej. Derecho
laboral)

e Competencias lingiiisticas y conocimiento de lenguas: Habilidades relacionadas con el
aprendizaje de idiomas (ej. Interactuar verbalmente en aleman)

e Competencias técnicas: Capacidades para realizar tareas especificas (ej. Acondicionar
bicicletas)

e Competencias transversales: Capacidades aplicables en miltiples contextos (gj.
Pensamiento critico)

{ Nota: Si no ves descripciones de todos los grupos, no es un fallo; ESCO ‘\=
\ no proporciona esta informacion para todos los casos /
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Explora habilidades y conocimientos especificos:
¢ Panel izquierdo: Explora los grupos y subgrupos de competencias y conocimientos
e Panel derecho: Busca y elige un conocimiento o competencia para ver los grupos a

los que pertenece
e Ver detalle: Accede a descripciones completas y relaciones clave

\ ,:Q PRO Tip: Usa esta pestaiia para identificar habilidades clave que impulsen ™
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ESCO agrupa competencias y conocimientos en colecciones tematicas: |:| @ R?ﬂ %
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e DIGCOMP: Competencias y conocimientos vinculados con el Marco Europeo de
Competencias Digitales

e DIGITAL: Competencias y conocimientos del ambito digital con un enfoque no restringido a

DIGCOMP

TRANSVERSALES: Competencias aplicables a todos los sectores

VERDES: Conocimientos y competencias para empleos sostenibles

INVESTIGACION: Competencias para realizar actividades cientificas

IDIOMAS: Competencias y conocimientos relacionados con la comunicacion en diferentes

lenguas

ESCO clasifica el uso de conocimientos y competencias en cuatro niveles:

e Transversal: Util en todas las ocupaciones y sectores (ej. Gestionar el tiempo)

¢ Intersectorial: Aplicable a varios sectores econémicos (ej. Técnicas de Contabilidad)

e Especifico de sector: Relevante para varias ocupaciones dentro de un mismo sector
(ej. Soldar componentes de placas electronicas)

¢ Especifico de ocupacion: Exclusivo de una Gnica ocupacion (ej. Practicar cirugia
ocular)

."I l Sdper Bonus: Usa esta pestaia para descubrir qué conocimientos te hacen ‘\,
\_ Unicoy valioso en tu sector ]
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e Encuentra iconos de informacion que te explicaran conceptos y como usarlos
en el mundo real (7)
Accede a las lupas para entender mejor el funcionamiento del buscador ESCO (O

Tip rapido: ;Y si todo falla? No hay problema, dale al boton
y el buscador volvera a su estado original.




