
Panel izquierdo: Explora los grupos y subgrupos de competencias y conocimientos
Panel derecho: Busca y elige un conocimiento o competencia para ver los grupos a
los que pertenece
Ver detalle: Accede a descripciones completas y relaciones clave

DESCRIPCIÓN DE LOS GRUPOS DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS
ESCO se organiza en cuatro grandes grupos:

Conocimientos: Comprensión teórica y práctica de un área temática específica (ej. Derecho
laboral)
Competencias lingüísticas y conocimiento de lenguas: Habilidades relacionadas con el
aprendizaje de idiomas (ej. Interactuar verbalmente en alemán)
Competencias técnicas: Capacidades para realizar tareas específicas (ej. Acondicionar
bicicletas)
Competencias transversales: Capacidades aplicables en múltiples contextos (ej.
Pensamiento crítico)

Nota: Si no ves descripciones de todos los grupos, no es un fallo; ESCO
no proporciona esta información para todos los casos

COLECCIONES DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
ESCO agrupa competencias y conocimientos en colecciones temáticas:

DIGCOMP: Competencias y conocimientos vinculados con el Marco Europeo de
Competencias Digitales
DIGITAL: Competencias y conocimientos del ámbito digital con un enfoque no restringido a
DIGCOMP
TRANSVERSALES: Competencias aplicables a todos los sectores
VERDES: Conocimientos y competencias para empleos sostenibles
INVESTIGACIÓN: Competencias para realizar actividades científicas
IDIOMAS: Competencias y conocimientos relacionados con la comunicación en diferentes
lenguas

Súper Bonus: Usa esta pestaña para descubrir qué conocimientos te hacen
único y valioso en tu sector

UTILIDAD DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
ESCO clasifica el uso de conocimientos y competencias en cuatro niveles:

Transversal: Útil en todas las ocupaciones y sectores (ej. Gestionar el tiempo)
Intersectorial: Aplicable a varios sectores económicos (ej. Técnicas de Contabilidad)
Específico de sector: Relevante para varias ocupaciones dentro de un mismo sector
(ej. Soldar componentes de placas electrónicas)
Específico de ocupación: Exclusivo de una única ocupación (ej. Practicar cirugía
ocular)

Tip rápido: Al pasar el cursor sobre una ocupación, obtendrás
su definición rápidamente

¿Quieres detalles sobre ocupaciones específicas?

Panel izquierdo: Explora grupos y subgrupos de ocupaciones
Panel derecho: Busca y selecciona una ocupación para ver a qué grupo
pertenece
Ver detalle: Accede a fichas con descripciones completas de cada
ocupación, incluyendo competencias y conocimientos asociados

OCUPACIONES DE UNA EN UNA

EN DETALLEESCO
DESCRIPCIÓN DE LOS GRUPOS DE
OCUPACIONES
Aquí encontrarás las descripciones de los grupos y
subgrupos de ocupaciones según la estructura jerárquica
de la Clasificación Internacional Uniforme de
Ocupaciones (CIUO). Las ocupaciones se descomponen en
10 grandes grupos (Ocupaciones militares, Directores y
Gerentes, Profesionales científicos e intelectuales, etc.),
cada uno desglosado en cuatro niveles.

Recuerda: Aquí no exploramos ocupaciones específicas, sino
cómo están organizadas en conjuntos más amplios

Explora habilidades y conocimientos específicos:

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS DE UNA EN UNA

PRO Tip: Usa esta pestaña para identificar habilidades clave que impulsen
tu carrera

Tip rápido: ¿Y si todo falla? No hay problema, dale al botón   
y el buscador volverá a su estado original.

AYUDAS PARA NO PERDERTE
Encuentra iconos de información que te explicarán conceptos y cómo usarlos
en el mundo real 
Accede a las lupas para entender mejor el funcionamiento del buscador ESCO


