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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la GUARDA RURAL

especialidad:

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
Area Profesional: SEGURIDAD Y PREVENCION
Cadigo: SEADO0244

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Desempefiar las funciones previstas para los guardas rurales y, ademas, las de
vigilancia y proteccion en las fincas de caza en cuanto a los distintos aspectos del
régimen cinegético y espacios de pesca fluvial.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 AREA JURIDICA 30 horas
Médulo 2 AREA SOCIOPROFESIONAL 25 horas
Médulo 3 AREA TECNICO PROFESIONAL 20 horas
Modulo 4 AREA INSTRUMENTAL 20 horas
Modulo 5 DERECHO LABORAL 5 horas
Moédulo 6 AREA DE PRACTICAS 20 horas
Modalidades de imparticion
Presencial
Mixta

Duraciéon de la formacion

DuraC|_on total_en cuglqyler 120 horas
modalidad de imparticion

Mixta Duracion total de la formacién presencial: 60 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

Experiencia No se requiere

profesional

Modalidad Ademds de lo indicado anteriormente, los participantes han de
mixta tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma

virtual en la que se apoya la accién formativa.
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Acreditacién en el area correspondiente por parte de la
Guardia Civil.

Experiencia Experiencia profesional en el area formativa en el que se

profesional encuentra esta accién formativa (Minimo 3 meses).

minima

reguerida

Competencia Haber realizado cursos de capacitacion docente homologados

docente por entidades publicas o privadas. Experiencia docente

contrastada en la materia que imparten, conocimiento
metodoldégico y técnico necesario en las diferentes
modalidades de imparticion existentes, que cuente con las
aptitudes y actitudes idéneas para garantizar el proceso de
aprendizaje del alumnado.

Modalidad mixta Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 mz 2.0 m2/ participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial
de la formacion, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.

Para impartir la formacion en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

* Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacién profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacion, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un namero de usuarios

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicaciéon audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:
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Compatibilidad con el estandar SCORM y paguetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacion fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte:

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencion a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electrdnica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

Personalizacion con la imagen institucional de la administracion laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de

- Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del

navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacion electrénica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicaciéon sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accion formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.
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- Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacion o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats

- Administracion, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacion y asignacion de niveles de seguridad) y

- Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion,
edicion y realizacién de pruebas de evaluaciéon y autoevaluacion y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccién o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacion de puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacién se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catdlogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisiciobn de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los
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- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Vinculaciones con capacitaciones profesionales

La superacion de esta especialidad capacita para la preparacion de las pruebas de
seleccion convocadas por la Guardia Civil publicadas en el Boletin Oficial del Estado
(B.O.E).

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 5993 AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIENTALES
- 5941 VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS PARA IR ARMADOS

- 5999 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD NO
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES
Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

Los Guardas Rurales deberan superar unas pruebas de seleccién que habilitaran
para el ejercicio de la correspondiente profesion, previa expedicién de la Tarjeta de
Identidad Profesional regulada por la Orden INT/318/2011, de 1 de febrero, sobre
personal de seguridad privada.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

Centro acreditado por la Guardia Civil para impartir formacién en la materia, tal y
como queda recogido en la LEY 5/2014 de Seguridad Privada, de 4 de abril de 2023,
art. 34.

DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: AREA JURIDICA

OBJETIVO

Aplicar los aspectos juridicos relacionados con el desarrollo de las funciones propias
del guarda rural.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Adquisicién de los conocimientos juridicos que son necesarios para
el ejercicio profesional, y que se enumeran a continuacién:
- Derecho Constitucional.

La Constitucion Espafola:

. Preambulo.

. Titulo Preliminar.

. Titulo Primero: De los Derechos y Deberes Fundamentales (Articulos 15 al
19).

. Titulo Il: De la Corona (Articulo 56).

. Titulo Ill: De las Cortes Generales (Articulo 66).
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. Titulo 1V: Del Gobierno y de la Administracién (Articulos 97 y 98).
. Titulo VI: Del Poder Judicial (Articulo 117).
. Titulo VIII: De la Organizacion Territorial del Estado (Articulo 137).
- Derecho Civil.

Clasificacion de los bienes.

. La propiedad.
. Usufructo: Usufructo en general.
. Servidumbres.

- Derecho Penal.
La infraccién penal:

. Delitos y faltas

. Causas que eximen de la responsabilidad criminal

. Causas que atenlan la responsabilidad criminal

. Causas que agravan la responsabilidad criminal.

. Personas criminalmente responsables de los delitos y faltas.

. El homicidio y sus formas. Lesiones.

. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros.

. Amenazas. Coacciones.

. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

. La omision del deber de socorro.

. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico: Hurtos, robos,
extorsion, usurpacioén, dafios, receptacion y conductas afines.

. Delitos sobre la ordenacion del territorio.

. Delitos sobre el patrimonio histérico.

. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

. Delitos relativos a la proteccién de la flora, fauna y animales domésticos.
. Delitos de incendios.

0 Incendios forestales.

0 Incendios en zonas no forestales.

o Incendios en bienes propios
* Delitos menos graves anteriormente tipificados como «faltas penales contra las
personas, el patrimonio, los intereses generales y el orden publico».
- Derecho Procesal Penal.
La denuncia. La detencién y derechos del detenido.
- Derecho Administrativo Especial.
Legislacion sobre Patrimonio Natural y Biodiversidad.

. Proteccion de espacios.

. Espacios protegidos Red Natura 2000

o] Red Natura 2000, lugares de importancia comunitaria y Zonas Especiales de
Conservacién, Zonas de Especial Proteccién para las Aves.

0 Declaraciéon de las Zonas Especiales de Conservacion y las Zonas de Especial
proteccion para las Aves, Vigilancia y seguimiento.

0 Otras figuras de proteccién de espacios.

. Vias pecuarias

o] Objeto, definicion, naturaleza juridica, tipos, conservacion, creacion,
ampliacion y restablecimiento.

0 Desafectacion y modificacion del trazado.

0 Ocupaciones y aprovechamiento en las vias pecuarias.

0 Usos compatibles y complementarios.

0 Infracciones.

Reglamento de Epizootias.

Definiciones.

0 Circulacion y transporte del ganado: Guia de origen y sanidad pecuaria,
proceder en caso de que los ganados circulen sin guia, conduccién por caminos,
cafiadas y veredas.

o] Cartilla ganadera.

. Ley de Sanidad Animal: Obligacion de comunicacién de enfermedades de
caracter epizodético.

(@)
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0 Prevencién de las enfermedades de los animales: Obligaciones de los
particulares.
0 Lucha, control y erradicacion de enfermedades de los animales:

Obligaciones de los particulares.

Ley de Montes

Concepto de monte.

Competencias de las Administraciones Publicas.

Clasificacion de los Montes.

Régimen juridico de los montes demaniales.

Incendios forestales.

Uso social del monte.

Infracciones: Tipificacion de las infracciones

Ley de Aguas.

Objeto de la Ley.

Dominio publico hidraulico del Estado: Bienes que lo integran, cauces riberas

margenes, lagos, lagunas, embalses y terrenos inundables, acuiferos, aguas

rocedentes de la desalacion.

Servidumbres legales.

Usos comunes y privativos:

Usos comunes

Usos comunes especiales sujetos a autorizacién

Formas de adquirir el derecho al uso privativo

Extincion del derecho al uso privativo

Usos privativos por disposicion legal.

Vertidos al dominio publico hidraulico.

Infracciones.

Seguridad Privada

El personal de seguridad

Habilitacion y formacion.

Funciones, deberes y responsabilidades
. Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
. Principios de actuacion.
. Identificacion.
. Custodia de armas y de sus documentos.
. Depdsito de armas.
. Ejercicios de tiro.
. Pruebas psicotécnicas.
. Uniformes y distintivos.
. Funciones de los Guardas rurales.
. Arma reglamentaria.
. Utilizacion de perros.
. Actuacion en caso de delito.
. Controles de acceso a inmuebles.
. Infracciones del personal de seguridad privada.
. Comprension para implementar en la practica profesional, de las materias
adicionales incluidas en la Resolucion de 30 de octubre de 2014, por la que se
aprueba para el afio 2015, el calendario y bases de las convocatorias de las pruebas
de seleccion para Guardas Rurales y sus especialidades:
- Servicios de videovigilancia y de gestion de alarmas, previstos en la Ley
5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.
- Instalaciones de seguridad, verificacion y comunicacion de alarmas, asi
como formacion del personal, previstos en la Orden INT/316/2011, de 1 de febrero,
sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el ambito de la seguridad
privada.
- Principios de proteccion de datos, derechos de las personas y régimen
sancionador, previstas en la Ley Organica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento

OO0OUTXKOO *0O0000OO0CO0O0OO0O

o ®* OO
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y su libre
circulacion (articulos 1, 4, 6, 7, 12 y 13).

Adquisicion de los conocimientos que se consideran “materias exclusivas

para esta especialidad” y que estan relacionados con la siguiente normativa:

Ley y Reglamento de Caza.

Finalidad.

Accion de cazar.

El cazador.

Las piezas de caza.

Las armas de caza.

Terrenos cinegéticos.

Clasificacion.

Terrenos cinegéticos de aprovechamiento comun.
Terrenos cinegéticos de aprovechamiento especial.
Caza en Parques Nacionales.

Refugios de caza.

Reservas nacionales de caza.

Zonas de seguridad.

Terrenos sometidos a régimen de caza controlada.
Cotos de caza.

Terrenos cercados.

Proteccion de los cultivos.

Propiedad de las piezas de caza.

Vedas y otras medidas protectoras.

Caza con fines industriales y comerciales.

Perros y caza.

Aves anilladas.

Monterias.

Limitaciones y prohibiciones dictadas en beneficio de la caza.
Conduccion y suelta de piezas de caza.
Responsabilidad por dafios.

Inclusion de medidas de evitacion de los dafios por parte de las especies

cinegéticas.

Las medidas de autoproteccion, el control poblacional, el papel de los

predadores en el control de las especies dafiinas, la valoracion y peritacion de los
danos.

Licencias de caza. Matriculas y precintos.

Cuidado y policia de la caza.

Delitos y faltas a la Ley de Caza.

Infracciones administrativas:

Definicion, clasificacion y sanciones.

Competencia y procedimiento sancionador.

Comisos y retirada de armas.

Seguro obligatorio y seguridad en las cacerias.

Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Conservacion de la biodiversidad.

Conservacion in situ de la biodiversidad autoctona silvestre:
Garantia de conservacion de especies autoctonas silvestres, prohibiciones

para las especies incluidas en el Listado de Especies Silvestres en Régimen de
Proteccion Especial.

Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas, efectos de la inclusién en el

Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas, excepciones. Proteccidon de las especies
en relacion con la caza y la pesca continental.

Infracciones: Tipificacion y clasificacion de las infracciones.

Catalogo Espafiol de Especies Exdéticas Invasoras

Efectos de la inclusién en el Catalogo de Especies Exoéticas Invasoras
Identificacion de las mismas, medidas de control
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El papel de la caza en el control de las especies exadticas invasoras.
- La actividad del silvestrismo, regulacién legal europea, nacional y
autondmica.
- Directrices técnicas para la captura de especies.
- Ley y Reglamento de la Pesca Fluvial:
Especies objeto de pesca. Dimensiones minimas.
Vedas.
Prohibiciones por razén de sitio.
Redes, artificios y procedimientos de pesca prohibidos.
Concepto juridico de la pesca.

Licencias.

Guarderia.

Procedimiento y sanciones
. Competencia.
. Denuncias.
. Infracciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Empatia. Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona

. Inteligencia emocional.

. Asertividad.

. Sensibilizacion hacia el trabajo en equipo.

. Solucién de problemas.

. Escucha activa y propuesta de soluciones.

. Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones.

. Negociacion. Capacidad de comunicacién dirigida a la busqueda de una
solucién que resulte satisfactoria para todas las partes.

. Modulacion de la expresion emocional. Habilidad de adecuar la expresion de
nuestras emociones al entorno.

. Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demaés.

. Sensibilizacién hacia la importancia del ordenamiento como garante de
derechos.

. Sensibilizacion hacia la proteccién al medioambiente.

. Desarrollo de vocabulario técnico-profesional.
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MODULO DE FORMACION 2: AREA SOCIOPROFESIONAL

OBJETIVO

Adquirir las habilidades socioprofesionales necesarias para el desempefio de la
funcién de guarda rural.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Adquisicién para implementar en el ejercicio profesional de los
siguientes principios y conocimiento:
- Deontologia profesional
Principios de actuacion, ética profesional, trato y relaciones con los
ciudadanos.
Apariencia externa.
- Relaciones con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Auxilio y colaboracién, medios y métodos de enlace y comunicacion.
Menciones honorificas.
- Régimen juridico de los Guardas rurales:
Cometidos, ambito territorial de actuaciéon, régimen laboral, documentacién
profesional.
Organos competentes para la gestion y control de la actuacién profesional,
formacién, tenencia y uso de armas de los Guardas rurales.
- Primeros Auxilios.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Empatia. Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.

. Inteligencia emocional.

. Asertividad.

. Sensibilizacién hacia el trabajo en equipo.

. Solucion de problemas.

. Escucha activa y propuesta de soluciones.

. Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones.

. Negociacion. Capacidad de comunicacion dirigida a la busqueda de una
soluciéon que resulte satisfactoria para todas las partes.

. Modulacién de la expresién emocional. Habilidad de adecuar la expresion de
nuestras emociones al entorno.

. Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas.

. Sensibilizacion hacia la importancia del ordenamiento como garante de
derechos.

. Sensibilizacion hacia la proteccion al medioambiente.

. Desarrollo de vocabulario técnico-profesional.
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MODULO DE FORMACION 3: AREA TECNICO PROFESIONAL

OBJETIVO

Aplicar los aspectos técnico profesionales relacionados con el desarrollo de las
funciones propias del guarda rural.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Adquisicion de los siguientes conocimientos para implementar en la
practica profesional
- Medios de protecciéon y prevencién:
Medios técnicos pasivos, seguridad fisica.
Medios técnicos activos, seguridad electrénica.
Control de accesos.
La autoproteccion: Técnicas de autoproteccion.
- Identificacién de personas: Técnicas de descripcion de personas y cosas.
- La detencion.
Formalidades y procedimientos.
Cacheos, registros y esposamientos.
La conduccién y custodia de detenidos.
- Recogida y proteccién de pruebas de infracciones delictivas o
administrativas.
- Topografia:
Elementos geograficos.
Mapas, cartas, planos y croquis.
El terreno: Principales accidentes del terreno.
Curvas de nivel.
Vertientes, divisorias y vaguadas.
Métodos de orientacién (GPS, brdjula, ...).
Escalas. Coordenadas.
- Incendios forestales:
Teoria del fuego
Fases del fuego
Causas de los incendios forestales
Tipos de incendios
Prevenciéon, extincién, acciones.
. Adquisicién de los siguientes conocimientos considerados como
“materias especificas de esta especialidad”:
- Caza menor.
- Caza mayor.
- Modalidades de caza: En caza mayor, caza menor, aves acuaticas, cetreria,
tradicionales.
- Armas de caza: Tipos, calibres y municiones.
- Los predadores.
- Especies cinegéticas:
Morfologia y biologia, necesidades, hébitat, enfermedades.
Distribucion geogréafica, dindmicas poblacionales, temporalidad, cria en
cautividad, control de poblaciones, suelta y repoblacion.
- Federaciones y sociedades de cazadores.
Caracteristicas.
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Reglamentacion.
Funcionamiento

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Empatia. Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.

. Inteligencia emocional.

. Asertividad.

. Sensibilizacion hacia el trabajo en equipo.

. Solucién de problemas.

. Escucha activa y propuesta de soluciones.

. Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones.

. Negociacion. Capacidad de comunicacién dirigida a la busqueda de una
solucién que resulte satisfactoria para todas las partes.

. Modulacién de la expresion emocional. Habilidad de adecuar la expresion de
nuestras emociones al entorno.

. Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas.

. Sensibilizacién hacia la importancia del ordenamiento como garante de
derechos.

. Sensibilizacion hacia la proteccion al medioambiente.

. Desarrollo de vocabulario técnico-profesional.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Todos los Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas y las habilidades de
gestiéon, personales y sociales de los apartados anteriores tendran que adquirirse de
manera presencial.

MODULO DE FORMACION 4: AREA INSTRUMENTAL

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos y habilidades instrumentales necesarias para el
desempefio de las funciones atribuidas al guarda rural.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Utilizacion y correcto manejo en el ejercicio profesional de los siguientes
elementos y técnicas

- Aparatos técnicos de comunicacion y orientaciéon que puedan ser utilizados
en la practica del servicio: Radioteléfonos, emisoras, teléfono mévil.

- Manejo y conservacion del arma:

Interrupciones mas frecuentes, conservacién y limpieza.

Técnicas de Tiro: Fundamentos béasicos, postura de tiro, empufiamiento,
toma de elementos de punteria, presion sobre el disparador, errores méas
frecuentes.

Normas de seguridad en su manejo.

- Técnicas de empleo de la defensa.

Caracteristica de la defensa.

Casuistica de su utilizacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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. Desarrollo de habilidades tecnolégicas.

. Actualizacién tecnolégica permanente.

. Modulacion de la expresion emocional.

. Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas.

. Psimotricidad.

. Percepcién espacial.

. Concienciaciéon sobre los peligros del armamento y lo elementos defensivos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Todos los Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas y las habilidades de
gestién, personales y sociales de los apartados anteriores tendran que adquirirse de
manera presencial.

MODULO DE FORMACION 5: DERECHO LABORAL

OBJETIVO

Conocimiento del sistema de relaciones laborales espafol, por lo que se refiere a las
relaciones individuales y colectivas, con estudio detallado de los derechos y
obligaciones de las partes.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 5 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Aproximacién al derecho laboral en relacion con el sector de Seguridad
privada.

- Concepto de contrato laboral.

- Concepto de derecho de negociacién colectiva.

- Derecho de huelga segun el ordenamiento juridico espafiol: Limitaciones o
restricciones en su ejercicio.

. Conocimiento del marco laboral en el sector de seguridad privada:

- El convenio laboral.

- Prevencién de riesgos laborales.

- Normativa basica.

- Participacion de los empresarios y trabajadores.

- Derechos y obligaciones.

- Formacion.

- Consulta y participacién de los trabajadores: Organos de representacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Empatia. Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona

. Inteligencia emocional

. Asertividad

. Sensibilizacion hacia el trabajo en equipo

. Solucién de problemas

. Escucha activa y propuesta de soluciones

. Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones.

. Negociacion. Capacidad de comunicacién dirigida a la busqueda de una
solucién que resulte satisfactoria para todas las partes

. Concienciacion sobre los propios derechos
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MODULO DE FORMACION 6: AREA DE PRACTICAS

OBJETIVO

Adquirir destrezas y habilidades préacticas en relacién al manejo del arma, defensa
personal, cacheos, primeros auxilios o educacion fisica necesarios para llevar a
cabo las funciones del guarda rural.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Dominio de las siguientes actuaciones y técnicas relacionadas con el uso del
arma y la autodefensa:
- Montar y desmontar el arma.
- Tiro de Instruccién.
- Practicas de fuego real con las armas reglamentarias.
- Defensa personal. Deteccion y cacheos.
- Confeccion de planos y croquis.
- Denuncias:
Redaccion, contenido, presentacién de las mismas.
Redaccion de otros documentos:
. Informes, partes, notas informativas, libros- registros.
- Primeros auxilios.
- Educacion Fisica.
- Practicas de campo en finca natural o fluvial.
- Confeccién de denuncias de caza, pesca e infracciones medioambientales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Desarrollo de habilidades tecnoldgicas.

. Actualizacion tecnoldogica permanente.

. Modulacion de la expresién emocional.

. Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demaés.

. Percepcién espacial.

. Concienciacion sobre los peligros del armamento y lo elementos defensivos.
. Desarrollo del lenguaje técnico-profesional.

. Mejora de la forma fisica y de la respuesta psicomotriz.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Todos los Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas y las habilidades de
gestién, personales y sociales de los apartados anteriores tendran que adquirirse de
manera presencial.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los

criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

. La evaluacion final consistira en la valoracion del grado de satisfaccién de los
participantes en la accion y del rendimiento obtenido por parte de los alumnos.
. En este punto se dara de nuevo esta doble evaluacion, por un lado, tras la

ejecucion total de la accion se pretende: Evaluar de manera los conocimientos y
competencias adquiridas por cada alumno participante y, por otro, evaluar la calidad
de las acciones formativas ejecutadas, desde el punto de vista de la calidad de las
instalaciones, materiales, formadores, seguimiento por parte de la entidad
colaboradora si procede. Por tanto:

a) Ademas de las correspondientes pruebas de evaluacién final de
conocimientos que metodolégicamente estén planificadas para cada una de las
acciones de formacién y que seran aplicadas a criterio del formador o los
formadores, a partir de la planificacion didactica trazada, para evaluar los
conocimientos adquiridos, al final del desarrollo, se aplicara a cada participante un
cuestionario final de satisfaccion que incluya la evaluacién de: la satisfaccion global
del alumno con el curso.

b) Para evaluar el grado de aprovechamiento de la participacién de cada
alumno en la accién, se tendran en cuenta ademds (de manera conjunta con los
resultados obtenidos en las pruebas intermedias y/o finales de conocimiento) una
serie de elementos que conformaran la calificacion final obtenida por parte de cada
participante en la accién: como por ejemplo la asistencia a las clases, o el grado de
participacion activa y de trabajo en equipo en las clases y progresos observados.

. Todo lo anteriormente mencionado serd tenido en cuenta por el/los
formador/es a la hora de la valoracion final del alumno siguiendo una Evaluacion
Continua a lo largo de toda la accion formativa.

. Herramientas utilizadas: La accién formativa prevé los siguientes
instrumentos para el desarrollo de las evaluaciones:

- Para la evaluacion de los conocimientos: Ejercicios practicos, pruebas de
autoevaluacién, cuestionarios de evaluacion de conocimientos y prueba final segln
la planificacién didéactica.

- Para la evaluaciéon de la satisfaccion de los y las participantes: Cuestionario
de satisfaccién de la formacion.
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