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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la
especialidad:

Familia Profesional:
Area Profesional:
Cébdigo:

Nivel de cualificacién
profesional:

Objetivo general

TECNOLOGIA TEXTIL

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL
TCPF16
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Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarios para identificar las fibras, hilos, tejidos,
asi como las estrategias y protocolos de control de calidad, ademas de los diferentes procesos de
produccion textil: hilatura, tejeduria, estampacion y acabados textiles.

Relacion de médulos de formacion

Médulo 1 Fibras, hilos y tejidos (no tejidos, tejidos de calada y tejidos de punto) 30 horas
Médulo 2 Estrategias y protocolos de control de calidad. Metrologia textil y 40 horas
normativas
Médulo 3 Produccion de hilos (incluyendo trenzados) 30 horas
Médulo 4 Proceso de produccidn de tejidos de calada 40 horas
Médulo 5 Proceso de produccién de punto por urdimbre y punto por trama 20 horas
Médulo 6 Proceso de produccion de tufting 10 horas
Médulo 7 Fabricacion de telas no tejidas 20 horas
Médulo 8 Procesos de preparacion, tintura, estampacion y acabados textiles 80 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Teleformacién

Duracién de la formacion

Duracion total en cualquier 270 horas
modalidad de imparticion

Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/
titulaciones

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.
- Titulo de Técnico (FP Grado Medio) en ramas técnicas o equivalente.
- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) en ramas técnicas o
equivalente.

Experiencia
profesional

Experiencia de al menos un afio en algun departamento técnico, logistico,
administrativo, de gestion o de produccion de una empresa.

Otros

En el caso de que no se cumpla alguno de los requisitos anteriores se
requerird que el alumno posea al menos 1 afio de experiencia profesional
demostrable en alguno de los departamentos mencionados en una empresa
del sector textil-confeccion.
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Modalidad de
teleformacioén

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
apoya la accion formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes en las ramas de conocimiento de Ciencias, 0
Ingenieria y arquitectura.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes en las ramas de
conocimiento de Ciencias, o Ingenieria y arquitectura.

Experiencia
profesional minima
requerida

Se requiere un minimo de un afio de experiencia profesional en el area de
conocimientos relacionados con lo establecido en el programa formativo.

Competencia

Se requiere un minimo de 300 horas de experiencia como docente o estar en

docente posesién del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el empleo o equivalente.
Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los

teleformacion

tutores-formadores deben acreditar una formacién, de al menos 30 horas,

0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento
Superficie/ participante
(Maximo 30 participantes)

Superficie m?
para 15
participantes

Espacios formativos

Aula polivalente 30 m? 2 m? participante

Espacio Formativo Equipamiento

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red con posibilidad de impresion de documentos, cafion
con proyeccion e Internet para el formador

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y
el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.



Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones.

e Caracteristicas

- Laimparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en
gue se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

e Otras especificaciones

- El formador debera disponer de ordenador con conexidn a internet, cAmara, altavoces o
auriculares y micréfono.

- Los participantes dispondran de ordenador con conexién a internet, altavoces o auriculares y
microéfono.

Para impartir la formacion en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

. Infraestructura

- Tener unrendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el numero méaximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo en
la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estdindar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web que
como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- Elservidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion fisica del
servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los
articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales 'y
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnolodgica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo, base de
datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las
funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese
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la instalacién adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar
el acceso al mismo sin coste.

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolédgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este servicio,
que seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado
desde el inicio hasta la finalizacion de la accion formativa, manteniendo un horario de funcionamiento
de mafana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48 horas laborables.

Personalizacion con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a
tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistemay con los demas alumnos. Esta comunicacion electrénica ha de llevarse
a cabo mediante herramientas de comunicacién sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para
el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio
de archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

Administracion, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestién de la
lista de clase, definicion, asignacion y gestion de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicién y realizacién de
pruebas de evaluacion y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion
0 su correccion (con retroalimentacion), su calificacion, la asignaciéon de puntuaciones y la
ponderacion de las mismas, el registro personalizado y la publicacién de calificaciones, la
visualizacién de informacion estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se concretara
en el curso completo en formato multimedia (Qque mantenga una estructura y funcionalidad homogénea),
debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de
este programa formativo que figura en el Catélogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:

Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de Especialidades
Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas,
y habilidades de gestidn, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir
los resultados de aprendizaje previstos.



- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacion y secuenciase pedagogicamente de tal manera que permiten su comprension
y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
bésicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accion formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir
el rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 2431 Ingenieros industriales y de produccion
- 2461 Ingenieros técnicos industriales y de produccion

- 7618 Artesanos en tejidos, cueros y materiales similares, preparadores de fibra y tejedores con
telares artesanos o de tejidos de punto y afines

- 7831 Sastres, modistos, peleteros y sombrereros

- 7832 Patronistas para productos en textil y piel

- 7833 Cortadores de tejidos, cuero, piel y otros materiales

- 7834 Costureros a mano, bordadores y afines

- 7835 Tapiceros, colchoneros y afines.

- 8151 Operadores de maquinas para preparar fibras, hilar y devanar
- 8152 Operadores de telares y otras maquinas tejedoras

- 8153 Operadores de maquinas de coser y bordar

- 8154 Operadores de maquinas de blanquear, tefiir, estampar y acabar textiles

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: FIBRAS, HILOS Y TEJIDOS (NO TEJIDOS, TEJIDOS DE
CALADA Y TEJIDOS DE PUNTO)

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarios para identificar las fibras, los hilos,
asi como los diferentes tipos de tejidos, tejidos no tejidos, tejidos de calada y tejidos de punto.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacién Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Evaluacion de los tipos de fibras.
- Definicion del término fibra.
- Tipos de fibras.
- Propiedades y aplicacion de las fibras naturales.
- Propiedades y aplicacion de las fibras artificiales y sintéticas.

e Clasificacién de los hilos.
- Definiciones basicas.
- Estructura, propiedades y calidad del hilo.
- Sistemas de numeracion de hilos.
- Sistema de hilatura.

e Distincion de la estructura de la tela.
- Estructuras béasicas de tejido de calada (ligamentos).
- Tejidos de punto.
- Telas no tejidas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

e Desarrollo de una participacion en las actividades de aprendizaje.
¢ Fundamentacién de los conocimientos sobre los tipos de fibras.
e Fundamentacién de los conocimientos sobre los tipos de hilos.

e Fundamentacién de los conocimientos sobre la estructura de la tela en sus diferentes
presentaciones: tejidos de calada, tejidos de punto y telas no tejidas.

MODULO DE FORMACION 2: ESTRATEGIAS Y PROTOCOLOS DE CONTROL DE CALIDAD.
METROLOGIA TEXTIL Y NORMATIVAS

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos sobre las estrategias y los protocolos de control de calidad en el sector
textil, asi como la informacion sobre metrologia textil y su normativa de aplicacion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Conocimiento de metrologia y su conexién con el control de calidad textil.
- Fundamentos sobre metrologia.
- Metrologia frente a control de calidad.
- Calidad del producto textil como concepto complejo.

Aplicacion de normalizacion y normas.
- Vision general sobre los temas de normalizacién y normas.
- Organizaciones/organismos de normalizacion. Nivel de estandarizacion.
- Normas. Clasificacion de normas por resultado e impacto.

Identificacion de la Informaciéon documentada sobre la calidad de un producto textil.
- Perfil cualitativo de un producto textil.
- Documentos emitidos para la calidad de las materias primas/productos textiles.
- Documentos que determinan la calidad de una materia prima/producto textil.
- Documentos que acreditan la calidad de una materia prima/producto textil.

Revisién del proceso de medicidn: lo esencial sobre la precision del proceso y la descripcion
de su estructura especifica.

- Factores que afectan la calidad de un proceso de medicion.

- Condiciones ambientales estandar para acondicionamiento y ensayo.

- Contenido de humedad de los productos textiles.

- La definicién del proceso de medicion y la descripcion de la estructura especifica.

Ensayos textiles: del procedimiento de medicion a la practica.
- Cantidades a ser medidas.

Unidades de medida.

Métodos de medicion.

Dispositivos e instrumentos de medicion.

Resultados de medicion y errores.

Ejemplificando la estructura del proceso de medicion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

Desarrollo de una participacion en las actividades de aprendizaje.

Fundamentacion de contenidos relacionados con la metrologia y el control de calidad.

Desarrollo de contenidos relacionados con las normas de calidad en el sector textil.

Manejo de documentacién relacionada con el procedimiento y normativizacion del proceso
textil.

Informacién sobre el proceso de medicion, sobre la precision del proceso y la descripcion de
su estructura especifica.

Aplicacion préactica del proceso de medicién y ensayo textil.

Asimilacién de la importancia de la aplicacion de las normas de calidad en el proceso de
control textil en la empresa.

MODULO DE FORMACION 3: PRODUCCION DE HILOS (INCLUYENDO TRENZADOS)

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarias para realizar la produccién de
hilos.



DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Supervisién de los procesos de hilatura.
- Proceso de hilatura de fibra corta.
- Proceso de hilatura lanera.
- Procesos de trenzado y torsion.
- Procesos de hilatura de filamentos y multifilamentos.

e Caracterizacion de hilos.
- Estructuras de hilo.
- Principales caracteristicas fisicas de los hilos y sus métodos de caracterizacion.

e Gestion del control de calidad y tecnologias digitales en hilanderias.
- Meétodos para evaluar la calidad produccién y mejorarla.
- Nuevas tendencias en la gestion digital de la calidad en la hilanderia: sistemas de
andlisis de fabricas comerciales.
- Soporte para la produccion de hilo basado en andlisis de datos e inteligencia artificial.

e Seleccidn de hilos nuevos y no-convencionales.
- Hilos de fantasia: aplicaciones y su proceso de produccion.
- Nuevos hilos para aplicaciones técnicas.
Habilidades de gestion, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

e Desarrollo de una participacion en las actividades de aprendizaje.

e Fundamentacién de conocimientos relacionados con el proceso de hilatura textil en todas sus
variantes: fibra corta, lanera, trenzado y torsién e hilatura de filamentos y multiflamentos.

e Determinacion de los conocimientos relacionados con la estructura de los hilos y sus
caracteristicas.

¢ Aplicabilidad del control de calidad a la produccion de hilos.
MODULO DE FORMACION 4: PROCESO DE PRODUCCION DE TEJIDOS DE CALADA
OBJETIVO
Adquirir los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarias para la produccion de tejidos

de calada.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Preparacioén del proceso de tejeduria de calada.
- Introduccién: una descripcion general de la preparacién del proceso de tejeduria de
calada.
- Proceso de bobinado: ¢qué es y por qué es importante?
- Proceso de urdido: ¢ qué es y cudles son las maquinas urdidoras?
- Laimportancia del apresto y del encolado.

Caracterizacion de las maquinas de tejer.
- Introduccioén a la evolucidn de las maquinas de tejer.
- Tipos principales de telares.
- Principales caracteristicas de los distintos telares.
- Rendimientos de produccién de los telares.

Gestion y programacion del proceso de tejeduria de calada.
- Introduccién: la nueva generacién de maquinas de tejer.
- Funciones principales de programacion de las maquinas de tejer.
- Dispositivos auxiliares en el proceso de tejeduria.
- Controles principales.

Optimizacién del proceso de tejeduria.
- Introduccion: la preparacion de cada maquina de tejer.
- Parametros principales asociados a la tejeduria de la tela.
- Entradas de la hoja técnica para programar las relaciones de color.
- Optimizacién del rendimiento en el proceso de tejeduria.

Control del proceso de tejeduria.
- Principales tipos de defectos en la tela a lo largo del proceso de tejeduria.
- Principales tipos de controles a lo largo del proceso de tejeduria.
- Elementos que determinan el buen rendimiento.
- El nivel de gravedad de los defectos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

Desarrollo de una participacion activa en las actividades de aprendizaje.

Desarrollo de los conocimientos sobre la tejeduria de calada.

Fundamentacion sobre las caracteristicas de las maquinas de tejer en sus diferentes
formatos.

Desarrollo de los conocimientos relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas a las
maquinas de tejer.

Fundamentacion de los conocimientos relacionados con los sistemas de gestiéon y de
programacion del proceso productivo en las maquinas de tejidos de calada.

Aplicabilidad del control de calidad a los procesos de produccion de tejidos de calada.

MODULO DE FORMACION 5: PROCESO DE PRODUCCION DE PUNTO POR URDIMBRE Y
PUNTO POR TRAMA

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarios parala produccion de tejidos
de género de punto por urdimbre y de género de punto por trama.

10



DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Teleformacion Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Conocimiento de términos y conceptos generales.

Qué es una estructura de malla

Estructuras de punto por trama y punto por urdimbre.
Terminologias.

Elementos principales de la formacién de malla.
Clasificacion de maquinas.

¢ Planificacion y ejecucion del tisaje de malla en tricotosas circulares (punto por trama).

Tricotosa circular de punto.

Sistema de alimentacion positiva.

Proceso de fabricacion de tejido de malla en tricotosas circulares.
Tricotosas circulares sin costuras.

Proceso de fabricacion sin costuras.

Tecnologias emergentes de tricotosas circulares.

Tecnologias digitales emergentes.

e Planificacion y ejecucion del tisaje de malla en tricotosas rectilineas (punto por trama).

Tricotosa rectilinea.

Proceso de produccién de punto en tricotosa rectilinea.
Magquinaria para el tisaje de prenda completa.

Nuevas tecnologias de tejeduria de punto.
Tecnologias digitales emergentes.

¢ Planificacién y ejecucion del tisaje de punto por urdimbre.

Mé&quina Ketten y procesos de fabricacion relacionados.

Méguina Raschel y procesos de fabricacion relacionados.

Mé&quina Raschel para tejido tubular.

Estructuras de punto por urdimbre: cadeneta, tricot, pafio, satén, terciopelo, atlas.
Nuevas tecnologias de tejeduria de punto.

Tecnologias digitales emergentes.

e Control de parametros técnicos y de calidad de tejido de punto.

Principales parametros de calidad de las materias primas y su influencia en el control de
calidad del tejido de punto: titulo del hilo, humedad, regularidad, coeficiente de friccién,
torsion del hilo, etc.

Parametros de proceso a controlar y su influencia en la calidad del tejido: tensién de los
hilos, tensién de estiraje, velocidad, etc.

Métodos de caracterizacién y estandares para el control de procesos.

Parametros del producto a controlar y su influencia / importancia en la calidad del tejido.
Métodos de caracterizacion y estandares para el control del producto.

Inspeccién visual de tejidos de punto (en crudo y tefiidos): principales defectos y
origenes y medidas preventivas.

Parametros técnicos que influyen en las propiedades y la calidad de los tejidos de punto
y fichas técnicas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

o Desarrollo de una participacion activa en las actividades de aprendizaje.
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e Desarrollo de los conocimientos sobre la tejeduria de género de punto por urdimbre.
e Desarrollo de los conocimientos sobre la tejeduria de género de punto por trama.

e Fundamentacién sobre las caracteristicas de las maquinas de tejido de género de punto en
sus diferentes formatos: tricotosas circulares, tricotosas rectilineas, etc.

e Desarrollo de los conocimientos relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas a las
maquinas de tejidos de punto.

e Fundamentacién de los conocimientos relacionados con los sistemas de gestion y de
programacion del proceso productivo en las maquinas de tejidos de género de punto.

Aplicabilidad del control de calidad a los procesos de produccién de tejidos de punto.

MODULO DE FORMACION 6: PROCESO DE PRODUCCION DE TUFTING

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarias parala produccion de tufting.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 10 horas

Teleformacion Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Identificacion tufting.
- Construccion de una alfombra de pelo.
- Hilados.
- Acabado del sustrato.
- Tipos de alfombras de pelo.

e Uso maquina de tufting.
- Operaciones de la maquina de tufting.
- Bucley pelo.
- Cortado del pelo.
- Cortado del bucle.

e Tipificacion tipos de estructuras.
- Movimiento lateral del tejido de refuerzo.
- Movimiento lateral de la barra de agujas.
- Tiposy estructuras de hilos.

e Caracterizacion tejidos de refuerzo.
- Laminados.
- Tejidos de refuerzo secundarios.
Linea de acabado.
- Betdn.
Adhesivos termofusibles.

e Reconocimiento de los parametros de produccion.
- Galga.
- Densidad de puntada.
- Numero de bucles.
- Espesory altura.
- Masa.
- Densidad del pelo.
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Habilidades de gestién, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

e Desarrollo de una participacion activa en las actividades de aprendizaje.

e Desarrollo de los conocimientos sobre la tejeduria de tejidos de tufting.

e Desarrollo de los conocimientos sobre la tejeduria de tufting.

e Fundamentacion sobre las caracteristicas de las maquinas de tejido de tufting.

e Desarrollo de los conocimientos relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas a las
maquinas de tejidos de tufting.

e Fundamentacién de los conocimientos relacionados con los sistemas de gestién y de
programacion del proceso productivo en las maquinas de tejidos de tufting.

e Aplicabilidad del control de calidad a los procesos de produccion de tejidos de tufting.

MODULO DE FORMACION 7: FABRICACION DE TELAS NO TEJIDAS

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarias parala fabricacién de telas no
tejidas.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Teleformacion Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Conocimiento de los no-tejidos.
- Qué son los no-tejidos.
- Aplicaciones.
- Materiales.
- Geometria.
- Procesos de manufactura.

e Planificacion y ejecucioén de las técnicas de la formacion de la napa.
- Drylaid.
- Airlaid.
- Spunlaid.
- Meltblown.
- Wetlaid.

¢ Planificacion y ejecucion de las técnicas de consolidacion de la napa.
- Consolidacion quimica.
- Consolidacion térmica.
- Consolidacion mecanica.
Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacién de nuevos
conocimientos.

o Desarrollo de una participacion activa en las actividades de aprendizaje.

¢ Fundamentacién de los conocimientos de los tejidos no tejidos y su aplicabilidad.
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e Desarrollo de los conocimientos relacionados con las técnicas de formacion de la napa en
sus diferentes modalidades: Drylaid, Airlaid, Spunlaid, Meltblown, Wetlaid.

e Fundamentos sobre la planificacion y la consolidacién de la napa en sus diferentes formatos:
Consolidacion quimica, consolidacion térmica y consolidacion mecénica

MODULO DE FORMACION 8: PROCESOS DE PREPARACION, TINTURA, ESTAMPACION Y
ACABADOS TEXTILES

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos, las destrezas y las habilidades necesarias para realizar los procesos de
preparacion de tejidos, tintura, estampacion y acabados textiles.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 80 horas

Teleformacién Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Planificacién y ejecucion de pre-tratamientos para el acabado textil.
- Métodos de procesado de pre-tratamientos.
- Procesos de preparacion del tejido.
- Control de calidad de los procesos de pre-tratamiento.

e Planificacion y ejecucién de los procesos de tintura.
Colorimetria.

Colorantes y pigmentos.

- Procesos de tintura.

- Control de calidad de los procesos de tintura.

e Planificacién y ejecucion de los procesos de estampacion textil.
- Procesos de estampacion textil.
- Procesos de recubrimiento textil.
- Control de la calidad en los procesos de estampacién y recubrimiento.

e Planificacion y ejecucién de los procesos de acabado.
- Procesos mecénicos de acabado funcional.
- Procesos quimicos de acabado funcional.
- Nuevas tendencias en los procesos de acabado funcional.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Fomento de una actitud positiva en cuanto al aprendizaje y a la asimilacion de nuevos
conocimientos.

o Desarrollo de una participacion en las actividades de aprendizaje.

¢ Fundamentacion de los contenidos relacionados con la preparacion de los tejidos.
¢ Fundamentacioén de los contenidos relacionados con la tintura de los tejidos.

¢ Fundamentacion de los contenidos relacionados con la estampacion de los tejidos.
¢ Fundamentacioén de los contenidos relacionados con el acabado de los tejidos.

e Desarrollo de los conocimientos relacionados con la maquinaria de preparacion, tintura,
estampacion y acabados textiles.

¢ Aplicabilidad de los sistemas de control de calidad a los procesos de preparacion, tintura,
estampacion y acabados textiles.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendré un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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