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PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
DIGITALIZACION INDUSTRIAL (CEMENTO 4.0)

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: SISTEMAS Y TELEMATICA

2. Denominacion: DIGITALIZACION INDUSTRIAL (CEMENTO 4.0)

3. Cdodigo: IFCT132PO

4. Objetivo General: Identificar oportunidades y riesgos asociados a la digitalizacion de la industria en su
entorno profesional, familiarizarse con los resultados que distintas tecnologias digitales
estan produciendo en casos reales y las tendencias tecnoldgicas que se perciben en
empresas productoras de cementos.

5. Numero de participantes: -

6. Duracion:
Horas totales: 6 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accién formativa.
- Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno.

- lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

- Ventilacion: Climatizacién apropiada.

- Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y otras normas de
aplicacion.

- Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

- Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacién vigente.

- Adaptabilidad: en el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en condiciones de igualdad.

- PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencién de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

Se contara con el equipamiento suficiente para el desarrollo de la accién formativa.
- PBizarra.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Medios audiovisuales.

- Mesay silla para formador.

- Mesay silla para alumnos.

- Hardware y Software necesarios para la imparticion de la formacion.

- Conexion a Internet.



Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accién formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:
(Este epigrafe s6lo se cumplimentard si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si para la imparticion de la formacion existe algun requisito de homologacion /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. CONTEXTO ECONOMICO Y GEOPOLITICO. LA INICIATIVA INDUSTRIA 4.0.

2. RESULTADOS TECNOLOGICOS Y DE NEGOCIO PERSEGUIDOS POR LA INDUSTRIA 4.0.
3. COMPONENTES TECNOLOGICAS Y HABILITADORES

3.1 Soluciones Cloud

3.2 Analitica de datos, Big Data y Machine Learning en entornos industriales

3.3 Movilidad y conectividad

3.4 Nuevos procesos de fabricacion. Impresion 3D

3.5 Robdtica

3.6 Sensores y sistemas embebidos

3.7 Realidad aumentada, mixta y virtual. Entornos inmersivos.

4. CASOS PRACTICOS DE USO Y OPORTUNIDADES PARTICULARES EN (20%)

4.1 Proceso continuo

4.2 Fabricacion discreta

4.3 Calidad e inspeccién

4.4 Mantenimiento predictivo

4.5 Gestidn de infraestructuras

4.6 Eficiencia de procesos (energia, recursos, residuos)

4.7 Servicios sobre productos

5. TRANSFORMACION DE LA ORGANIZACION Y GESTION DEL CAMBIO EN EL AMBITO DE LA
DIGITALIZACION INDUSTRIAL. LECCIONES APRENDIDAS.

6. DE LAS STARTUPS A LA PLANTA INDUSTRIAL: METODOS AGILES DE INNOVACION PARA LA
INDUSTRIA. NUEVAS PROFESIONES EN LA INDUSTRIA Y NUEVAS HABILIDADES PARA LOS
PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA



