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PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
ISTQB — CERTIFIED TESTER ADVANCED TEST ANALYST: PREPARATION COURSE

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: SISTEMAS Y TELEMATICA

2. Denominacién: ISTQB - CERTIFIED TESTER ADVANCED TEST ANALYST: PREPARATION COURSE

3. Cdodigo: IFCT062PO

4. Objetivo General:  Preparary realizar pruebas de software de los sistemas informaticos ISTQB.

5. NOmero de participantes: -

6. Duracion:
Horas totales: 24 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accién formativa.
- Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2mz2 por alumno.

- lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

- Ventilacion: Climatizacién apropiada.

- Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tensidn y otras normas de
aplicacion.

- Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

- Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

- Adaptabilidad: en el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en condiciones de igualdad.

- PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

Se contara con el equipamiento suficiente para el desarrollo de la accién formativa.
- PBizarra.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Medios audiovisuales.

- Mesay silla para formador.

- Mesay silla para alumnos.

- Hardware y Software necesarios para la imparticion de la formacion.

- Conexion a Internet.

Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accién formativa



Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:
(Este epigrafe s6lo se cumplimentard si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si para la imparticion de la formacion existe algin requisito de homologacion /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. FUNDAMENTOS DE LAS PRUEBAS DE SOFTWARE
1.1. Conceptos y definiciones.

1.2. ¢ Por qué es necesario probar?

1.3. ¢ Qué son las pruebas (Testing)?

1.4. Problemética de la comprobacién y las pruebas.

1.5. Siete Principios de las Pruebas.

1.6. Proceso de pruebas fundamental.

1.7. Psicologia de las pruebas.

1.8. Cddigo de buenas practicas.

2. LAS PRUEBAS EN EL CICLO DE VIDA DE SOFTWARE
2.1. Modelos de desarrollo de software.

2.2. Niveles de prueba:

2.2.1. Pruebas de componentes.

2.2.2. Pruebas de integracion.

2.2.3. Pruebas del sistema.

2.2.4. Pruebas de aceptacion.

2.3. Tipos de prueba.

2.4. Pruebas de mantenimiento.

3. TECNICAS ESTATICAS

3.1 Las técnicas estéticas y el proceso de prueba.
3.2 Proceso de revision.

3.3 Andlisis estatico (Mediante herramientas).

4. TECNICAS DE DISENO DE PRUEBAS.

4.1. El proceso de desarrollo de las pruebas.

4.2. Categorizacion de las técnicas de disefio de prueba.
4.3. Técnicas de caja negra (basadas en especificacion).
4.4, Técnicas de caja blanca (basadas en la estructura).
4.5, Técnicas basadas en la experiencia.

4.6. Seleccion de técnicas de prueba.

5. GESTION DEL PROCESO DE PRUEBAS
5.1. Consideraciones previas generales.

5.2. Organizacion del equipo de pruebas.

5.3. Estimacidn y planificacion de las pruebas.
5.4. Monitorizacion y control de las pruebas.
5.5. Gestion de la configuracion.

5.6. Riesgo y pruebas.

5.7. Gestion de incidencias.

6. HERRAMIENTAS DE PRUEBAS

6.1. Tipos de herramienta de pruebas.

6.2. Uso efectivo de las herramientas: beneficios y riesgos potenciales.
6.3. La introduccién de una herramienta en una organizacion.

EXAMEN PARA LA OBTENCION DE LA CERTIFICACION CTFL DEL ISTQB



