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ORDEN DE 12 DE ABRIL DE 2012 DEL MINISTRO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR LA QUE SE APRUEBA LA
CLASIFICACION DE LAS FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ESTATAL DE CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 451/2012, DE 5 DE
MARZO, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS
MAXIMOS RESPONSABLES Y DIRECTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO
EMPRESARIAL Y OTRAS ENTIDADES.

El Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se reguia el régimen
retributivo de los méximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y ofras enfidades, establece en su articulo 6 que corresponde al
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la clasificacion en grupos de
las entidades incluidas en el &mbito de aplicacién del citado Real Decreto.

Asl, las entidades seran clasificadas en tres grupos y esta clasificacion
determinara el nivel en que la entidad se sitlia a efectos del numero maximo de
miembros del consejo de administracién y de los drganos superiores de
gobierno o administracion de las entidades y de la estructura organizativa, con
fijacion del niimero minimo y méximo de directivos, asi como la cuantia maxima
de la retribucion total, con determinacion del porcentaje maximo del
complemento de puesto y variable.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, la retribucion bésica, que constituye la refribucién minima obligatoria, se
fijard por el Ministro de Haclenda y Administraciones Publicas en funcion del

grupo en gue se sitle la entidad.

La presente orden tiene por objeto la clasificacién de las fundaciones del sector
publico estatal en fres grupos, de acuerdo con el Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo, determinando para cada grupo, el nimero méximo de miembros de
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sus organos superiores de gobierno, el ndmero minimo y maximo de directivos
asi como las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles y de alia
direccion: la retribucion basica, la cuantia méxima de la retribucion fotal y el
porcentaje maximo del complemento de puesto v variable.

Para efectuar dicha clasificacion se ha atendido al conjunio de los criterios
indicados en el articulo 5 del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo. En
concreto, se ha tenido en cuenta fundamentalmente la plantiia media y el
activo de las fundaciones. Por el contrario, [a necesidad de financiacion publica
no se ha considerado de especial relevancia, dado que, con caracter general,

todas las fundacicnes precisan esta financiacion.

En su virtud, de acuerde con lo previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por €l que se regula el régimen retributivo de los méaximos responsables
y directivos en el sector pablico empresarial y otras entidades, dispongo:

Primero. Las fundaciones del sector plblico estatal se clasifican en tres grupos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen refributivo de los méaximos responsables
y directivos en el sector piblico empresarial y otras entidades.

La clasificacion correspondiente a cada fundacion del sector publico estatal es
la que se recoge en el anexo de esta orden.

Segundo. El nlimero maximo de los miembros de log organos superiores de
gobiernc de cada fundacion del sector pablico estatal no podra exceder de:

a) 15 miembros en las fundaciones del grupo 1
b) 12 miembros en las fundaciones del grupo 2
¢) 9 miembros en las fundaciones del grupo 3
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No computaran dentro de estos limites los miembros de érganos de gobierno
gue de acuerdo con la ley ejerzan sus funciones como tales miembros de forma
gratuita v, ademéds, no perciban retribucion alguna de la fundacion.

La aplicacion de los limites a los que se refiere este apartado no podra dar
lugar a un aumento del nlmero maximo actual de miembros de los drganos de

gobiemno de las fundaciones.

Tercero: El nimero minimo de directivos en cada fundacién del sector plblico

estatal sera de:

a) 4 directivos en las fundaciones del grupo'1
b) 2 directivos en las fundaciones del grupo 2
¢) 0 directivos en las fundaciones del grupo 3

Cuarto: El nimero maximo de directivos en cada fundacién del sector piblico

estatal sera de:

a) 8 directivos en las fundaciones del grupo 1
b} 6 directivos en las fundaciones del grupo 2
¢) 4 directivos en las fundaciones del grupo 3

La aplicacién de los limites sefialados en este apartado no podré dar lugar a un

incremento en el nUmero actual de directivos.

Quinto. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles y de alta direccion
de los méximos responsables y directivos que pudieran existir en las

fundaciones, se clasifican en bésica y complementarias de acuerdo con el Real

Decreto 451/2012, de 5 de marzo.
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Sexto: La retribucidon basica de los maximos responsables que constituye la

retribucion minima obligatoria seré la siguiente:

a) 75.000 euros en las fundaciones del grupo 1
b) 63.000 euros en las fundaciones del grupo 2
¢) 50.000 euros en las fundaciones del grupo 3

Séptimo; La retribucion basica del personal directivo que constituye la
retribuciéh minima obligatoria sera la siguiente:

a) 56.000 euros en las fundaciones del grupo 1
b) 62.000 euros en las fundaciones del grupo 2
c) 38.000 euros en las fundaciones del grupo 3

Octave. El complemento de puesto representard, como méximo, el 60 por
ciento de la retribucion bésica correspondiente & cada grupo.

Noveno. El complemento variable representara, como maximo, el 40 por ciento
de la retribucién basica correspondiente a cada grupo.

Décimo. En ningtn caso la retribucion total podra exceder del doble de la-
retribucién basica y ninglin puesto podra tener asighada una retribucion total
superior a la que tenia con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
451/2012. '
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Undécimo. La presente Orden producird efectos a partiv de su fecha y se
extendera a todo el ejercicio 2012, entendiéndoese prorrogada autométicamente
para sucesivos ejercicios salvo gue se dicte una nueva Orden Ministerial que la

sustituya o modifique.

Madrid, 12 de abril de 2012
EL MINISTRO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Cristébal Montoro Romero

SRES., SUBSECRETARIOS DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES.
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ANEXO: CLASIFICACION DE FUNDACIONES

Benominacién social GRUPD
GRUPO 1°
Centro Nacional de Investigaciﬁnes Oncologicas Carlos Il - CNIC 1
Teatro Real 1
GRUPQ 2°
Centro Nacional de investigaciones Cardiovasculares Carlos |1l - CNIC 2
Ciudad de |la Energia - CIUDEN 2
Coleccidn Thyssen Bomemizsa 2
Escuela de Organizacion Industrial - EOl 2
Espafiola para la Giencia y la Tecnologta 2
Tripartita para la Formacion y el Empleo 2
GRUPO 3°
Aerondutica y Astronéutica Espafiolas 3
Almadén. Francisco de Villegas 3
ANECA 3
Blodiversidad 3
Canarias. Puerio Las Palmas 3
Ceniro de Estudios Econdmicos y Comerciales - CECO 3
Centre de Estudios Monetarios y Financieros 3
Centro de Investipacién de Enfermedades Neurolbgicas - CIEN 3
Centro Espafiol de Estudios de Américe Latina 3
Cenirc Naclonal de Referencia de Aplicacién de 1as Tecnologlas de ke Informacion
vy la Comunicacion basadas en Fuentes Abiertas - CENATIC 3
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Denominacion social . GRUPO
Cenfro Nacional del Vidrio 3
Centro Tecnolégico Agroalimentario de Lugo 3
Colegios Mayores MAEC-AECID 3
Desarroilo de la Formacion de fas Zonas Mineras del Carbdn 3
Desarrollo de la Investigacion en Gendmica y Protedmica 3
EFE 3
ENRESA 3
Espafiola para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social 3
Espaficla para la Innovacién de la Artesania 3
Ferracariiles Espafioles 3
Fundacion Aena 3
General de la Universidad a Distancia ' 3
General de la Universidad Menéndez Pelayo 3
Iberoamericana para sl fomento de fa cultura y ciencias del mar 3
ICC 3
Instituto de Cultura Gitana 3
Instituto Iberoamericano de Mercados de Valores 3
tnternacional y para Iberoamérica de Administraciones y Pollticas Pablicas 3
Laboral de Minusvélidos Santa Baibara 3
Laboral SEPI 3
Lézaro Galdiano 3
Museo Cerralbo 3
Museo do Mar de Galicia 3
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Denominacidn soclal GRUPO
Museo Taller Juan José 3
Observatorio Ambiental Pueric de Granadilla 3
Observatorio de Prospectiva Tecnoldgica Industrial 3
Observatorio Espafiol de Acuicultuya (OESA) 3
Plurslismo y Convivencia 3
Prevencion de Riesgos Laborales 3
Residencia de Estudiantes 3
SEPI 3
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje - SIMA 3
Transporte y Farmacion 3
Universidad.es 3
Victimas del Terrorisme 3




